Multimedia-
Redakteur/Redakteurin
(m/w/d) innerhalb der
Abteilung Kommunikation
& Marketing

Stellenangebot

Dienstort 94469 Deggendorf
Aufgabenschwerpunkte

Befristung 2 Jahre
Zu lhren Aufgaben gehort die eigenstandige und
eigenverantwortliche Themenrecherche und -koordinierung . ) o
sowie Erarbeitung crossmedialer Kommunikationskonzepte. Arbeitszeit Teilzeit
Dazu entwickeln Sie kreative Ideen, erstellen einen
redaktionellen Plan, arbeiten Inhalte aus und koordinieren die Job Kennziffer 2581
Umsetzung mit entsprechenden Ansprechpersonen an der
THD. Offene Stellen 1
Sie sind flr die Erstellung und Bearbeitung multimedialer

Bewerbungsfrist  29.06.2025

Inhalte (Text, Video, Audio) fir den Startup Campus und die

Technische Hochschule Deggendorf als unternehmerische

https://www.th-deg.de/de/S
tellenanzeige?id=2537

Technische Hochschule
Deggendorf

Zur Webseite

Hochschule verantwortlich. Hierzu zahlen z.B. die Gestaltung Online-

von Inhalten fir Social Media, die mediale Begleitung von Bewerbung

Veranstaltungen oder das Schreiben von Pressemitteilungen.

Ebenso Ubernehmen Sie die Wissenschaftskommunikation fur Kontakt

die Themen Grindung und Innovation. onta

Ihr Profil Einstellungs-
behérde

Sie bringen ein abgeschlossenes Hochschulstudium der

Medientechnik, Medien- und Kommunikationswissenschaften

oder eine vergleichbare Qualifikation mit.

Ein sicherer Umgang mit den gangigen Bild- und Ansprech-

Videobearbeitungsprogrammen ist von Vorteil. AuBerdem partnerin

kennen sich in der Adobe Creative Cloud aus und sind in den
sozialen Medien zu Hause.

Interesse an den Themen Grundung, Innovation und
Entrepreneurship ist wiinschenswert.

Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift sowie Kreativitat zahlen ebenso zu lhren Starken wie
Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und
Eigenverantwortung.

Frau Julia Molnar
Technische Hochschule
Deggendorf
Dieter-Gorlitz-Platz 1
94469 94469, Deggendorf

E-Mail: julia.molnar@th-

deg.de
Telefon: 099136155552

Das bieten wir lhnen

Sonstiges

M Faire & transparente Bezahlung

Die Vergutung erfolgt nach den Bestimmungen des TV-L und
ist bei Erfullung der tariflichen Einstellungsvoraussetzungen
nach der Entgeltgruppe E9b TV-L bewertet.

B Homeoffice

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerber und

Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen Krankenvorsorge

M Flexible Arbeitszeitgestaltung

M Jahressonderzahlung
W Moderne Arbeitsplatzausstattung
W Angebote zum Gesundheitsschutz und zur


https://www.th-deg.de/de/Stellenanzeige?id=2537
https://www.th-deg.de/de/Stellenanzeige?id=2537
http://sei-dabay.de/www.th-deg.de
mailto:julia.molnar@th-deg.de
mailto:julia.molnar@th-deg.de

gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Bei auslandischen Hochschulabschlissen ist zur
abschliefenden Beurteilung der Einstellungsvoraussetzungen
im Laufe des Einstellungsverfahrens zwingend eine
Zeugnisbewertung der ZAB vorzulegen
(https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung).
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