
Referent (m/w/d) im
Sachgebiet Integrierte
Ländliche Entwicklung und
Gemeindeentwicklung

Stellenangebot
Wir, das Amt für Ländliche Entwicklung Oberbayern, ab
November 2026 mit Sitz in Mühldorf a. Inn, bieten zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als Referent (m/w/d)
im Sachgebiet Integrierte Ländliche Entwicklung und
Gemeindeentwicklung.

Ihre Aufgaben
Initiierung, Betreuung, Mitwirkung und Koordinierung
von Integrierten Ländlichen Entwicklungen in
Oberbayern
Betreuung, Steuerung und Unterstützung von
Gemeinden bei der Entwicklung und Umsetzung von
Gemeindeentwicklungsprozessen
Betreuung, Mitwirkung und Koordinierung der
Ökomodellregionen
Koordination der Zusammenarbeit bei
Gemeindeentwicklungen und Integrierten Ländlichen
Entwicklungsprozessen
Mitwirkung bei der kontinuierlichen Optimierung,
Evaluierung und Qualitätssiche-rung interkommunaler
Prozesse
Kommunikative Prozessbegleitung, Vor- und
Nachbereitung, Durchführung und Moderation von
Veranstaltungen, Arbeitstreffen
Interne und externe Beratung zu interkommunalen
Fragen und Gemeindeentwicklung
Ansprechperson der Initiative HeimatUnternehmen
Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen
Fachrichtungen und Initiativen
Netzwerkbildung, Austausch und Zusammenarbeit mit
Behörden, Verbänden, Organisationen und mit
regionalen Akteuren, z.B. LEADER oder
Regionalmanagement

Ihr Profil
abgeschlossenes Studium im Bereich Stadt- und
Regionalmanagement, Raum- oder Stadtplanung,
Geografie, Nachhaltigkeitsmanagement oder
vergleichba-ren Studiengängen
Erfahrungen und Kenntnisse in regionalen und
gemeindlichen Entwicklungspro-zessen
Kenntnisse in den Themen Klimaschutz,
Klimaanpassung, Energie und Resili-enz sind
wünschenswert
gute Kommunikationsfähigkeit und hohe

Dienstort(e) 84453 Mühldorf

Arbeitszeit Vollzeit

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 31.07.2026

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Amt für Ländliche
Entwicklung Oberbayern

Zur Webseite

Ansprech-
partnerin

Frau Tanja Mayer

E-Mail: tanja.mayer@ale-
ob.bayern.de
Telefon: 49 89 1213 1270

Das bieten wir Ihnen

■ Faire & transparente Bezahlung
■ Flexible Arbeitszeitgestaltung
■ Gute Altersabsicherung
■ Heimatnaher Einsatz
■ Homeoffice
■ Jahressonderzahlung
■ JobBike Bayern
■ Moderne Arbeitsplatzausstattung
■ Parkplatz
■ Kollegiale Arbeitsatmosphäre
■ Vereinbarkeit von Privatleben & Beruf
■ Vermögenswirksame Leistungen

https://www.ale-oberbayern.bayern.de/
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Kommunikationsbereitschaft
Kenntnisse in der akteursbezogenen und
prozessorientierten ländlichen Ent-wicklung
Fähigkeit zur transdisziplinären Zusammenarbeit mit
anderen Fachrichtungen
Fähigkeit zur Lösung von Problemen und Konflikten
organisatorisches Geschick und
Dienstleistungsorientierung
Beherrschen von Präsentations- und
Moderationstechniken
Flexibilität, Teamfähigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Selb-
ständigkeit und Eigeninitiative
hohes Engagement und hohe Belastbarkeit
Einsatzbereitschaft für Außendienste im
Regierungsbezirk Oberbayern, Bereit-schaft auch für
gelegentliche Abend- und Wochenendtermine
Erfahrung in der öffentlichen Verwaltung sind
wünschenswert
Führerschein, der zur Benutzung eines
Personenkraftwagens berechtigt

Unser Angebot
eine spannende, abwechslungsreiche und
herausfordernde Tätigkeit
ein moderner Arbeitsplatz mit guten
Fortbildungsmöglichkeiten
gleitende Arbeitszeit mit flexiblen Arbeitszeitmodellen
alle attraktiven Sozialleistungen des Öffentlichen
Dienstes
ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit mit
Eingruppierung bis zur Entgelt-gruppe 13 TV-L
entsprechend Qualifikation und persönlicher
Voraussetzung

Als Teil der Heimatstrategie der Bayerischen Staatsregierung
wird das Amt für Länd-liche Entwicklung Oberbayern im
November 2026 von München nach Mühldorf a. Inn verlagert.

Ihre Bewerbung
Sie haben sich entschieden und möchten bei uns
durchstarten? Sehr gut!
Mailen Sie Ihre Bewerbung als PDF-Dokument bis spätestens
31.07.2026 an unsere Personalstelle: E-Mail:
Bewerbung@ale-ob.bayern.de

Noch Fragen?
Frau Mayer ist Ihre Ansprechpartnerin in unserem Haus. Sie
hilft Ihnen gerne weiter und beantwortet Ihre Fragen:
Telefon: +49 89 1213-1270
E-Mail: tanja.mayer@ale-ob.bayern.de

Sie möchten beim Bewerbungsgespräch unsere
Ansprechpartnerin in Fragen der Gleichstellung mit
beteiligen? Dann geben Sie uns bitte rechtzeitig Bescheid.
Bewerbungen von Frauen sind bei uns ausdrücklich
erwünscht. Die Stelle ist für die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
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Leistung bevorzugt berücksichtigt.

Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie,
dass Sie unsere Datenschutzhinweise zur Verarbeitung
personenbezogener Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens zur Kenntnis genommen haben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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