Wissenschaftlicher Dienst
am Lehrstuhl
Betriebswirtschaftslehre,
Personal & Organisation

Stellenangebot

Dienstort 97070 Wirzburg
Am Lehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, Personal &
Organisation der Julius-Maximilians-Universitat Warzburg Befristung 3 Jahre
(Prof. Dr. Thomas Zwick) ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine Stelle im Arbeitszeit Vollzeit
Wissenschaftlichen Dienst Offene Stellen 1
(W/m/d) Bewerbungsfrist  15.07.2025

in Vollzeit und befristet fiir die Dauer von drei Jahren mit

Julius-Maximilians-
Universitat Wirzburg

Zur Webseite

Option auf Verlangerung zu besetzen. Die Vergltung richtet Kontakt
sich nach dem TV-L.
Einstellungs-
lhre Aufgaben: behorde
e Eigenstandige empirische Forschung
e Unterstltzung bei Lehrveranstaltungen in deutscher
und englischer Sprache
Ansprechpartner

e Mitarbeit in der Lehrstuhlverwaltung
e Bereitschaft zur Promotion

lhr Profil:

e ein wirtschaftswissenschaftliches (oder verwandtes)
Hochschulstudium mit Gberdurchschnittlichem
Abschluss

e Kenntnisse im Bereich Personalwirtschaft,
Personaldkonomie und/oder Bildungsdkonomie

e gute Kenntnisse in statistischen und 6konometrischen
Analyseverfahren z.B. STATA oder R

e Interesse an und Engagement fiir empirische
Forschung

e gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Teamfahigkeit

Wir bieten:

Ein forschungsorientiertes und engagiertes Team. Sie werden
in Forschungsnetzwerke integriert, kénnen an
Doktorandenkursen im In- und Ausland teilnehmen und
bekommen die Méglichkeit zur Prasentation Ihrer
Forschungsergebnisse bei nationalen und internationalen
Tagungen. Wir verwenden berwiegend 6konomische
Forschungsmethoden und arbeiten zum GroRteil empirisch
unter Verwendung komplexer und groBer Datensatze. Sie
erhalten die fur die Forschung notwendige Soft- und

Herr Prof. Dr. Thomas
Zwick

Lehrstuhl fir
Betriebswirtschaftslehre,
Personal und Organisation
Sanderring 2

97070 Wiirzburg

E-Mail: thomas.zwick@uni-
wuerzburg.de
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Hardwareausstattung.

Die JMU strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und
fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung
auf. Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen - vorzugsweise
per E-Mail - sind bis 15.07.2025 zu richten an

Prof. Dr. Thomas Zwick
thomas.zwick@uni-wuerzburg.de

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre, Personal und
Organisation

Sanderring 2

97070 Wirzburg

Bitte Ubersenden Sie ausschlieRlich Kopien. Aus
Kostengriinden kénnen die Bewerbungsunterlagen nicht
zurlick geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss
des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen
Freiumschlag beifigen, werden lhnen die
Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des
Auswahlverfahrens zuriickgesandt.

25.05.2025 2/2


mailto:thomas.zwick@uni-wuerzburg.de

