
Hausmeister (m/w/d)

Stellenangebot
Das Amt für Ländliche Entwicklung Niederbayern in
Landau a.d.Isar sucht zum 01.05.2026 im Rahmen einer
Nachbesetzung, spätestens jedoch zum 01.07.2026, einen
Hausmeister (m/w/d) für sein Dienstgebäude.

Ihre Aufgaben
Ausführung kleinerer Reparatur-, Renovierungs- und
Wartungsarbeiten
Terminkoordination für Wartungs- und
Reparaturtermine mit externen Fachfirmen sowie
Unterstützung bei und Kontrolle der Aus- bzw.
Durchführung der Arbeiten
Unterstützung bei der Kontrolle der Glas- und
Unterhaltsreinigung
Durchführung von hausinternen Umzügen verbunden
mit Möbel-, Akten- und Materialtransporten (inkl. Auf-,
Ab- und Umbau der Bestuhlung in Sitzungssälen und
Besprechungsräumen)
Urlaubs- und Krankheitsvertretung in der
Pforte/Telefonvermittlung sowie der
Materialverwaltung
Unterstützung des kraftfahrenden Personals bei
Reinigung und Wartung des vorhandenen Fuhrparks
sowie Erledigung von Kurierfahrten und Botendiensten
im Stadtgebiet (insbesondere Postabholung und
Wertstoffhof)
Pflege der Außenanlagen (Grünanlagen, Gehölzpflege,
Parkplätze, Beleuchtung) sowie Überprüfung der
Ordnung im gesamten Außenbereich auch im Rahmen
der Verkehrssicherungspflicht
Durchführung der Beflaggung des Dienstgebäudes
(ggf. auch an Sonn- und Feiertagen)
Überwachung der Funktionsfähigkeit und
Betriebssicherheit technischer Anlagen im
Dienstgebäude und der extern vermieteten
Hausmeisterwohnung
Unterstützung des externen Dienstleisters bei der
Durchführung des Winterdienstes bzw. vollständige
Übernahme bei Beendigung der externen
Beauftragung
Unterstützung der Verwaltung bei der elektronischen
Erfassung und ggf. Verteilung eingehender Poststücke

Ihr Profil
Erfolgreich abgeschlossene, mindestens
zweieinhalbjährige Berufsausbildung in einem
Handwerksberuf, vorzugsweise in den Bereichen
Elektrik oder Gebäudetechnik, Heizung und Sanitär
bzw. Klimatechnik. Entsprechende Berufserfahrung ist

Arbeitszeit Vollzeit

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 25.02.2026

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Amt für Ländliche
Entwicklung Niederbayern

Zur Webseite

Ansprechpartner Herr Hartmut Hofbauer

E-Mail:
hartmut.hofbauer@ale-
nb.bayern.de
Telefon: 09951/940-500

Ansprechpartner Herr Tobias Pfreundner

E-Mail:
tobias.pfreundner@ale-
nb.bayern.de
Telefon: 09951/940-522

Das bieten wir Ihnen

■ Faire & transparente Bezahlung
■ Flexible Arbeitszeitgestaltung
■ JobBike Bayern
■ Moderne Arbeitsplatzausstattung
■ Parkplatz
■ Vermögenswirksame Leistungen
■ Kollegiale Arbeitsatmosphäre
■ Heimatnaher Einsatz
■ Angebote zum Gesundheitsschutz und zur
Krankenvorsorge
■ Jahressonderzahlung
■ Vereinbarkeit von Privatleben & Beruf
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von Vorteil.
technisches Verständnis, insbesondere für den Betrieb
und die Bedienung von Heizungs-, Klimatisierungs-
und Beleuchtungsanlagen
körperliche Belastbarkeit und Beweglichkeit
Einsatzbereitschaft bei eigenverantwortlichen und
selbständigen Arbeiten
freundlicher und serviceorientierter Umgang mit dem
Personal und Besuchern
gute und kurzfristige Erreichbarkeit in Notfällen und
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten sowie
gelegentlichen Sonn- und Feiertagseinsätzen; dabei
wäre eine arbeitsplatznaher Wohnsitz von Vorteil
gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau B2)
Teamfähigkeit, soziale Kompetenz, Sorgfalt und
Zuverlässigkeit
Führerschein Klasse B
Grundkenntnisse in MS-Office Programmen

Unser Angebot
eine interessante, abwechslungsreiche und
herausfordernde Tätigkeit
gleitende Arbeitszeit mit flexiblen Arbeitszeitmodellen
alle attraktiven Sozialleistungen des Öffentlichen
Dienstes (u. a. 30 Tage Urlaubsanspruch, betriebliche
Altersversorgung durch VBL, vermögenswirksame
Leistungen, Jobbike-Leasing)
betriebliches Gesundheitsmanagement
bei Bedarf wird ein Diensthandy zur Verfügung gestellt
ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit mit
Möglichkeiten zur Eingruppierung bis zur
Entgeltgruppe 5 TV-L. Die Stelle ist nur insoweit
teilzeitfähig, als durch Job-Sharing die ganztägige
Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist

Ihre Bewerbung
Sie haben sich entschieden und möchten bei uns
durchstarten? Sehr gut!
Mailen Sie Ihre Bewerbung als PDF-Dokument bis spätestens
25.02.2026 an unsere Personalstelle: E-Mail:
bewerbung@ale-nb.bayern.de

Sie möchten beim Bewerbungsgespräch unsere
Gleichstellungsbeauftragte mit beteiligen? Dann geben Sie
uns bitte rechtzeitig Bescheid. Bewerbungen von Frauen sind
bei uns ausdrücklich erwünscht. Die Stelle ist für die
Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.

Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie,
dass Sie unsere Datenschutzhinweise zur Verarbeitung
personenbezogener Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens zur Kenntnis genommen haben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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