Experte (m/w/d) fur Arten-
und Biodiversitat fur das
Sachgebiet 51
(Naturschutz)

Stellenangebot

Kommen Sie in unser Team!

Wir suchen fir das Sachgebiet 51 (,Naturschutz”)

einen Experten (m/w/d) fiir Arten- und Biodiversitat
zum nachstmdglichen Zeitpunkt

in Vollzeit.

lhre Aufgaben beinhalten die Bearbeitung
naturschutzfachlicher Fragestellungen, insbesondere

e Arten- und Biodiversitatsschutz

e Umsetzung von Artenhilfsprogrammen und des
bayerischen Biotopverbunds

e Schutzgebietsmanagement (insbesondere
Naturschutzgebiete)

e Umsetzung Natura 2000, FFH-
Vertraglichkeitsprifungen

e Konzeption, Initiierung und Begleitung von
Forderprojekten und -manahmen im Bereich
Naturschutz v.a. zur Umsetzung der Natura 2000-
Managementplane

e Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit im Sachgebiet.

Das bringen Sie mit

e Hochschul-/Universitatsabschluss (Diplom Univ. bzw.

Master) in den Fachrichtungen Landespflege, Biologie

oder einer vergleichbaren Fachrichtung mit der
Befahigung flr die 4. Qualifikationsebene

e Kenntnisse der Methoden und Instrumentarien des
Naturschutzes und der Landschaftspflege

e gute Kenntnisse von Lebensraumen, Vegetation und
Fauna

e Erfahrungen im Projektmanagement

e Erfahrungen mit Offentlichkeitsarbeit sind von Vorteil

e sicherer Umgang mit den gangigen Office-
Anwendungen, GIS-Kenntnisse
e Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Klasse B.

Wir bieten

e eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle

Tatigkeit

e die Moglichkeit, eine moderne Verwaltung aktiv und
kreativ mitzugestalten

e attraktive Fortbildungsmdglichkeiten
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e einen krisensicheren Arbeitsplatz.
Idealerweise verfiigen Sie dariiber hinaus uber

e gutes Organisationsvermdégen sowie die Fahigkeit zu
selbststandiger und strukturierter Arbeitsweise

e sehr gute mundliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

e souveranes Auftreten

e Teamgeist, Engagement und Kooperationsbereitschaft

¢ hohe Belastbarkeit und Bereitschaft, gelegentlich auch
aulerhalb der Ublichen Dienstzeiten zu arbeiten.

Die Eingruppierung richtet sich nach der Entgeltgruppe 13 des
Tarifvertrages fur den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).
Eine Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis (A13) ist bei
Erflllung der allgemeinen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen (z.B. gesundheitliche Eignung, Altersgrenze
- 45. Lebensjahr darf bei der spateren Ernennung in das
Beamtenverhaltnis auf Probe noch nicht vollendet sein)
vorgesehen.

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.
Weitere Informationen

Die Vollzeitstelle (40 Wochenstunden) ist teilzeitfahig, sofern
durch Job-Sharing die ganztagige Wahrnehmung der
Aufgaben gesichert ist.

Der Beschaftigungsort ist Augsburg.

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet, soweit keine Einschrankungen beziiglich
der AuBendienstfahigkeit bestehen. Bewerber (m/w/d) mit
Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berlcksichtigt.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Datenschutz auf
unserer Homepage:

https://www.regierung.schwaben.bayern.de/mam/allgemein/d
atenschutz/datenschutz-personenbezogene-daten-

bewerbung.pdf

Wir bitten um Ubersendung lhrer Bewerbung mit
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (z. B. Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse, Beurteilungen) bis spatestens
18.10.2024 iber unser Online-Bewerbungsportal.

Ansprechpartner fur fachliche Fragen ist Herr Liegl (Telefon
0821/327-2595), fir personalrechtliche Fragen Frau
Wenninger (Telefon 0821/327-2138).
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