Wissenschaftliche
Mitarbeiterin oder
wissenschaftlicher
Mitarbeiter (w/m/d) fur das
Gebiet Digital Public Health
/| Global Health Informatics
(100%)

Stellenangebot
Dienstort(e)

89231 Neu-Ulm

Engagiert. International. Losungsorientiert.

Befristung 2 Jahre
Eine kollegiale Atmosphare am Campus zeichnet unsere
Business School aus. Die HNU kooperiert intensiv mit . i i
zahlreichen Unternehmen, legt Wert auf internationalen Arbeitszeit Volizeit
Austausch sowie auf die Férderung kultureller und sozialer
Kompetenzen. Der Campus mit modernster Ausstattung Offene Stellen 1
besticht durch seine familiare Atmosphare. In der
dynamischen Wirtschafts- und Innovationsregion der Bewerbungsfrist  01.07.2026
Doppelstadt Uim/Neu-UIm profitieren Sie auBerdem von einer
ausgezeichneten Lebensqualitat. Online- https://karriere.hnu.de/jobp
Werden Sie Teil unseres Teams in Lehre, Forschung und Bewerbung 0sting/2b67b1032b3626b0
Verwaltung. Drei Fakultiten und unser Zentrum fir 0ff442196b23f2abb9¢2a00
Weiterbildung stehen flr Innovation, nachhaltiges a0?ref=homepage
Entrepreneurship, digitale Transformation und hervorragende
Ausbildung unserer rund 4.000 Studierenden. Kontakt
An der Fakultat Gesundheitsmanagement ist zum
nachstmdglichen Zeitpunkt im Rahmen des DFG-finanzierten Einstellungs- Hochschule Neu-Ulm
Drittmittelprojektes ,Digital Public Health Assessment behérde

Framework for Yielding Advancements” (DigiAfya) folgende
Stelle zu besetzen:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d) fiir das Gebiet
Digital Public Health / Global Health Informatics
(100%)

lhre Aufgaben

e Sie arbeiten an der Adaption und Validierung eines
Bewertungsframeworks flir digitale Public-Health-
Interventionen in Low-Resource Settings mit.

e Sie koordinieren Forschungsaktivitaten mit
internationalen Projektpartnern in Deutschland,
Tansania, Sudafrika und Ruanda.

e Sje unterstiitzen die Planung, Durchfiihrung und
Auswertung qualitativer und quantitativer Studien,

Zur Webseite


https://karriere.hnu.de/jobposting/2b67b1032b3626b00ff442196b23f2abb9c2a00a0?ref=homepage
https://karriere.hnu.de/jobposting/2b67b1032b3626b00ff442196b23f2abb9c2a00a0?ref=homepage
https://karriere.hnu.de/jobposting/2b67b1032b3626b00ff442196b23f2abb9c2a00a0?ref=homepage
https://karriere.hnu.de/jobposting/2b67b1032b3626b00ff442196b23f2abb9c2a00a0?ref=homepage
https://www.hnu.de/

einschlieBlich systematischer Literaturrecherche,
Fokusgruppen, Delphi-Verfahren und Case Studies.

e Sie analysieren Forschungsdaten mit Mixed-Methods-
Ansatzen sowie datenwissenschaftlichen Verfahren zur
Mustererkennung und Evaluation digitaler
Gesundheitsanwendungen.

e Sie wirken an wissenschaftlichen Publikationen,
Konferenzbeitragen, Workshops und internationalen
Disseminationsaktivitaten mit.

e Die Mdglichkeit zur Promotion im Themenfeld Digital
Public Health / Global Health Informatics ist
ausdrucklich vorgesehen.

Ihr Profil

e Sie bringen einen sehr guten
promotionsqualifizierenden Hochschulabschluss
(Master oder vergleichbar) in Medizininformatik,
Digital Health, Public Health, Global Health,
Gesundheitswissenschaften oder einem verwandten
Fachgebiet mit.

e Sie verfligen Uber Interesse an digitalen
Gesundheitstechnologien, Public Health und
internationalen Forschungskollaborationen.

e Sje verfligen idealerweise (iber Kenntnisse in
qualitativen und/oder quantitativen
Forschungsmethoden.

e Erfahrungen im Bereich Digital Health, Global Health
oder Evaluation von Gesundheitsinterventionen sind
wlinschenswert.

e Sie arbeiten selbststandig, strukturiert und
teamorientiert.

e Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und
Schrift setzen wir voraus; Deutschkenntnisse sind von
Vorteil.

e Sie haben bereist erste Erfahrungen mit
wissenschaftlichem Schreiben und Publizieren.

Wir bieten

e Einen modernen Arbeitsplatz mit flexiblen
Arbeitszeiten, Homeoffice-Mdglichkeiten und
umfassendem Gesundheitsmanagement



Die Mdglichkeit eigenverantwortlich an interessanten
Wissenschafts- und Forschungsthemen/-projekten zu
arbeiten und mitzuwirken

Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
sowie Mdglichkeit an internationalem Austausch im
Rahmen von Staff Mobility

Ein kollegiales Arbeitsumfeld, in dem die
Chancengleichheit und Gleichstellung aller
Beschaftigten aktiv geférdert wird

Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf u. a. durch unseren Dual Career-Service im
Verbund der schwabischen Hochschulen und
Vorzugsplatze in unserer HNU-Kinderinsel

In der Stadt Neu-Ulm eine internationale
Ganztagesschule mit 12 Jahrgangsstufen und
Kindergarten ab 3 Jahren

Die Zusammenarbeit mit einem breiten Spektrum
innovativer Partner aus Lehre, Forschung und
Wirtschaft.

Sozialleistungen entsprechend den Regelungen des
offentlichen Dienstes einschlieBlich der Méglichkeit
zusatzlicher Altersversorgung sowie eine
Jahressonderzahlung nach den Vorgaben des TV-L

Kostenlose Parkmdglichkeiten und eine sehr gute
Anbindung an den o6ffentlichen Personennahverkehr

Die Beschaftigung erfolgt in einem befristeten
Beschaftigungsverhaltnis fir die Dauer von 2 Jahren.

Die Vergutung richtet sich nach den tarifrechtlichen
Bestimmungen (TV-L).

Die Berlicksichtigung auslandischer Bildungsabschliisse setzt

einen Nachweis der Gleichwertigkeit voraus. Die hierfur
zustandige Stelle finden Sie Uber das
Portal www.anerkennung-in-deutschland.de.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher

Leistung bevorzugt eingestellt. Der Arbeitsplatz ist

grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet, soweit eine
ganztagige Besetzung durch Job-Sharing gewahrleistet wird.

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,

Nachweise uber den beruflichen Werdegang) tber unser

Online-Portal unter www.hnu.de/karriere.

Bewerbungsschluss ist der 01.07.2026.

Personalrechtliche Fragen bitten wir Sie an Frau Tanja Wanner


http://www.anerkennung-in-deutschland.de
https://www.hnu.de/hochschule/karriere

sowie inhaltliche Fragen an Dr. Felix Holl, unter der
Funktionsadresse bewerbung@hnu.de zu richten
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