Junior-Projektmanager
(m/w/d)

Stellenangebot

»One Health” - dafir steht das Bayerische Landesamt
fur Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (LGL) als
interdisziplinare, wissenschaftliche Fachbehorde. Denn
die Gesundheit umfasst viele Aspekte - so liefern nur
gesunde Tiere gesunde Lebensmittel, und nur eine
gesunde Umwelt erméglicht korperliches, geistiges
und soziales Wohlergehen.

Gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen aus der
Lebensmittelchemie, der Human- und Veterinarmedizin
sowie weiteren (natur-)wissenschaftlichen Disziplinen
und der Verwaltung arbeiten wir fiir die Gesundheit
von Mensch und Tier und damit fir einen modernen
Gesundheits- und Verbraucherschutz in Bayern. Unter-
stitzen Sie uns hierbei an einem unserer zahlreichen
Standorte!

Das Sachgebiet GP2 sucht in Bad Kissingen zum nachst-
maglichen Zeitpunkt einen

Junior-Projektmanager
(m/w/d)
Kennziffer 24184

Sie mdéchten einen Beitrag zur Modernisierung des
Offentlichen Gesundheitsdienstes (OGD) als Experte (m/w/d)
im Bereich der digitalen Gesundheitsverwaltung und der
digitalen Fachanwendungen im OGD leisten?

Sie suchen eine sinnvolle Tatigkeit als Alternative zum Projekt-
alltag, in der Sie Ihre Erfahrung und Ihr Wissen anwenden und
ausbauen kénnen?

Sie haben Freude an neuen Herausforderungen, l6sen gerne
Probleme mit neuen Technologien und arbeiten gerne in multi-
disziplinaren Teams?

Dann passen Sie zu uns, denn all dies ist moglich im
Sachgebiet ,Digitalisierung und Qualitatssicherung im
Offentlichen Gesundheitsdienst (OGD)" am Landesamt fiir
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit. Der Beitrag zu einem
evidenzbasierten OGD, die Einfilhrung von effizienten
Verwaltungsstrukturen sowie die digitale Datentbermittiung
zur Pandemiebekampfung und zur Unterstiitzung des
Gesundheitsschutzes sind unsere Kernpfeiler. Das Sachgebiet
plant derzeit die Einflihrung neuer IT-Anwendungen bei den
bayerischen Gesundheitsbehérden und wird operativ dazu
beitragen, diese durch fachlichen und IT-Support in die Flache
zu tragen.

LGI_ Bayerisches Landesamt fiir m
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit

Dienstort 97688 Bad Kissingen
Arbeitszeit Vollzeit

Job Kennziffer 24148

Offene Stellen 1

Online- https://www.mein-check-in.

Bewerbung de/lgl-
bayern?position=434490

Kontakt

Einstellungs- Bayerisches Landesamt fur

behdrde Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit

Zur Webseite
Ansprech- Frau Dr. Vohberger
partnerin Bayerisches Landesamt flr

Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit
Eggenreuther Weg 43
91058 Erlangen

Telefon: +49 9131
6808-5772


https://www.mein-check-in.de/lgl-bayern?position=434490
https://www.mein-check-in.de/lgl-bayern?position=434490
https://www.mein-check-in.de/lgl-bayern?position=434490
http://www.lgl.bayern.de

Vielseitige Aufgaben, die Sie herausfordern

Anhand lhrer fachlichen Expertise unterstitzen Sie das
Sachgebiet beim Projekt- und Prozessmanagement der
Einfihrung neuer IT-Anwendungen im OGD und helfen
mit bei der Einflhrung der Telematikinfrastruktur in
den OGD.

Dazu unterstitzen Sie die Erstellung und Umsetzung
von Prozessanforderungen der zu digitalisierenden IT-
Anwendungen. Beispielsweise erstellen und fiihren Sie
Erhebungen und Abfragen im Rahmen webbasierter
Abfragesysteme wie auch in Excel durch und nehmen
deren Auswertung und Aufbereitung vor.

Anhand Ihrer Projektmanagementkenntnisse begleiten
Sie die organisatorische und technische Umsetzung
der Projektplane der Ihnen zugewiesenen Projekte im
Sachgebiet.

Sie unterstiitzen darlber hinaus das Projektbiiro (PMO)
beim Ubergreifenden Projektmanagement und helfen
mit, die Einhaltung von Projektrichtlinien und Forder-
leitfaden u. A. sicherzustellen (z. B. durch Berichte,
Verwendungsnachweise).

Eine regelmalige proaktive Vernetzung und
Zusammenarbeit mit Vertreterinnen und Vertretern
anderer Behorden (z. B. [T-Vertreterinnen und IT-
Vertreter von Regierungen, Gesundheitsamtern, des
IT-Dienstleistungszentrums, des LS| wie auch der
gematik) sowie mit Anbieterinnen und Anbietern
gehdren fur Sie zum Alltag. Dafir erstellen Sie
regelmaRig Unterlagen und Prasentationen (Protokolle,
technische Unterlagen, Risikoanalysen,
Ausschreibungsunterlagen etc.).

Sie unterstitzen die Organisation und Koordination
des Schulungsmanagements der einzelnen Angebote
des LGL und flihren auch eigenstandig kleinere
Schulungen durch.

Sie wirken beim First-Level-Support sowohl technisch
(Nutzeradministration) als auch organisatorisch und
fachlich mit.

Gelegentliche Vor-Ort-Einsatze bei den Fachbehdrden
zusammen mit den IT-Teams runden |hren Alltag ab.

Ein Lebenslauf, der uns uberzeugt

Berufliche Anforderungen

Sie verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium (Bachelor / Diplom [FH] oder vergleichbar)
der Fachrichtung Informatik, Wirtschaftsinformatik
oder Gesundheitswissenschaften bzw. Uber eine
gleichwertige Qualifikation

Umfassende Deutschkenntnisse (mindestens Sprach-
niveau B2 nach GER)

Von Vorteil

Vorerfahrung im OGD, als Berater (m/w/d) im
Gesundheitssektor bzw. in Projekten der digitalen
Transformation

e Erfahrung im Projektmanagement von IT-Projekten
e Erfahrung im Anforderungsmanagement

unterschiedlicher Fachbehérden
Erfahrung in der Nutzung von Workflow-Systemen, wie



E-Akte, Ticketsystemen oder Collaboration-Tools

e Erfahrung in IT-Netzwerken oder Netzwerk-
komponenten, wie VPN-Netzwerken

e Erfahrung in TI-Fachdiensten oder vergleichbaren
digitalen medizinischen Diensten (KIM, ePA, VSDM
etc.)

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Organisationen und/oder
Organisationseinheiten

e Fortgeschrittene Kenntnisse in der Verwendung von
Microsoft Office (wie Excel oder Access)

Ein Umfeld, das Sie begeistert
e Flexible Arbeitszeiten
e Behdrdliches Gesundheitsmanagement
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e 30 Tage Urlaub plus Heiligabend und Silvester arbeits-
frei

e Betriebliche Altersvorsorge

e Jahressonderzahlung

e Vermogenswirksame Leistungen

e Fort- und Weiterbildungsakademie Inhouse
e Sicherer Arbeitsplatz

e |deenmanagement

e Mitarbeitervergiinstigungen

e Mitarbeiterveranstaltungen (Sommerfest,
Betriebsausflug etc.)

JobBike Bayern (Fahrradleasing)

e Mobiles Arbeiten
Beschaftigungsverhaltnis / Bewertung

Die Einstellung erfolgt im Wege eines unbefristeten tarif-
rechtlichen Arbeitsverhaltnisses. Die Vergutung richtet sich
nach den Regelungen des TV-L. Die beabsichtigte
Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und persénlichen
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe E 9b. Perspektivisch
sind Entwicklungsmaéglichkeiten nach E 10 gegeben.

Néhere Informationen zur Vergltung finden Sie
unter https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/.

Bewerbung

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie
sich gerne bis zum 14.11.2024 tber unser Online-
bewerbungsportal. Weitere Informationen zum Bewerbungs-
verfahren, die Bestandteil dieser Ausschreibung sind, finden
Sie ebenfalls auf unserer Website.

Wir freuen uns auf Sie!


https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1071001/2072430/Cl/ed6751bfcb549946d0fe0be5286dcf744e07bcd2/L3963999/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9vZWZmZW50bGljaGVyLWRpZW5zdC5pbmZvL3R2LWwvYWxsZy8iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1071001/2072430/Cl/5b678d0db54d3236bd4777a61aa8ad56a984455d/L3964001/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9sZ2wtYmF5ZXJuLWthcnJpZXJlcG9ydGFsLm1laW4tY2hlY2staW4uZGUvaW5mb3JtYXRpb24iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9

lhre Ansprechperson

Fir Fragen steht Ihnen Frau Vohberger, Tel. 09131
6808-5772, gerne zur Verfligung.

Die geschlechterspezifische Verwendung eines Stellentitels
hat keinerlei Einfluss auf die tatsachliche Auswahl fur die
Position. Chancengleichheit, Inklusion, Akzeptanz von
Unterschieden und gegenseitige Wertschatzung werden bei
uns groBgeschrieben. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
(m/w/d) bringen wir jederzeit Wertschatzung und Respekt
entgegen - unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.
Das LGL férdert, ganz im Sinne des Freistaats Bayern als
Dienstherr und Arbeitgeber, aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Alle unsere Stellen
sind grundsétzlich teilzeitfahig, soweit durch Jobsharing die
Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben gewdéhrleistet ist.
Wir begrtiBen Bewerbungen von Frauen und Ménnern
besonders dann, wenn es sich um Bereiche unseres Amtes
handelt, in denen sie bislang noch in erheblich geringerer
Zahl beschaéftigt sind. In Bereichen, in denen Frauen in
erheblich geringerer Zahl beschéftigt sind als Mdnner, werden
Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 7

Abs. 3 BayGIG). Auch die Inklusion von (schwer-)behinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (m/w/d) ist uns ein gro8es
Anliegen. Bereits jetzt arbeiten bei uns mehr Schwer-
behinderte als gesetzlich vorgeschrieben. Sie werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bei der Auswahl bevorzugt
berticksichtigt. Am LGL begreifen wir Diversitat als
Bereicherung, daher begrtBen wir selbstverstéandlich
Bewerbungen von Menschen samtlicher Nationalitaten.
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