
IT-
Datenschutzkoordinator/-in
(m/w/d)

Stellenangebot

Technische Universität
Nürnberg
Wir denken Universität neu! Interdisziplinär, international und
digital: Das wird der konzeptionelle Kern der Technischen
Universität Nürnberg sein. Für uns ist ein wichtiges Ziel,
Ingenieurwissenschaften mit anderen Themenfeldern der
Gesellschaft zu vernetzen. Zudem setzen wir auf
englischsprachige Lehre, digitale Lernformen und
zukunftsweisende Forschungsthemen. Mittelfristig wird unser
Campus auf etwa 37 Hektar Raum für bis zu 6.000
Studierende bieten und das Lernen, Lehren und Leben an
einem Ort verbinden. Das Projekt gehört für den Freistaat
Bayern zu den derzeit wichtigsten hochschulpolitischen
Vorhaben.

Die Technische Universität Nürnberg sucht für ihre IT Unit
zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit eine/
einen

IT-Datenschutzkoordinator/-in
(m/w/d)
Du bist die hauptverantwortliche Ansprechperson für die
gesamte Universität in Datenschutzangelegenheiten und
baust Brücken, indem du zwischen technischer und
juristischer Fachsprache übersetzt. Als IT-Experte/-in in der IT
Unit überführst du Datenschutzmaßnahmen in die technische
Umgebung und überprüfst mit deinen IT-Kenntnissen die
Wirksamkeit im System. Die Identifikation von
Datenschutzrisiken sowie die Empfehlung und Umsetzung
entsprechender Maßnahmen sind dein Steckenpferd? Dann
bist Du bei uns richtig.

Deine Aufgaben:

Schnittstelle zwischen unserem externen
Datenschutzbeauftragten und den verschiedenen
Bereichen der UTN (u.a. Units/ Departments)
Verantwortung für die gesamte Umsetzung des
Datenschutzes in der UTN, insbesondere die
technische Implementation der rechtlichen
Anforderung in die IT-Umgebung sowie Analysen zur
Wirksamkeit der umgesetzten Maßnahmen
Technische Analyse von Systemen und deren
Datenströmen, Erstellung, Bewertung und
Überwachung der Verfahrensverzeichnisse

Dienstort 90443 Nürnberg

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit
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Technische Anpassung von Systemen zur Einhaltung
datenschutzrechtlicher Vorgaben nach DSGVO
Eigenständige Erstellung von Datenschutz-
Folgenabschätzungen in Zusammenarbeit mit den
zuständigen Bereichen der UTN (u.a. Units/
Departments) sowie Abstimmung der Ergebnisse mit
dem externen Datenschutzbeauftragten
Konzeption sowie Durchführung von Datenschutz-
Schulungen und Sensibilisierungsmaßnahmen für
Mitarbeitende

Dein Profil:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der
Fachrichtung Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungsinformatik oder vergleichbar
Mind. 3-jährige praktische Erfahrung im IT-Bereich
sowie praktische Erfahrung im Datenschutz und
Datensicherheit, idealerweise im öffentlichen Dienst
Idealerweise Qualifizierung als
Datenschutzkoordinator/-in
Umfassende Kenntnisse der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO)
Idealerweise Kenntnisse des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) oder des
Bayerischen Datenschutzgesetzes (BayDSG) oder des
Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHIG) oder des
Bayerischen Digitalgesetzes (BayDiG)
Umfassende Kenntnisse über IT-Infrastrukturen,
Kommunikationsströme und Funktionsweisen von IT-
Anwendungen sowohl im on-premise- als auch im
Cloud-Betrieb
Analytische Fähigkeiten und die Kompetenz,
komplizierte rechtliche und technische Sachverhalte
fachfremdem Personal zu erörtern
Eigenständiges, konzeptionelles und
verantwortungsbewusstes Arbeiten sowie eine starke
Hands-On- und Team-Mentalität
Flexibilität und die Fähigkeit, sich rasch und effizient in
neue technische und fachliche Fragestellungen
einzuarbeiten
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

Wir bieten:

Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis bis
Entgeltgruppe 13 TV-L
(https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/)
entsprechend Deiner persönlichen Qualifikation und
Voraussetzungen sowie ggf. Zahlung einer IT-
Fachkräftezulage bei Erfüllung der Voraussetzungen.
Bei Bewährung und Vorliegen der persönlichen,
haushaltsrechtlichen sowie beamten- und
leistungslaufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine
spätere Übernahme in ein Beamtenverhältnis
grundsätzlich möglich
Für Beamtinnen und Beamte wird die Möglichkeit einer
Übernahme entsprechend ihrer bisherigen
Besoldungsgruppe bis A 13 geprüft sowie ggf. die
Gewährung eines Zuschlags zur Gewinnung von IT-
Fachkräften nach Art. 60a BayBesG
Einen modernen, zukunftssicheren Arbeitsplatz mit
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allen attraktiven Sozialleistungen des Öffentlichen
Dienstes (z. B. Jahressonderzahlung)
Betriebliche Altersvorsorge über die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL)
und Möglichkeit zur Entgeltumwandlung
30 Tage Urlaub im Kalenderjahr (bei 5-Tage-Woche)
24. Dezember & 31. Dezember zusätzlich frei
Dynamisches und flexibles Arbeitsumfeld mit
abwechslungsreichen Herausforderungen einer neu
gegründeten Universität
Eine vielseitige Tätigkeit in einem kollegialen und
motivierten Team
Ausgeprägte Du-Kultur
Flexible Arbeitszeit für eine ausgeglichene Work-Life-
Balance, mit Mobile-Working-Möglichkeiten
JobRad Bayern
Coporate Benefits
Möglichkeit der Beantragung einer
Staatsbedienstetenwohnung
Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (z. B.
Sprachkurse)

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt. Frauen werden gem. Art. 7 Abs. 3 Bayerisches
Gleichstellungsgesetz zur Bewerbung aufgerufen.

Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die
ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Interessiert?

Dann schick uns bitte Deine aussagekräftige Bewerbung bis
zum 28.11.2024. Bitte nutze ausschließlich unser
Bewerbungsportal.

Die Vorstellungsgespräche zu dieser Stellenausschreibung
finden voraussichtlich in KW 50 2024 statt.

 

Du hast Fragen?

Deine Rückfragen nehmen wir unter Angabe der Kennziffer
IT-2024-10 gerne per E-Mail an jobs@utn.de entgegen und
rufen Dich zurück. Bei inhaltlichen Rückfragen zur Stelle
kannst Du Dich unter it-service-leader@utn.de an Herr Simon
Graf, Team Leader IT Services, wenden.
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