
Studentische/-r
Mitarbeiter/-in im Talent
Management Team (m/w/d)

Stellenangebot

Technische Universität
Nürnberg
Wir denken Universität neu! Interdisziplinär, international und
digital: Das wird der konzeptionelle Kern der Technischen
Universität Nürnberg sein. Für uns ist ein wichtiges Ziel,
Ingenieurwissenschaften mit anderen Themenfeldern der
Gesellschaft zu vernetzen. Zudem setzen wir auf
englischsprachige Lehre, digitale Lernformen und
zukunftsweisende Forschungsthemen. Mittelfristig wird unser
Campus auf etwa 37 Hektar Raum für bis zu 6.000
Studierende bieten und das Lernen, Lehren und Leben an
einem Ort verbinden. Das Projekt gehört für den Freistaat
Bayern zu den derzeit wichtigsten hochschulpolitischen
Vorhaben.

Die Technische Universität Nürnberg sucht für ihre Finance
and Human Resources Unit zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine/ einen

Studentische/-r Mitarbeiter/-in im
Talent Management Team (m/w/d)
(16 Stunden/Woche)
Praktika stellen eine wertvolle Brücke zwischen Theorie und
Praxis dar. Deshalb soll im Talent Management Team eine
vielfältige und inspirierende Praktikumslandschaft im
administrativen Bereich der UTN geschaffen werden, um
neuen Talenten die Möglichkeit zu bieten, ihre Fähigkeiten zu
entfalten und wertvolle Erfahrungen zu sammeln. Du kannst
das Team dabei unterstützen, die UTN als Praktikumsstelle
aufzubauen.

Deine Aufgaben:

Administrative Unterstützung bei der Etablierung von
Praktika-Prozessen in der UTN (u.a. Recherche,
Sammlung und Ablage von Informationsmaterialien)
Unterstützung bei der Erstellung und Überarbeitung
von Formularen, Vorlagen und Listen
Dokumentenarchivierung
Unterstützung bei weiteren administrativen
Tätigkeiten im Talent Management Team

Dein Profil:

Immatrikulierte/-r Studierende/-r, vorzugsweise

Dienstort 90443 Nürnberg

Befristung 30.09.2025

Arbeitszeit Teilzeit
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Studium im Bereich der Wirtschaftswissenschaften
bzw. Betriebswirtschaftslehre
gute MS-Office-Kenntnisse sowie Interesse an einer
digitalen Arbeitswelt
sorgfältige, strukturierte und zuverlässige
Arbeitsweise
Teamfähigkeit
Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

Ein zunächst bis zum 30.09.2025 befristetes
Beschäftigungsverhältnis
Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen
und tariflichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 2
TV-L
Dynamisches und flexibles Arbeitsumfeld mit
abwechslungsreichen Herausforderungen einer neu
gegründeten Universität
Flexible Arbeitszeit für eine ausgeglichene Work-Life-
Balance sowie eine gute Vereinbarkeit mit dem
Studium
Moderner und ergonomisch ausgestatteter
Arbeitsplatz
Ausgeprägte Du-Kultur
Eine vielseitige Tätigkeit in einem kollegialen und
motivierten Team
verkehrsgünstige Lage und guter Anbindung an den
öffentlichen Nahverkehr

 

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt
eingestellt.

Interessiert?

Dann schick uns bitte Deine aussagekräftige Bewerbung bis
zum 26.11.2024.

Bitte nutze ausschließlich unser Bewerbungsportal.

 

Du hast Fragen?

Deine Rückfragen nehmen wir unter Angabe der Kennziffer
FHR-2024-28 gerne per E-Mail an jobs@utn.de entgegen und
rufen Dich zurück. Bei inhaltlichen Rückfragen zur Stelle
kannst Du Dich ebenfalls unter jobs@utn.de an Frau Verena
Freudenberg, Recruiterin in der Finance and Human
Resources Unit, wenden.


