Sachbearbeiterin oder
Sachbearbeiter (m/w/d) in
der Aufenthaltsbeendigung
von rechtskraftig
verurteilten Straftatern

Stellenangebot

Oberbayern mitgestalten

Wir sind eine moderne, leistungsfahige und
zukunftsorientierte Behorde in Miinchen mit Gber 2.000
Beschaftigten und verschiedenen Standorten in Oberbayern.
Als Ansprechpartner fir Burgerinnen und Blrger, Kommunen,
Behorden und Verbande tragen wir in einem vielfaltigen
Aufgabenspektrum zum Wohl der Allgemeinheit und des
Einzelnen in Oberbayern bei. Verantwortungsbewusst sorgen
wir flr einen gerechten Ausgleich zwischen den
unterschiedlichen &ffentlichen und privaten Interessen.

Flr unser Sachgebiet 15 - Zentrale Auslanderbehérde
Oberbayern

suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/einen

Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter (m/w/d)
in der Aufenthaltsbeendigung von
rechtskraftig verurteilten Straftatern

fir den Standort in Miinchen

Die ZAB Oberbayern ist zustandige Auslanderbehorde fir alle
in der Aufnahmeeinrichtung Oberbayern wohnenden
Asylbewerberinnen und Asylbewerber (m/w/d) und bearbeitet
samtliche in diesem Zusammenhang anfallende
auslanderrechtlichen Aufgaben nebst Parteiverkehr.

Ihre neuen Aufgaben:

e Prifung und Entscheidung tber auslanderrechtliche
MaRnahmen betreffend straffallig gewordener
Auslanderinnen und Auslander
(Aufenthaltsbeendigung, Ausweisungen, Anordnung
raumlicher Beschrankungen, Einleitung und
Durchfiihrung von Sicherheitsbefragungen)

e Abstimmung mit verschiedenen Vollzugsbehdérden,
insbes. mit der Polizei, Staatsanwaltschaft und JVA

e Einleitung von Ordnungswidrigkeitsverfahren sowie
Erstellung von Strafanzeigen

e Prifung von Haftantragen sowie Bearbeitung von
Klage- und Eilverfahren

e Bearbeitung von Einzelfallen mit Bezug zum
Terrorismus und Extremismus und Prifung der
Abgabevoraussetzungen an das Landesamt fiir Asyl

Dienstort

81379 Miinchen

Arbeitszeit

Vollzeit, Teilzeit

Job Kennziffer
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und Rickflhrungen

Vorbereitung und Teilnahme an regelmaBigen
Sitzungen der Task Force des Landesamtes flr Asyl
und Rickflhrung zur Abstimmung der repressiven,
praventiven und auslanderrechtlichen MaBnahmen
Erstellung von Stellungnahmen gegeniber
vorgesetzten Behérden, z. B. im Rahmen von
Petitionen und Auswertung der vom Staatsministerium
der Justiz Uberlassenen Haftentlassungslisten

Folgende Qualifikationen setzen wir voraus:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium zur Diplom-
Verwaltungswirtin oder zum Diplom-Verwaltungswirt
(FH), Fachrichtung Allgemeine Innere Verwaltung bzw.
erfolgreicher Abschluss des Beschaftigtenlehrgangs
(BL) Il bzw. erfolgreicher Abschluss der Ersten oder
Zweiten Juristischen Staatsprifung

Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office
Programmen sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in
individuelle Anwenderprogramme (z. B. BayAs, AZR,
IMVS)

Ausgewogenes Urteilsvermdgen, Entscheidungsfreude
und Verhandlungsgeschick

Sicheres Auftreten im Umgang mit Menschen
Verantwortungsbewusstsein und psychische
Belastbarkeit

Organisations- und Koordinationsfahigkeit

Bitte beachten Sie, dass vor Aufnahme o.g. Tatigkeit ggf.
Impfschutz oder Immunitat bzgl. Masern oder eine
Kontraindikation betreffend einer Masernschutzimpfung
nachgewiesen werden muss.

Dartiber hinaus wiinschen wir uns:

Kenntnisse im Auslander- und Asylrecht sind
wunschenswert

Interkulturelle Kompetenz und
Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil

Wir bieten:

Fir interne Bewerberinnen und Bewerber im
Beamtenverhaltnis ist die Stelle entsprechend ihrer
Qualifikation dotiert, fiir externe Bewerberinnen und
Bewerber besteht die Mdglichkeit einer Ubernahme
entsprechend ihrer bisherigen Besoldungsgruppe bis
Al, ggf. auch bis A12; die Stelle ist entwicklungsfahig,
insbesondere eine Entwicklung nach A12 oder A13 bei
Ubernahme entsprechender Aufgaben méglich

Flr Bewerberinnen und Bewerber als Tarifbeschaftigte
besteht die Mdglichkeit einer Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 10; nahere Informationen finden Sie

z. B. unter www.oeffentlicher-dienst.info

Einen unbefristeten, interessanten und
abwechslungsreichen Arbeitsplatz in Minchen
(Hofmannstrafe 51)

Alle unsere Standorte verfligen Uber eine sehr gute
Verkehrsanbindung

Darauf diirfen Sie sich freuen:

Wertschatzenden Umgang zwischen Fihrungskraften


https://oeffentlicher-dienst.info/

und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e Flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten

e Hauseigene Kinderkrippe (in der MaximilianstralSe in
Miinchen)

e Attraktive Sozialleistungen wie zum Beispiel eine
betriebliche Altersvorsorge, vermégenswirksame
Leistungen, gegebenenfalls Ballungsraumzulage fir
den Verdichtungsraum Miinchen

e Jahressonderzahlung

* JobBike Bayern

e Kooperationsvereinbarung mit Anbieter fir
Sportmdglichkeiten fur eine vergunstigte
Mitgliedschaft (,Fitness-Flatrate)

e Fortbildungsmaglichkeiten

e Einen krisensicheren Arbeitsplatz

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis
zum 04.12.2024. Diese richten Sie bitte ausschlieflich Gber
unser Bewerberportal an uns. Auf anderen Wegen
eingehende Bewerbungen konnen nicht beriicksichtigt
werden.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern die
Wahrnehmung der Aufgaben in Vollzeit gesichert ist.

Die Regierung von Oberbayern fordert aktiv die Gleichstellung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begrulRen
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.
Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit
Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

15.11.2024 3/3

72.1-51 (21-M)



