Leitung (m/w/d) des
Arbeitsgebiets
Registrierung und
Verteilung von
Asylsuchenden und
Folgeantragstellern

Stellenangebot

Oberbayern mitgestalten

Wir sind eine moderne, leistungsfahige und
zukunftsorientierte Behérde in Minchen mit Gber 2.000
Beschaftigten und verschiedenen Standorten in Oberbayern.
Als Ansprechpartner flir Burgerinnen und Blrger, Kommunen,
Behdrden und Verbande tragen wir in einem vielfaltigen
Aufgabenspektrum zum Wohl der Allgemeinheit und des
Einzelnen in Oberbayern bei. Verantwortungsbewusst sorgen
wir flr einen gerechten Ausgleich zwischen den
unterschiedlichen &ffentlichen und privaten Interessen.

Flr unser Sachgebiet 14.2 - Aufnahmeeinrichtung Oberbayern
(AE)

suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/einen

Leitung (m/w/d) des Arbeitsgebiets
Registrierung und Verteilung von
Asylsuchenden und Folgeantragstellern

fir den Standort in Miinchen

Das Sachgebiet 14.2 hat die Aufgabe, Menschen, die Asyl
beantragen wollen, eine Unterkunft zu geben und diese nach
einer Registrierung und gesundheitlichen Untersuchung im
Regierungsbezirk Oberbayern zu verteilen. Der Arbeitsbereich
Registrierung, Verteilung, Folgeantragsteller und
Regierungsaufnahmestelle innerhalb des Sachgebietes 14.2
ist in erster Linie dafiir zustandig, dass die Asylsuchenden bei
ihrer Ankunft mit ihren Daten erfasst und anschliefend
verteilt werden.

lhre neuen Aufgaben:

e Koordinierung, Uberwachung und Leitung des o.g.
Teilbereiches inklusive Personalfiihrung

e Organisations- und Personalplanung

e Vorbereitung und Durchfihrung von
Mitarbeiterschulungen

e Erstellung und Auswertung von Statistiken

e Zuarbeit fir die Referentin des Arbeitsbereichs und die
Sachgebietsleitung, insbesondere regelmaliige
Sachstandsmeldungen zum Registrierungsverlauf und

Dienstort 81379 Miinchen

Arbeitszeit Vollzeit
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LFrihwarnung” bei Engpassen in der Registrierung
enge Zusammenarbeit mit anderen Stellen, wie dem
Landesbeauftragten des Freistaates Bayern fur die
Aufnahme und Verteilung auslandischer Fllchtlinge,
dem Bundesamt flir Migration und Fluchtlinge, der
Zentralen Auslanderbehérde Oberbayern und der
ANKER-Unterkinfte

Folgende Qualifikationen setzen wir voraus:

abgeschlossenes Studium als Diplom-
Verwaltungswirtin oder Diplom-Verwaltungswirt
(m/w/d) (FH), fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer
Verwaltungsdienst, abgeschlossenes Studium als
Diplom-Finanzwirtin oder Diplom-Finanzwirt (m/w/d)
(FH), fachlicher Schwerpunkt Steuerverwaltung
alternativ abgeschlossener Beschaftigtenlehrgang I,
abgeschlossenes erstes oder zweites Juristisches
Staatsexamen oder einen abgeschlossenen
vergleichbaren Studiengang, vorzugsweise mit
rechtlichem Schwerpunkt (z.B. Bachelor of Laws oder
Bachelor of Arts)

sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-
Programmen sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in
individuelle Anwenderprogramme

soziale Kompetenz, insbesondere Team- und
Konfliktfahigkeit

ausgepragtes Organisationstalent und
Durchsetzungsvermdégen

sorgfaltige und selbstandige Arbeitsweise, Sicherheit
im Verwaltungshandeln

e Freude am selbstandigen Arbeiten
e hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Dariiber hinaus wiinschen wir uns:

Flhrungserfahrung wiinschenswert
Bereitschaft, sich Kenntnisse bei IT-gestitzten
Fachverfahren anzueignen

Wir bieten:

flr interne Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) im
Beamtenverhaltnis ist die Stelle entsprechend ihrer
Qualifikation dotiert

fur externe Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) im
Beamtenverhaltnis besteht die Mdglichkeit einer
Ubernahme entsprechend ihrer bisherigen
Besoldungsgruppe bis Al1; eine weitere Entwicklung
nach A12 oder A13 ist bei Ubernahme entsprechender
Aufgaben mdglich

eine tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 10
TV-L; nahere Informationen finden Sie z. B. unter
www.oeffentlicher-dienst.info

einen unbefristeten, interessanten und
abwechslungsreichen Arbeitsplatz in Minchen
(Hofmannstrafe 51)

alle unsere Standorte verfugen uber eine sehr gute
Verkehrsanbindung

Darauf diirfen Sie sich freuen:

wertschatzenden Umgang zwischen Fihrungskraften
und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern



o flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten

e hauseigene Kinderkrippe (in der MaximilianstraSe in
Miinchen)

e attraktive Sozialleistungen wie zum Beispiel eine
betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, gegebenenfalls Ballungsraumzulage flr
den Verdichtungsraum Miinchen

e Jahressonderzahlung

® JobBike Bayern

e Kooperationsvereinbarung mit Anbieter fir
Sportmadglichkeiten fiir eine verglinstigte
Mitgliedschaft (,Fitness-Flatrate”)

e Fortbildungsméglichkeiten

e einen krisensicheren Arbeitsplatz

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis
zum 16.03.2025. Diese richten Sie bitte ausschlieBlich uber
unser Bewerberportal an uns. Auf anderen Wegen
eingehende Bewerbungen kénnen nicht beriicksichtigt
werden.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern die
Wahrnehmung der Aufgaben in Vollzeit gesichert ist.

Die Regierung von Oberbayern fordert aktiv die Gleichstellung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begrulRen
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.
Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit
Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.
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