Veterinarmedizinisch-
Technischer Assistent
(m/w/d) oder Medizinisch-
Technischer Assistent
(m/w/d) als Praxisanleitung

Stellenangebot

»One Health” - dafiir steht das Bayerische Landesamt
fir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (LGL) als
interdisziplinare, wissenschaftliche Fachbehérde. Denn
die Gesundheit umfasst viele Aspekte - so liefern nur
gesunde Tiere gesunde Lebensmittel, und nur eine
gesunde Umwelt erméglicht kérperliches, geistiges
und soziales Wohlergehen.

Gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen aus der
Lebensmittelchemie, der Human- und Veterinarmedizin
sowie weiteren (natur-)wissenschaftlichen Disziplinen
und der Verwaltung arbeiten wir fiir die Gesundheit
von Mensch und Tier und damit fiir einen modernen
Gesundheits- und Verbraucherschutz in Bayern. Unter-
stiitzen Sie uns hierbei an einem unserer zahireichen
Standorte!

Wir suchen flr die staatliche Berufsfachschule MT-V zur
praktischen Laborbetreuung in OberschleiBheim zum nachst-
maglichen Zeitpunkt einen

Veterinarmedizinisch-
Technischen Assistenten
(m/w/d) oder Medizinisch-
Technischen Assistenten
(m/w/d) als Praxisanleitung
Kennziffer 2550

Die staatliche Berufsfachschule ist die einzige ihrer Art in
Bayern und zahlt mit dem Ausbildungsberuf Medizinische
Technologin bzw. Medizinischer Technologe fir Veterinar-
medizin (MT-V) zu den systemrelevanten Berufsfachschulen.

Vielseitige Aufgaben, die Sie herausfordern

e Praxisanleitung im praktischen Unterricht der
Hamatologie / Immunhamatologie, Klinischen Chemie
sowie Zyto- und Spermatologie, zudem Bereitschaft
zur Unterstutzung fur die Facher Bakteriologie und
Histologie

LGI_ Bayerisches Landesamt fiir m
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit

Dienstort 85764 OberschleiBheim
Befristung 2 Jahre

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit

Job Kennziffer 2550

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist  08.04.2025

Online- https://www.mein-check-in.

Bewerbung de/lgl-
bayern?position=459554

Kontakt

Einstellungs- Bayerisches Landesamt flr

behorde Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit

Zur Webseite
Ansprechpartner  Herr Dr. Faul

Bayerisches Landesamt fur
Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit
Eggenreuther Weg 43
91058 Erlangen

Telefon: +49 9131 6808
5116
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Vermittlung von fachpraktischem Unterricht in
zugehorigen Unterrichtsfachern, Hamatologie und
Klinische Chemie

Administrative Aufgaben im Ablauf der Schule
Mitarbeit in der Organisation und Durchflihrung der
staatlichen Abschlussprifung

Bewertung der staatlichen Abschlussprifung Sofern
die Voraussetzungen gemdafl § 8 MTAPrV noch nicht
vorliegen, wird diese Aufgabe erst libertragen, wenn
die Voraussetzungen erfillt sind.

Auswabhl kiinftiger Auszubildender

Bindeglied zwischen den Auszubildenden und der
Schulleitung

Ein Lebenslauf, der uns liberzeugt

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als MTA-V
(m/w/d) oder als MTA-L (m/w/d)

Qualifikation als Praxisanleitung gemaR § 8 MTAPrvV
bzw. Bereitschaft zur diesbezlglichen Weiterbildung
gemaR § 8 Abs. 1 Nr. 3 MTAPrV oder bereits ausgelbte
Tatigkeit als Praxisanleitung unter Bestandsschutz vor
dem 31.12.2022 gemaR § 8 Abs. 1 Nr. 1 lit b MTAPrvV
Sichere fachspezifische Kenntnisse in Theorie und
Praxis in den zu unterrichtenden Bereichen

Hohes Mal8 an Eigeninitiative, Kreativitat im
didaktischen Handeln, Flexibilitdat und Zuverlassigkeit
Selbststandiges Arbeiten, hohe Verantwortungs-
bereitschaft sowie Besonnenheit und Umsicht, auch in
zeitkritischen Situationen

Sehr gutes Organisationsvermégen

Fahigkeiten zur Moderation in allen Aufgaben-
bereichen der Schulorganisation

Umfassende Deutschkenntnisse (mindestens Sprach-
niveau C2 nach GER)

Bei Interesse und Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen ist eine berufsbegleitende Ausbildung /
Weiterbildung zur hauptamtlichen Lehrkraft (Bachelor der
Fachrichtung Medizinpadagogik oder gleichwertig) moglich.

Ein Umfeld, das Sie begeistert

Flexible Arbeitszeiten

Behordliches Gesundheitsmanagement
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub plus Heiligabend und Silvester arbeits-
frei

Betriebliche Altersvorsorge

Jahressonderzahlung

Vermogenswirksame Leistungen

Fort- und Weiterbildungsakademie Inhouse
Sicherer Arbeitsplatz

Ideenmanagement

Mitarbeiterverginstigungen
Mitarbeiterveranstaltungen (Sommerfest, Betriebs-
ausflug etc.)

Kostenfreie Parkmaglichkeit

e Nutzungsmdglichkeit einer E-Ladesaule
e Vergiinstigung im OPNV (,Jobticket")



Beschaftigungsverhaltnis / Bewertung

Die Einstellung erfolgt zunachst im Wege eines auf bis zu zwei
Jahre befristeten tarifrechtlichen Arbeitsverhaltnisses. Eine
unbefristete Anschlussbeschaftigung wird bei Bewahrung
angestrebt. Die Vergltung richtet sich nach den Regelungen
des TV-L. Die beabsichtigte Eingruppierung erfolgt je nach
Qualifikation und personlichen Voraussetzungen in Entgelt-
gruppe E 9a fir eine voll ausgebildete Praxisanleitung bzw. in
E 8, sofern die Voraussetzungen noch nicht erfillt sind, fir die
Dauer der Qualifikationszeit. Nach erfolgreicher Absolvierung
des Qualifizierungsprogramms und folgender Ubertragung der
héherwertigen Aufgaben erfolgt die Eingruppierung auch fur
diese Person nach E 9a.

Nahere Informationen zur Vergltung finden Sie
unter https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/.

Bewerbung

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie
sich gerne bis zum 08.04.2025 Uber unser Online-
bewerbungsportal. Weitere Informationen zum Bewerbungs-
verfahren, die Bestandteil dieser Ausschreibung sind, finden
Sie ebenfalls auf unserer Website.

Wir freuen uns auf Sie!
IHRE ANSPRECHPERSONEN

Fir Fragen steht Thnen Herr Dr. Faul, Tel. 09131 6808-5116,
oder Herr Franz, Tel. 09131 6808-5317, gerne zur Verfligung.

Die geschlechterspezifische Verwendung eines Stellentitels
hat keinerlei Einfluss auf die tatsdchliche Auswabhl fir die
Position. Chancengleichheit, Inklusion, Akzeptanz von
Unterschieden und gegenseitige Wertschatzung werden bei
uns groBgeschrieben. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
(m/w/d) bringen wir jederzeit Wertschdtzung und Respekt
entgegen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.
Das LGL férdert, ganz im Sinne des Freistaats Bayern als
Dienstherr und Arbeitgeber, aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Alle unsere Stellen
sind grundsétzlich teilzeitfahig, soweit durch Jobsharing die
Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben gewdéhrleistet ist.
Wir begrtiBen Bewerbungen von Frauen und Mannern
besonders dann, wenn es sich um Bereiche unseres Amtes
handelt, in denen sie bislang noch in erheblich geringerer
Zahl beschaéftigt sind. In Bereichen, in denen Frauen in
erheblich geringerer Zahl beschéftigt sind als Manner, werden
Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 7

Abs. 3 BayGIG). Auch die Inklusion von (schwer-)behinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (m/w/d) ist uns ein gro8es
Anliegen. Bereits jetzt arbeiten bei uns mehr Schwer-
behinderte als gesetzlich vorgeschrieben. Sie werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bei der Auswahl bevorzugt
berticksichtigt. Am LGL begreifen wir Diversitat als
Bereicherung, daher begriiBen wir selbstversténdlich
Bewerbungen von Menschen samtlicher Nationalitaten.
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