
Referatsleiter/-in IT-
Schulung und -Ausbildung
(m/w/d)

Stellenangebot

Referatsleiter/-in IT-
Schulung und -Ausbildung
(m/w/d)

Referat IT-Schulung und -Ausbildung

Eckpunkte

Beginn: 01.07.2025

Umfang: Vollzeit, Teilzeit

Vergütung: TV-L bis E13

Befristung: befristet bis 14.08.2026
(Elternzeitvertretung)

Wir bieten:

Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
mit viel Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum
in einem universitären Umfeld
Gleitende Arbeitszeit, flexible Home-Office-Regelung
sowie die im öffentlichen Dienst üblichen
Sozialleistungen
Ein serviceorientiertes und motiviertes Team, das sich
auf Sie und Ihre Ideen freut!
Attraktive Angebote des Campus-Lebens, wie
kulturelle Veranstaltungen, Cafeterien und Mensen,
Hochschulsportangebote u.v.m.
Im Arbeitsverhältnis ggf. die Gewährung einer
Fachkräftezulage und eine betriebliche
Altersversorgung über die Versorgungsanstalt des
Bundes und der Länder (VBL)

Ihre Aufgaben:

Leitung des Referats
Koordination der Berufsausbildung am Rechenzentrum

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium mit pädagogischer
Fachrichtung oder IT-naher Fachrichtung oder
vergleichbare Qualifikation
Erfahrung mit dualer Ausbildung
Ausbildereignung
IT-Affinität

Dienstort 93053 Regensburg

Befristung 14.08.2026

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 21.04.2025

Online-
Bewerbung

https://karriere.uni-regensb
urg.de/de/jobposting/abcc2
198db95319b3f8f2b732c0c
c96a1e9aafc60/apply?ref=I
nteramt

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Universität Regensburg

Zur Webseite

Ansprechpartner Herr Michael Giesz

Telefon: +49 941 943-4897
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sehr gute Deutschkenntnisse

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg
setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ein (nähere Informationen
unter https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalent
wicklung/familien-service).

 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt
eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende
Schwerbehinderung ggf. bereits in der Bewerbung hin.

 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen
Vorstellungsgespräch für Sie anfallen sollten, nicht
übernehmen können.

Kontakt:

Für Auskünfte steht Ihnen Herr Michael Giesz (Telefon: 0941
943-4897) zur Verfügung. Bewerbungen sind mit üblichen
Unterlagen bis spätestens 21.04.2025 über unser Online-
Portal möglich.
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