Bauzeichner (m/w/d)
Fachrichtung Tief-,
StraRen- und

Landschaftsbau
Stellenangebot
Dienstort 97082 Wirzburg
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:
Befristung 30.11.2026
e Erstellen von Zeichnungen und bautechnischen
Unterlagen flr StraBenbaumaBnahmen im . ) )
Bauamtsbereich Arbeitszeit Vollzeit
e Verwaltung aller projektbezogenen Zeichnungen inkl.
deren Archivierung und Datensicherung Job Kennziffer 2025-07
e Pflegen und aktualisieren der Bestandsplane
e Erstellen von Verkehrszeichenplanen (mittels Offene Stellen 1
CorelDraw)
e Verwaltungsarbeiten (z.B. erstellen einfacher .
Schreiben oder verkehrsrechtlicher Anordnungen, SRS aath AL
Ablage, Versand etc.)
Kontakt
Ihre Voraussetzungen: Einstellungs- Staatliches Bauamt
behodrde Wirzburg
e Abgeschlossene Ausbildung als Bauzeichner/in der
Fachrithung Tief—, Stralen unq !.andschaftsbau bau
oder einer vergleichbaren Qualifikation in dem oben
genannten Fachbereich
e Kommunikations- und Teamfahigkeit, Ansprechperson  Nadine Hackstein

Serviceorientiertheit

sehr gute CAD-Kenntnisse, insbesondere AutoCAD sind
von Vorteil

Gute PC-Kenntnisse in den Standardbetriebssystemen
und -anwendungen wie MS-Office

Bereitschaft sich in aufgabenbezogene EDV-
Programme einzuarbeiten

Grindliche, selbststandige Arbeitsweise sowie sehr
hohe Zuverlassigkeit und Bereitschaft, auch erhéhten
Arbeitsanfall termingereicht zu erledigen
Berufserfahrung ist von Vorteil, aber keine
Voraussetzung

gute Kenntnisse der deutschen Sprache (mindestens
C1)

Wir bieten Ihnen:

Ein gut aufgestelltes Team, das sich auf Verstarkung
freut

Ein befristetes Arbeitsverhaltnis beim Freistaat
Bayern. Verlangerung wird in Aussicht gestellt.
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag
der Lander (TV-L)

Weilenburgstralle 6

97082 Wiirzburg

E-Mail:

Bewerbung@stbawue.baye

rn.de

Telefon: +49 931 3921749



https://www.stbawue.bayern.de/
mailto:Bewerbung@stbawue.bayern.de
mailto:Bewerbung@stbawue.bayern.de

e Flexible Gestaltung der Arbeitszeit bei durchschnittlich
40 Std./Woche

¢ Home-Office-Mdglichkeiten nach Einarbeitung

e Karrierechancen durch ein
Personalentwicklungskonzept

e Angebote zur beruflichen Weiter- und Fortbildung
durch interne und externe Angebote

e Ein aktives Gesundheitsmanagement

Die zu besetzende Stelle ist mit der Entgeltgruppe 5 TV-L
bewertet. Berufserfahrungen kénnen anerkannt werden.
Entwicklungsmadglichkeiten nach Entgeltgruppe 6 TV-L sind
gegeben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung
von Frauen.

Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Arbeitsteilung die
ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Fir Ruckfragen steht Ihnen fachlich Frau Klein
(0931/392-3111) und personalrechtlich Herr Ammersbach
(0931/392-1737) bzw. Frau Foitzik (0931/392-1734)
telefonisch zur Verflgung.
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