staatlich geprufter
Lebensmittelchemiker
(m/w/d)

Stellenangebot

»One Health” - dafiir steht das Bayerische Landesamt
fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (LGL) als
interdisziplinare, wissenschaftliche Fachbehérde. Denn
die Gesundheit umfasst viele Aspekte - so liefern nur
gesunde Tiere gesunde Lebensmittel, und nur eine
gesunde Umwelt ermoglicht kérperliches, geistiges
und soziales Wohlergehen.

Gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen aus der
Lebensmittelchemie, der Human- und Veterinarmedizin
sowie weiteren (natur-)wissenschaftlichen Disziplinen
und der Verwaltung arbeiten wir fiir die Gesundheit
von Mensch und Tier und damit fiir einen modernen
Gesundheits- und Verbraucherschutz in Bayern. Unter-
stiitzen Sie uns hierbei an einem unserer zahireichen
Standorte!

Das Sachgebiet PL1 ,Rechts- und Grundsatzfragen, Warn- und
Informationssysteme, Frihwarnung / ISAR” sucht
in OberschleiBheim zum nachstmdéglichen Zeitpunkt einen

staatlich gepruften
Lebensmittelchemiker
(m/w/d)

Kennziffer 2564

Das Landesinstitut Planung und Lenkung Lebensmittel-
sicherheit (PL) ist in verschiedensten Bereichen unterstiitzend
tatig fur die Behorden des gesundheitlichen Verbraucher-
schutzes in Bayern und nimmt zahlreiche bayernweite
Aufgaben im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums flr
Umwelt und Verbraucherschutz (StMUV) wahr. Die Aufgaben
reichen von der bayerischen Kontaktstelle fiir die EU-Schnell-
warnsysteme, Amtshilfeverfahren und Lebensmittelbetrug
Uber Rechts- und Grundsatzfragen, die Fachgruppe Zoonosen,
Krisenmanagement und die Digitalisierung im Bereich des
gesundheitlichen Verbraucherschutzes bis zur Durchflihrung
von Betriebskontrollen.

Die Stelle bietet die Mdglichkeit einer spannenden und heraus-
fordernden Tatigkeit im Bereich des gesundheitlichen
Verbraucherschutzes. Sie arbeiten in einem interdisziplinaren
Umfeld und sind Teil eines engagierten Teams.

LGI_ Bayerisches Landesamt fiir m
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit

Dienstort 85764 OberschleiBheim

Befristung 31.12.2026

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit

Job Kennziffer 2564

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist  09.05.2025

Online- https://lgl-bayern-karrierep

Bewerbung ortal.mein-check-
in.de/detail/d0a919de-106¢
-11f0-8971-005056a97e4b

Kontakt

Einstellungs- Bayerisches Landesamt fur

behdrde Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit

Zur Webseite
Ansprech- Frau Wolfrum
partnerin Bayerisches Landesamt flr

Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit
Eggenreuther Weg 43
91058 Erlangen

Telefon: +49 9131
6808-5612
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Vielseitige Aufgaben, die Sie herausfordern

Bearbeitung von Vorgangen der EU-Schnellwarn-
systeme fUr Lebens- und Futtermittel (RASFF) bzw. fur
Verbraucherprodukte (Safety Gate)

Vertretungsweise Bearbeitung von Vorgangen der
Allgemeinen Amtshilfe im Rahmen des Administrative
Assistance and Cooperation System (AAC-AA)
Vertretungsweise Bearbeitung von Vorgangen
innerhalb des EU-Netzwerkes zur Bekampfung von
Lebensmittelbetrug (Administrative Assistance and
Cooperation System for Food Fraud)

Mitwirkung bei der Aus-, Fort- und Weiterbildung des
Lebensmitteliiberwachungspersonals

Ein Lebenslauf, der uns luberzeugt

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung (zweites
Staatsexamen) als staatlich geprifter Lebensmittel-
chemiker (m/w/d)

Uberdurchschnittliche Sozialkompetenz und
kommunikative Fahigkeiten

Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und
Entscheidungsfreudigkeit

Besonnenheit und Umsicht, auch in zeitkritischen
Situationen

Flexibilitat

e Gute Englischkenntnisse
e Gute EDV-Kenntnisse in den gangigen Programmen

(MS Office: Word, Excel, PowerPoint; ggf. VISkompakt)
Einsatzbereitschaft aulerhalb der tblichen Blroarbeits-
zeit bei besonderen Ereignissen

Umfassende Deutschkenntnisse (mindestens Sprach-
niveau B2 nach GER)

Ein Umfeld, das Sie begeistert

Flexible Arbeitszeiten
Behdrdliches Gesundheitsmanagement
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub plus Heiligabend und Silvester arbeits-
frei

Betriebliche Altersvorsorge
Jahressonderzahlung

Vermdgenswirksame Leistungen

Fort- und Weiterbildungsakademie Inhouse
Sicherer Arbeitsplatz

Ideenmanagement
Mitarbeiterverginstigungen

Mitarbeiterveranstaltungen (Sommerfest, Betriebs-
ausflug etc.)

Kostenfreie Parkmdglichkeit
Nutzungsmaoglichkeit einer E-Ladesaule

Mobiles Arbeiten



Beschaftigungsverhaltnis / Bewertung

Die Einstellung erfolgt zunachst im Wege eines bis zum
31.12.2026 befristeten tarifrechtlichen Arbeitsverhaltnisses.
Die Vergitung richtet sich nach den Regelungen des TV-L. Die
beabsichtigte Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und
personlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe E 13.

Nahere Informationen zur Vergltung finden Sie
unter https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/.

Bewerbung

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie
sich gerne bis zum 09.05.2025 Uber unser Online-
bewerbungsportal. Weitere Informationen zum Bewerbungs-
verfahren, die Bestandteil dieser Ausschreibung sind, finden
Sie ebenfalls auf unserer Website.

Wir freuen uns auf Sie!
lhre Ansprechpersonen

Fir Fragen stehen lhnen Frau Wolfrum, Tel. 09131 6808-5612,
Herr Peters, Tel. 09131 6808-5279, und Frau Friemel, Tel.
09131 6808-5880, gerne zur Verflgung.

Die geschlechterspezifische Verwendung eines Stellentitels
hat keinerlei Einfluss auf die tatsachliche Auswahl fur die
Position. Chancengleichheit, Inklusion, Akzeptanz von
Unterschieden und gegenseitige Wertschatzung werden bei
uns groBgeschrieben. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
(m/w/d) bringen wir jederzeit Wertschatzung und Respekt
entgegen - unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.
Das LGL férdert, ganz im Sinne des Freistaats Bayern als
Dienstherr und Arbeitgeber, aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Alle unsere Stellen
sind grundsatzlich teilzeitfahig, soweit durch Jobsharing die
Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben gewahrleistet ist.
Wir begrtiBen Bewerbungen von Frauen und Ménnern
besonders dann, wenn es sich um Bereiche unseres Amtes
handelt, in denen sie bislang noch in erheblich geringerer
Zahl beschaéftigt sind. In Bereichen, in denen Frauen in
erheblich geringerer Zahl beschéftigt sind als Mdnner, werden
Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 7

Abs. 3 BayGIG). Auch die Inklusion von (schwer-)behinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (m/w/d) ist uns ein groBes
Anliegen. Bereits jetzt arbeiten bei uns mehr Schwer-
behinderte als gesetzlich vorgeschrieben. Sie werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bei der Auswahl bevorzugt
berticksichtigt. Am LGL begreifen wir Diversitat als
Bereicherung, daher begriien wir selbstverstandlich
Bewerbungen von Menschen samtlicher Nationalitaten.
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