Sachbearbeiterin oder
Sachbearbeiter und
Arbeitsgruppenleiterin
oder Arbeitsgruppenleiter
Verwaltung (m/w/d) in der
Berufsaus- und fortbildung

81379 Miinchen

in der
Stellenangebot

Dienstort
Oberbayern mitgestalten

Arbeitszeit

Wir sind eine moderne, leistungsfahige und

Vollzeit

zukunftsorientierte Behorde in Miinchen mit Gber 2.000

b K iff
Beschaftigten und verschiedenen Standorten in Oberbayern. 8 e 7Sy

72.1-17 (10) 2025

Als Ansprechpartner fir Burgerinnen und Blrger, Kommunen,

Behérden und Verbande tragen wir in einem vielféltigen Offene Stellen 1
Aufgabenspektrum zum Wohl der Allgemeinheit und des
Einzelnen in Oberbayern bei. Verantwortungsbewusst sorgen Bewerbungsfrist  04.05.2025
wir flr einen gerechten Ausgleich zwischen den
unterschiedlichen &ffentlichen und privaten Interessen. Online- https://interamt.de/koop/ap
Flr unser Sachgebiet 61 - Bildung in der Land und Bewerbung bistelle?id=1293576
Hauswirtschaft
Kontakt
suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/einen
Einstellungs- Regierung von Oberbayern
behorde
Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter und Zur Webseite
Arbeitsgruppenleiterin oder
Arbeitsgruppenleiter Verwaltung (m/w/d) in Ansprechperson  Peter Nawroth

der Berufsaus- und fortbildung in der Land-
und Hauswirtschaft

fir den Standort in Miinchen, Hofmannstr. 51,
perspektivisch fir den Standort in Rosenheim

Das Sachgebiet 61 wird im Rahmen der Heimatstrategie der
Bayer. Staatsregierung bis 31.12.2030 vollsténdig an den
Standort der Regierung von Oberbayern in Rosenheim
verlagert.

Da die Verlagerung sukzessive erfolgt, ist zunachst ein
Einsatz in MUnchen vorgesehen, da die zu betreuende
Arbeitsgruppe noch in Miinchen angesiedelt ist.

E-Mail: Peter.Nawroth@reg-

ob.bayern.de
Telefon: +49 89 2176-3904



https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1293576
https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1293576
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/ueber_uns/karriere/stellenangebote_neu/index.html
mailto:Peter.Nawroth@reg-ob.bayern.de
mailto:Peter.Nawroth@reg-ob.bayern.de

lhre neuen Aufgaben:

Mitwirkung bei Zulassungsverfahren zu Abschluss- und
Fortbildungsprufungen in der Berufsaus- und
fortbildung in der Land- und Hauswirtschaft
Mitwirkung bei der Organisation und Durchfiihrung von
Abschluss- und Fortbildungspriifungen in der Land-
und Hauswirtschaft wie auch bei der Geschaftsfliihrung
(Berufung von Mitgliedern, Vorbereitung und
Durchflihrung von Sitzungen, etc.) der
oberbayerischen Prifungsausschisse in der Land- und
Hauswirtschaft

Prifung von Zulassungen und Nachteilsausgleichen zu
Prifungen, Bearbeitung von Widerspriichen und
Klagen in Zusammenarbeit mit dem Juristen des
Bereichs 6 und der Sachgebietsleitung

Leitung der Arbeitsgruppe Verwaltung innerhalb des
Sachgebietes 61 (Kostenabrechnungen, Abrechnung
von Prifungsgebihren und Priiferentschadigungen,
Einholen und Nachfordern von Nachweisen und
Zulassungs- bzw. Anerkennungsunterlagen, Druck und
Versand von Priifungsaufgaben, etc.)

Mitwirkung bei der Optimierung und Digitalisierung
von Verwaltungsprozessen und von
Querschnittsaufgaben

Organisation und Mitwirkung bei der Durchfihrung von
Priferschulungen und Klausurtagungen von
Prifungsausschiissen

Verantwortliche Organisation und Mitwirkung bei der
Durchfiihrung von Freisprechungs- und Meisterfeiern
(Zeugnis- und Urkundenlibergaben) der zustandigen
Stelle (Regierung von Oberbayern)

Folgende Qualifikation setzen wir voraus:

Abgeschlossenes Studium als Diplom-
Verwaltungswirtin oder -wirt (FH), fachlicher
Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst

Dariiber hinaus wiinschen wir uns:

Eigeninitiative, Organisationstalent,
Verantwortungsbereitschaft und Zuverlassigkeit
Engagement, Flexibilitat bei der Wahrnehmung
verschiedener Aufgabenfelder

Freude am Umgang mit Menschen, Kontaktfreudigkeit
und sicheres Auftreten

Selbststandige, strukturierte und eigenverantwortliche
Arbeitsweise, Teamfahigkeit und hohe Belastbarkeit
Sehr gute kommunikative Fahigkeiten in Wort und
Schrift

Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-
Anwendungen (u.a. Outlook, Excel, Word, Powerpoint)
Haushaltsbuchungstechnische Kenntnisse in IHV bzw.
Bereitschaft, sich in die Anwendung IHV einzuarbeiten
Bereitschaft, sich in das Berufsbildungsgesetz (BBiG)
und einschlagige Prufungsordnungen einzuarbeiten
Bereitschaft zur Einarbeitung in Fach-IT-L6sungen
(eAkte, BBS-Datenbank, etc.) und aufgeschlossene



Haltung zur Digitalisierung von Verwaltungsvorgangen
e Fuhrerschein der Klasse B bzw. 3, Bereitschaft, fur
Dienstfahrten auch den privaten Pkw einzusetzen

Wir bieten:

e FUr Bewerberinnen und Bewerber im
Beamtenverhaltnis besteht die Mdglichkeit einer
Ubernahme entsprechend ihrer bisherigen
Besoldungsgruppe bis A12. Die Stelle unterliegt keiner
festen Stellenbewertung, sodass eine Entwicklung bis
A13 mdoglich ist.

e Eine unbefristete Beschaftigung

e Einen interessanten und abwechslungsreichen
Arbeitsplatz

e Alle unsere Standorte verfligen ber eine sehr gute
Verkehrsanbindung.

Darauf diirfen Sie sich freuen:

e Wertschatzenden Umgang zwischen Flhrungskraften
und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e Flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten

e Hauseigene Kinderkrippe (in der MaximilianstralSe in
Miinchen)

e Attraktive Sozialleistungen wie zum Beispiel eine
betriebliche Altersvorsorge, vermodgenswirksame
Leistungen, gegebenenfalls Ballungsraumzulage flr
den Verdichtungsraum Miinchen

e Jahressonderzahlung

e JobBike Bayern

e Kooperationsvereinbarung mit Anbieter fiir
Sportmdglichkeiten flr eine vergunstigte
Mitgliedschaft (,Fitness-Flatrate”)

e Fortbildungsmaglichkeiten

e Einen krisensicheren Arbeitsplatz

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis
zum 04.05.2025. Diese richten Sie bitte ausschlieBlich Gber
unser Bewerberportal an uns. Auf anderen Wegen eingehende
Bewerbungen kénnen nicht bericksichtigt werden.

Auskilinfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Herr Dr.
Nawroth, Tel. +49 89 2176-3904.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen unter
Angabe der Kennziffer Z2.1-17 (10) 2025 gerne Frau Bursy
unter +49 89 2176-2976 zur Verflgung.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern die
Wahrnehmung der Aufgaben in Vollzeit gesichert.

Die Regierung von Oberbayern fordert aktiv die Gleichstellung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begrulRen
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,



Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.
Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit
Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Datenschutzrechtliche Hinweise nach Art. 13 DSGVO
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https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/mam/dokumente/ueber_uns/karriere/stellenangebote/int_z2.1-001_dat.pdf

