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Die Bayerische Landesanstalt fur Weinbau und Gartenbau e sl

(LWG) ist eine moderne, dienstleistungsorientierte Lehr- und
Versuchseinrichtung im Geschéftsbereich des Bayerischen Bewerbungsfrist
Staatsministeriums fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
und zustandig fur angewandte Forschung und Bildung.

21.05.2025

Bayerische Landesanstalt
fur Weinbau und Gartenbau

Zur Webseite

Kontakt
Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir fir das
Sachgebiet Verwaltung des Fachzentrums Recht und Service Einstellungs-
am Standort Veitsh6chheim eine/einen behérde
Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (m/w/d) fiir
Personalangelegenheiten.
lhre Aufgabenschwerpunkte: Ansprech-

partnerin

Sie sind zustandig flr die Personalangelegenheiten der
Beschaftigten sowie der Beamtinnen und Beamten, hierzu
zahlen vor allem

e das Personalrecruiting,

e die Personalbetreuung mit der Bearbeitung der
vielfaltigen Fragestellungen unter Anwendung von
arbeits- und tarifrechtlichen sowie beamtenrechtlichen
Bestimmungen,

e die Beratung von Interessentinnen und Interessenten,
Bewerberinnen und Bewerbern wie auch der Institute
und Fachzentren der LWG,

e die Mitwirkung bei der Stellenbewirtschaftung,

¢ Nebentatigkeiten sowie Angelegenheiten des
Schwerbehindertenrechts und des
Personalvertretungsrechts.

Ihr Profil:

e Sie verfligen lber ein abgeschlossenes Studium als
Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d), fachlicher
Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst oder
eine vergleichbare Ausbildung, welche der Befahigung
fur die 3. Qualifikationsebene entspricht, z. B. Bachelor
of Arts (Public Management) oder
Angestelltenlehrgang Il.

e Darlber hinaus haben Sie fundierte Kenntnisse im
Beamten- und Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes.

e Sie sind ein Organisationstalent und zeigen
Verhandlungsgeschick, auch in Konfliktsituationen

Frau Henneberger

E-Mail:
bewerbung@lwg.bayern.de
Telefon: +49 931
9801-3110



https://www.lwg.bayern.de/
mailto:bewerbung@lwg.bayern.de

Uberzeugen Sie durch konstruktive Ergebnisse und
Losungen.

e Sie sind eine engagierte Persdnlichkeit mit der
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und einem
hohen MaR an Verantwortungsbewusstsein.

e Sicherheit und Pragnanz im miindlichen und
schriftlichen Ausdruck zeichnen Sie aus.

e Der sichere Umgang mit den gangigen EDV-
Programmen ist flr Sie eine Selbstverstandlichkeit.

Unser Angebot:

e Wir bieten eine unbefristete Beschaftigung in Vollzeit
(entspricht derzeit 40 Wochenstunden). Die Stelle ist
grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die
ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

e Die Eingruppierung erfolgt entsprechend lhrer
Qualifikation bis Entgeltgruppe 11 im Tarifvertrag fur
den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), bei Erfillung
der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine
Ubernahme im Beamtenverhéltnis méglich.

e Tarifliche Leistungen des 6ffentlichen Dienstes
inklusive zusatzlicher Altersversorgung.

e Eine interessante, verantwortungsvolle und vielseitige
Aufgabe in kollegialer Arbeitsatmosphare.

e Ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz inmitten
attraktiv gestalteter AuRenanlagen.

e Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Méglichkeit.

e Verpflegungsmdglichkeit in der hauseigenen Mensa.

e Moderne Mobilitadtsangebote wie Jobrad-Leasing sowie
vergunstigtes Jobticket Gber die WVV.

e Kostenfreie Parkmdglichkeit am Betriebsgelande sowie
Nutzung der E-Ladesaule.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
bis zum 21.05.2025 unter Angabe der Kennziffer
0302/2025-13 an die

Bayerische Landesanstalt fiir Weinbau und Gartenbau
Fachzentrum Recht und Service - Personalstelle,

An der Steige 15, 97209 Veitshochheim

bzw. gerne auch per E-Mail (ausschliefRlich im PDF-Format!)

an bewerbung@lwg.bayern.de

Wir machen darauf aufmerksam, dass wir schriftliche
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht
zuriicksenden. Bitte reichen Sie daher die Unterlagen
entweder elektronisch oder in Kopie ein und verzichten aus
Grinden des Umweltschutzes maglichst auf
Bewerbungsmappen. Nach Abschluss des Verfahrens werden
die personenbezogenen Unterlagen nicht berlcksichtigter
Bewerberinnen und Bewerber entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen vernichtet.

Fachfragen zur Funktion wie auch Fragen zum Stand des
Bewerbungsverfahrens beantwortet Frau Stephanie
Henneberger (0931/9801-3110).


mailto:bewerbung@lwg.bayern.de

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen und
zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese
Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Griinden
schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte
beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. U. dazu
flhrt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr
berticksichtigt werden kann.

Die Bayerische Landesanstalt fir Weinbau und Gartenbau
verfolgt aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern und
begrift deshalb ausdriicklich auch Bewerbungen von Frauen.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
bertiicksichtigt. Die Entscheidung Uber die Stellenvergabe
erfolgt -auf Antrag- mit Beteiligung des
Gleichstellungsbeauftragten bzw. der Vertrauensperson fiir
Schwerbehinderte.
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