
eine/-n Sachbearbeiter/-in
(m/w/d) bei der
Sozialverwaltung des
Bezirks Unterfranken

Stellenangebot
Die Regierung von Unterfranken sucht

zum nächstmöglichen Zeitpunkt

 eine/-n Sachbearbeiter/-in (m/w/d) bei der
Sozialverwaltung des Bezirks Unterfranken.
 

 

Ihre Tätigkeiten:

Sie bearbeiten Anträge auf Sozialleistungen vom
Eingang bis zur Entscheidung aus den Bereichen
Eingliederungshilfe oder alternativ Hilfe zur Pflege.
Sie unterstützen alle Beteiligten mit Ihrem Fachwissen.
Dazu gehören zum Beispiel Betreuer oder Angehörige.
Als Teil eines interdisziplinären Teams finden Sie
bedarfsgerechte Lösungen für eine optimale
Versorgung der Leistungsberechtigten.

 

Unser Angebot:

ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis
Vergütung nach Entgeltgruppe 9b TV-L
ein angenehmes und kollegiales Betriebsklima
attraktive Zusatzleistungen wie z.B. eine betriebliche
Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, vergünstigtes
Ticket für den öffentlichen Nahverkehr,
vermögenswirksame Leistungen
eine persönliche Einarbeitung durch erfahrene
Mitarbeiter/-innen
ein vielseitiges und abwechslungsreiches
Aufgabengebiet

 

Ihr Profil:

erfolgreicher Abschluss des Beschäftigtenlehrgangs II
oder einer juristischen Ausbildung mit Erstem oder
Zweitem Staatsexamen bzw. des Studiengangs
Sozialrecht (LL.B.)
Ihnen ist konstruktive und respektvolle
Zusammenarbeit mit anderen wichtig und Sie bringen
sich proaktiv ein
Sie arbeiten gerne fallbezogen und treffen
praxisgerechte Entscheidungen, die Sie

Dienstort 97074 Würzburg

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit
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Ansprechpartner Herr Klaus Möske
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nachvollziehbar kommunizieren
Ihnen macht es Spaß, Zusammenhänge zu ermitteln
und sich dabei mit anderen auszutauschen
Sie arbeiten gerne mit Rechtsvorschriften und
behalten dabei die Bedürfnisse des Einzelnen im Blick

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Job-
Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert
ist. Die Gleichstellung ist für uns selbstverständlich. Menschen
mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre vollständigen und aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spätestens
15.06.2025 ausschließlich über die Online-
Bewerbungsplattform Interamt an uns.

Bei Rückfragen steht Ihnen fachlich Herr Möske (Tel.:
0931/7959-1247) sowie arbeitsrechtlich Herr Schömig (Tel.:
0931/380-1227) gerne zur Verfügung.


