Mitarbeiter (w/m/d) in
Teilzeit (75%)

Stellenangebot

Durch Vielfalt gemeinsam Innovationen schaffen: An der
Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm
arbeiten viele unterschiedliche Menschen gemeinsam an den
Herausforderungen der Zukunft. Wir verstehen Vielfalt als
Chance, die wir konstruktiv nutzen wollen, indem wir sie
anerkennen und ihr Potenzial einsetzen. Werden auch Sie Teil
der Ohm, arbeiten Sie mit an neuen Projekten und
Perspektiven, die Innovation in die Gesellschaft tragen. Auch
Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger sind bei uns
willkommen.

Verstarken Sie den Hochschulservice flir Familie,
Gleichstellung und Gesundheit zum 15. September 2025
als

Mitarbeiter (w/m/d)
in Teilzeit (75%)

zur Mitarbeit im Projekt ,Erhéhung der Anzahl von
qualifizierten Frauen auf Professuren” aus dem
Hochschulvertrag und der Umsetzung
gleichstellungsférdernder MaBnahmen aus dem
Professorinnenprogramm 2030.

lhre Aufgaben

e Konzeption und Betreuung der Vernetzungs- und
Gruppenangebote von Frauen auf verschiedenen
Statusstufen (Mentoring flr
Nachwuchswissenschaftlerinnen)

e Konzeptionelle Begleitung und Weiterentwicklung der
Fordermalnahmen flr
Nachwuchswissenschaftlerinnen (u.a.
Informationsangebote und finanzielle Férderungen)

e Beratung von Hochschulangehérigen zu
Themenbereichen des Hochschulservice far
Gleichstellung und Familie (z. B. Umsetzung
Mutterschutzgesetz flr Studierende)

e Konzeptionelle Begleitung und Weiterentwicklung
MaBnahmen zu den Themen Vereinbarkeit von Beruf/
Studium und Familie

Ihr Profil

e Sje verfligen Uber ein abgeschlossenes
Bachelorstudium in Sozialer Arbeit oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

e Erfahrungen im Hochschulbereich sind wiinschenswert

e Sje besitzen eine strukturierte, selbststandige
Arbeitsweise und verfiigen Uber eine schnelle
Auffassungsgabe und hohe Eigeninitiative

e Teamgeist, Diskretion und ein freundliches Auftreten
runden Ihr Profil ab

Dienstort 90489 Nirnberg

Befristung 31.05.2027

Arbeitszeit Vollzeit

Job Kennziffer HSFG-25/01

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist  02.07.2025

Online- https://karriere.service.th-n

Bewerbung uernberg.de/9rnfm
Kontakt

Einstellungs- Technische Hochschule

behérde Nirnberg Georg Simon

Ohm
Zur Webseite
Ansprech- Frau Manuela Bauerlein
partnerin


https://karriere.service.th-nuernberg.de/9rnfm
https://karriere.service.th-nuernberg.de/9rnfm
https://www.th-nuernberg.de/

Wir bieten

e Ein bis voraussichtlich 31.05.2027 befristetes
Beschaftigungsverhaltnis (Mutterschutz und
Elternzeitvertretung) in der Entgeltgruppe S 11b TV-L;
bitte informieren Sie sich z. B. unter
www.oeffentlicher-dienst.info iber die Bezahlung

e Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz im
dynamischen Umfeld einer modernen Hochschule

e Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz

e Zentrale und verkehrsgunstige Lage in Nurnberg

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit.
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befadhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt eingestellt.

Interessiert?

Dann unternehmen Sie den nachsten Schritt und
verwirklichen Sie lhre beruflichen Ziele mit uns!

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum
2. Juli 2025 unter Angabe der Kennziffer HSFG-25/01. Bitte
nutzen Sie ausschlieBlich unser Online-Bewerbungsportal auf
unserer Homepage.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen gerne Frau
Manuela Bauerlein (Tel. 0911/5880-4739) von der
Personalabteilung zur Verfligung. Auskiinfte zum
Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Frau Birgit Schulte (Tel.
0911/5880-1642).
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