
Wissenschaftliche
Mitarbeiterin /
Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (m/w/d) in der
Arbeitsgruppe
Verarbeitung und
Vermarktung
landwirtschaftl. Produkten

Stellenangebot
Die Bayerische Landesanstalt für Landwirtschaft (LfL) in
Freising-Weihenstephan ist das Wissens- und
Dienstleistungszentrum für die Landwirtschaft in Bayern. Sie
ist eine dem Bayerischen Staatsministerium für Ernährung,
Landwirtschaft, Forsten und Tourismus unmittelbar
nachgeordnete staatliche Behörde deren Institute und
Abteilungen Aufgaben in der anwendungsorientierten
Forschung und Entwicklung, im Versuchswesen, im
Hoheitsvollzug und in der Aus- und Fortbildung obliegen.

 

Im Institut für Agrarökonomie am Standort Ruhstorf a. d. Rott
ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher
Mitarbeiter (m/w/d)

in der Arbeitsgruppe

„Verarbeitung und Vermarktung landwirtschaftlicher
Produkte“

 

in Teilzeit mit 50 % zu besetzen. Davon sind 20% unbefristet;
eine befristete Arbeitszeitaufstockung um 30 % ist bis zum
31.03.2028 möglich.

Ihre zukünftige Tätigkeit

Erhebung, Analyse und Bewertung von Strukturdaten
im Bereich der Verarbeitung und Vermarktung
landwirtschaftlicher Produkte
Initiierung, Konzeption, Begleitung und Durchführung
von Forschungsprojekten in Zusammenarbeit mit
wissenschaftlichen Einrichtungen und/oder anderen
Experten
Identifikation und Bewertung von

Dienstort 94099 Ruhstorf a. d. Rott

Arbeitszeit Teilzeit

Job Kennziffer 2025-100

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 23.07.2025

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Bayerische Landesanstalt
für Landwirtschaft

Zur Webseite

Ansprech-
partnerin

Frau Sophia Goßner
Hans-Loher-Straße 32
Institut für Agrarökonomie
94099 Ruhstorf a. d. Rott

E-Mail: Diversifizierung-
IBA@LfL.bayern.de
Telefon: +49 8161
8640-4658

https://www.lfl.bayern.de
mailto:Diversifizierung-IBA@LfL.bayern.de
mailto:Diversifizierung-IBA@LfL.bayern.de


Entwicklungspotentialen und -perspektiven im Bereich
der Verarbeitung und Vermarktung
landwirtschaftlicher Produkte
Entwicklung von Leitlinien und Qualitätsstandards in
Zusammenarbeit mit Stakeholdern und
wissenschaftlichen Einrichtungen
Aufbau und Pflege von regionalen und überregionalen
Netzwerken und Wertschöpfungs-partnerschaften,
Mitarbeit in relevanten Gremien
Erstellung und Aktualisierung von
Beratungsunterlagen und Kalkulationshilfen im Bereich
Direktvermarktung und Hofgastronomie,
betriebswirtschaftliche Bewertung von Konzepten und
Daten
Entwicklung und Evaluierung von
Qualifizierungskonzepten
moderner Wissenstransfer, Erstellung von
Präsentationen für Vorträge zur Aus- und Fortbildung
von Kooperationspartnern, Multiplikatoren und
Beratern
Bearbeitung von Anfragen aus Beratung, Praxis und
Politik

 

Wir erwarten

Abschluss als Master im Bereich
Lebensmitteltechnologie, Ernährungswissenschaft
bzw. vergleichbaren Studiengängen

(bei ausländischem Abschluss: Nachweis über die
Anerkennung des Bildungsabschlusses in Deutschland)

mehrjährige Erfahrung in der praxisorientierten
und/oder landwirtschaftlichen Forschung bzw.
Beratung im Bereich Verarbeitung und Vermarktung
Erfahrung in den Bereichen Vortragstätigkeit,
Fachpublikationen und Projektmanagement
Bereitschaft zu bundesweiter Gremienarbeit und
Mitwirkung in nationalen und internationalen
Arbeitsvorhaben
selbstständige und strukturierte Arbeitsweise,
ausgeprägte Eigeninitiative und Teamfähigkeit

Organisationstalent und Verantwortungsbereitschaft,
hohes Maß an sozialer Kompetenz
überzeugendes Auftreten in der Öffentlichkeit
Bereitschaft zu Dienstreisen und Tagungsteilnahmen
sehr gute EDV-Kenntnisse bzw. Fähigkeiten im
Umgang mit MS-Office-Produkten
verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift, sehr gute Englischkenntnisse
gültige Fahrerlaubnis der Klasse B

 

Wir bieten

eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit
mit Gestaltungsspielraum und einer breiten Palette an
zukunftsorientierten Themen
kollegiale Zusammenarbeit in einem angenehmen,
modernen Arbeitsumfeld und in einem
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interdisziplinären Team
eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-L
eine Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche
Altersvorsorge
Möglichkeiten zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, gute
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Gleitzeit
und Homeoffice im Rahmen der gültigen Home-Office-
Regelung

 

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail (ausschließlich ein
PDF-Dokument) unter Angabe der
Stellenausschreibungsnummer mit den üblichen Unterlagen
(u.a. tabellarischer Lebenslauf, Kopien von Zeugnissen,
Fortbildungsnachweisen, evtl. dienstlichen Beurteilungen).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber bevorzugt. Die
LfL hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil zu erhöhen,
und fordert deshalb ausdrücklich Frauen zur Bewerbung auf.
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen. Die Stelle ist
grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die
vollständige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

 

Reisekosten für Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum
23.07.2025 an:

Bayerische Landesanstalt für Landwirtschaft
Institut für Agrarökonomie
Hans-Loher-Str. 32
94099 Ruhstorf a. d. Rott

Ansprechpartnerin:
Frau Dr. Sophia Goßner
Tel.: 08161/8640-4658

E-Mail: Diversifizierung-IBA@LfL.bayern.de


