Geschaftsstellenleitung
(m/w/d) Gesundheitsregion
Plus

Stellenangebot

Regierung von Niederbayern

Wir suchen zum 01.01.2026 fir das Landratsamt Freyung-
Grafenau

eine Geschaftsstellenleitung (m/w/d) fiir die
Gesundheitsregionplus Landkreis Freyung-Grafenau.

Gesundheitsregionenplus als sektorenibergreifende
Netzwerke sind die regionalen Kommunikations- und
Koordinationsstrukturen des kommunalen Offentlichen
Gesundheitsdienstes (OGD) zur strategischen Vernetzung der
Akteure im Gesundheits-, Pflege- und Sozialbereich und der
Versorgungsangebote vor Ort in den Handlungsfeldern
»Gesundheitsforderung/Pravention”,
»Gesundheitsversorgung” und ,Pflege”. Ziel und Zweck ist die
systematische Verbesserung der

ressort- und sektorenibergreifenden Zusammenarbeit zur
nachhaltigen Optimierung der gesundheitlichen und
pflegerischen Versorgung. Uber eine enge Verzahnung und
Abstimmung regionaler Aktivitaten und Initiativen im Sinne
eines ressourcenorientierten, regionalen Gesamtansatzes
unter dem Dach der Gesundheitsregionplus sollen
Synergieeffekte gehoben werden. Eng verknipft mit der
Gesundheitsberichterstattung und Gesundheitsplanung
leisten Gesundheitsregionenplus unter Kenntnis der
regionalen Lebenswelten, Besonderheiten, Bedurfnisse und
gesundheitsbezogenen Bedarfe einen wichtigen Beitrag zur
Planung und Steuerung sowie zur Umsetzung von ,Health in
All Policies”. Sie fordern Partizipation, gesundheitliche
Chancengleichheit und tragen zur bestmdglichen Gesundheit
fur alle bei. Die Arbeitsweise der Netzwerke umfasst dabei
insbesondere analysierende, beratende, vernetzende und
moderierende Funktionen. Fir den Betrieb einer
funktionsfahigen Kooperations- und Koordinierungsstruktur in
den Handlungsfeldern dient eine Geschaftsstelle.

Die ausgeschriebene Stelle ist im Gesundheitsamt des
Landratsamtes Freyung-Grafenau am Dienstort Waldkirchen
angesiedelt. Sie leiten die Geschaftsstelle der
Gesundheitsregionplus Landkreis Freyung-Grafenau.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

e QOrganisation der Arbeitsprozesse
e Netzwerkarbeit und -management (Aufbau und
Weiterentwicklung des Netzwerks)

Dienstort

94078 Freyung

Arbeitszeit

Vollzeit, Teilzeit

Job Kennziffer
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Online- https://interamt.de/koop/ap
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Kontakt
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behdrde Niederbayern
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Telefon: +49 871 808-1183
Ansprech- Frau Dr. Kandlbinder
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Grafenauer StralSe 44
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Grafenau
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e Gremienarbeit

e Koordination, Kooperation und Moderation zwischen
Ressorts, Sektoren, Arbeitsbereichen und Netzwerken

e Beratung der Politik und Verwaltung

e Sammlung, Bewertung und Aufbereitung von Daten
und Informationen zum Thema Gesundheit

e Erstellung von Fachkonzepten sowie Entwicklung von
Umsetzungsstrategien

e |nitiierung, Entwicklung, Durchfiihrung und
Budgetverwaltung von Maltnahmen inkl. Mittelakquise

e Sicherung und Entwicklung von Qualitat von Planungs-
, Entscheidungs- und Umsetzungsprozessen

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil:

e Bachelorabschluss in einem universitaren oder
Fachhochschulstudium bzw. Diplomabschluss (FH) im
Bereich Public Health/Gesundheitswissenschaften,
Gesundheitsmanagement, Health Communication oder
vergleichbares und gleichwertiges Studium mit
entsprechendem gesundheitswissenschaftlichen
Schwerpunkt

e ausgepragte Sozialkompetenz und kommunikative
Kompetenzen in einem multiprofessionellen Setting

e Kenntnisse im Bereich Gesundheitswissenschaften,
insbesondere Gesundheitsversorgung, Pflege,
Pravention und Gesundheitsférderung sowie des
Gesundheitssystems und der Gesundheitspolitik
erwinscht

e Bereitschaft, sich in vielfaltige Themen des
Gesundheitswesens einzuarbeiten sowie Interesse an
der Arbeit im politiknahen Umfeld

e Prazises, exaktes und verlassliches Arbeiten,
Fahigkeiten zu Analyse, Strukturierung, strategischer
Planung, Optimierung und Reflektion von
Arbeitsprozessen, Verantwortungsbewusstsein und
Organisationsfahigkeit

e Erfahrung mit Recherchesystemen und der
Internetsuche, Fahigkeiten zur Erhebung, Bewertung
und Aufbereitung wissenschaftlich fundierter
Informationen zur Gesundheit der Bevélkerung

e Befahigung zur Erstellung von Fachkonzepten

e Erfahrungen im Netzwerk-/Projektmanagement und
der Gremienarbeit, insbesondere auch
Moderationskompetenzen, sowie zur Férderung von
Koordination und Kooperation erwlnscht

e Beratungserfahrung sowie Kenntnisse im kommunalen
Gesundheitsmanagement oder in der Netzwerk-/
Gemeinwesenarbeit von Vorteil

e Kenntnisse im Verwaltungshandeln und in Planungs-,
Entscheidungs- sowie Verfahrenswegen und -ablaufen
von Vorteil

e Bereitschaft und Flexibilitat fir gelegentliche
Veranstaltungen am Abend / an Wochenenden
erwlnscht

e sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C2) in
Wort und Schrift

e sicherer Umgang mit Microsoft Office (v. a. Word,
Excel und PowerPoint)

e Flhrerschein der Klasse B



Wir bieten lhnen:

e einen sicheren Arbeitsplatz mit einem unbefristeten
Arbeitsvertrag

e tarifgerechte Bezahlung in Entgeltgruppe 11 TV-L.
Nahere Informationen finden Sie z.B. unter
www.oeffentlicher-dienst.info. Gegebenenfalls besteht
im Einzelfall nach inhaltlicher Prifung eine
Entwicklungsmadglichkeit bis Entgeltgruppe 12 TV-L

e ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet in
einem freundlichen Arbeitsklima

e Weiterbildungsmadglichkeiten durch interne und
externe Fortbildungen

e Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle

e familienfreundliche Arbeitszeiten (40,1 Std./Woche)
ohne Schichtdienst

e Moglichkeit der Nutzung von mobiler Arbeit /
Homeoffice

e diverse Vorteile fiir Beschaftigte des Landratsamtes
Freyung-Grafenau

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, wenn durch
Jobsharing eine volle Stellenbesetzung erreicht werden kann.
Die Gleichstellung aller Geschlechter ist fir uns
selbstverstandlich. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs 3 BayGIG) wird
hingewiesen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen Gbersenden Sie
bitte bis zum 07.07.2025 ausschliel3lich Uber unser Online-
Bewerbungsportal INTERAMT.

Zur besseren Beurteilung Ihrer fachlichen Fertigkeiten bitten
wir um Beifligung eines Konzeptpapiers (im Umfang von max.
1-2 Seiten) zur strategischen Ausrichtung des Landkreises
Freyung-Grafenau in Sachen
»Gesundheitsférderung/Pravention”,
»Gesundheitsversorgung” und ,Pflege”. Dabei sollen
Probleme, Losungsansatze und erste strategische
Uberlegungen aufgezeigt werden. Das Konzeptpapier ist bei
einem etwaigen Vorstellungsgesprach zu erlautern.

Flr nahere Informationen stehen lhnen Frau Dr. Kandlbinder
(fachlich) am Landratsamt Freyung-Grafenau, Tel. 08551 /
57-4001 und an der Regierung von Niederbayern Frau
Kolbinger (personalrechtlich), Tel. 0871 / 808-1183 zur
Verflgung.
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