Leitung (m/w/d) des
Projektburos /
Projektmanagement-
Professional (m/w/d) -
Digital
Trinkwasserverwaltung

Stellenangebot

»One Health” - dafir steht das Bayerische Landesamt
fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (LGL) als
interdisziplinare, wissenschaftliche Fachbehorde. Denn
die Gesundheit umfasst viele Aspekte - so liefern nur
gesunde Tiere gesunde Lebensmittel, und nur eine
gesunde Umwelt ermoéglicht kérperliches, geistiges
und soziales Wohlergehen.

Gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen aus der
Lebensmittelchemie, der Human- und Veterinarmedizin
sowie weiteren (natur-)wissenschaftlichen Disziplinen
und der Verwaltung arbeiten wir fiir die Gesundheit
von Mensch und Tier und damit fir einen modernen
Gesundheits- und Verbraucherschutz in Bayern. Unter-
stiitzen Sie uns hierbei an einem unserer zahlreichen
Standorte!

Das Sachgebiet GI1 ,,Hygiene” sucht
in Erlangen oder OberschleiBheim zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine / einen

Leitung (m/w/d) des
Projektburos / Projekt-
management-Professional
(m/w/d) - Digitale
Trinkwasserverwaltung
Kennziffer 25101

Sie mochten einen Beitrag zur Modernisierung des
Offentlichen Gesundheitsdienstes als Projektmanagement-
Professional (m/w/d) im Bereich der digitalen
Trinkwasserverwaltung in Deutschland sowie der digitalen
Fachanwendungen der beteiligten Akteure und darliber
hinaus leisten?

Sie suchen ein Projekt mit der Perspektive, die
Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure in der Trink-
wasserwirtschaft grundlegend zu verbessern und eine bislang
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nie dagewesene Kommunikationsmdglichkeit zwischen allen
Beteiligten zu schaffen? Sie suchen eine Aufgabe, in der Sie
Ihre bisherigen Erfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung
und Ihr Wissen anwenden und ausbauen kénnen?

Sie haben Freude an neuen Herausforderungen, lésen gerne
Probleme mit neuen Technologien und arbeiten gerne in
multidisziplinaren Teams?

Dann passen Sie zu uns, denn all das kdnnen Sie als Leitung
(m/w/d) des Projektbiros von ,SHAPTH -
Schnittstellenharmonisierung und Austauschplattform
Trinkwasserhygiene” und ,,WAFA - Vereinheitlichung der
digitalen Fachanwendungslandschaft im Bereich
Wasserhygiene” bei der federflihrenden Stelle am LGL
einbringen. SHAPTH und WAFA sind Kooperationsprojekte
mehrerer Bundeslander zur Einfiihrung eines einheitlichen
Datenformats mitsamt den zugehérigen Ubermittlungswegen
in der Trinkwasserverwaltung bzw. zur Vereinheitlichung der
digitalen Fachanwendungslandschaft im Bereich
Wasserhygiene. Fir beide Projekte suchen wir eine
gemeinsame Projektburoleitung (m/w/d).

Vielseitige Aufgaben, die Sie herausfordern

e |eitung des Projektbiiros: Sie steuern
eigenverantwortlich das Projektmanagement-Blro und
entwickeln dieses strategisch weiter, erkennen Risiken
sowie Potenziale und leiten daraus entsprechende
MaBnahmen ab.

e Mit lhren umfassenden Projektmanagement-
Kenntnissen erstellen Sie Projektplane fur die
komplexe, agile Multiprojektsteuerung, fassen diese
nach und stellen damit deren Umsetzung sicher. Bei
Bedarf vertreten Sie die Projektleitung in
entsprechenden Gremien und/oder stimmen die Plane
sowie Prioritatensetzung mit der Projektleitung ab.

e Sie stehen den beauftragten Dienstleistern, beteiligten
Akteuren und behordlichen Strukturen als kompetente
Ansprechperson (m/w/d) in allen Fragen der
Projektumsetzung und Planung zur Verfigung. Hierzu
setzen Sie lhre Fahigkeiten aus den anderen
Aufgabenbereichen gewinnbringend ein und behalten
die Teamkoordination steuernd im Blick.

e Sie vertreten die federfiihrende Stelle in den
Projektprozessen und stellen die Einhaltung der Ziele,
Rahmenbedingungen und férderrechtlichen
Erfordernisse sicher.

e Sje begleiten gemeinsam mit oder durch den Einsatz
von beauftragten Dienstleistern die Vernetzung neuer
und bestehender IT-Anwendungen organisatorisch und
koordinieren die Kommunikation mit den relevanten
Akteuren.

e Die Projekte vor verschiedensten Auditorien nach
innen und auBen zu vertreten, fallt Ihnen leicht. Dazu
erstellen Sie bei Bedarf auch entsprechende
Unterlagen und Prasentationen zum jeweiligen
Projektablauf und organisieren und moderieren
regelmaRig protokollierte
Projektgruppenbesprechungen. Sie betreuen
projektbezogene Kommunikationskanale (Website,
Newsletter, Social Media) und entwickeln diese weiter,
ggf. durch den Einsatz von Dienstleistern.



Die zuverlassige Dokumentation der unterschiedlichen
Unterlagen, Kommunikationsergebnisse etc. stellen
Sie auch fur spatere Prifungen sicher, ggf. unter
Nutzung externer Dienstleister. Dazu nutzen Sie auch
digitale Kollaborations- und/oder Ablagesysteme.

Die Verwaltung, Planung und Verwendung der
Projektbudgets einschlieBlich der Sicherstellung einer
Uberpriifbarkeit der sachgerechten Bewirtschaftung
stellen eine Kernkompetenz dar. Hierzu erstellen Sie
auch regelmaRig Berichte oder z. B. Reportings, u. a.
an Fordermittelgeber. Sie erstellen dazu Kostenplane
und stellen sicher, dass diese auch eingehalten
werden, ggf. in Abstimmung mit der Projektleitung.
Auch komplexe Beschaffungs- und Vergabeverfahren
planen und steuern Sie in Abstimmung mit den
Fachkolleginnen und Fachkollegen sowie ggf.
hinzugezogenen Expertinnen und Experten.

Sie beobachten die Projekterfolge unter Anwendung
wissenschaftlicher Methoden und leiten daraus
Erkenntnisse fir die weitere Arbeit ab.

Gelegentliche Vor-Ort-Einsatze bei den einzelnen
Akteuren, Workshops oder z. B. auch auf Messen, auch
zusammen mit den IT-Teams, runden |hren Alltag ab.

Ein Lebenslauf, der uns uberzeugt

Ein

Sie verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium (Master, Diplom [Univ.] oder vergleichbar) der
Fachrichtung Betriebswirtschaft oder Management
bzw. einer unmittelbar vergleichbaren Studienrichtung
Erfahrung im Bereich der wissenschaftlichen
Auswertungen von Projekten und Arbeitssituationen;
Promotion bevorzugt

Mehrjahrige Erfahrung im Projekt- und
Prozessmanagement in leitender Funktion im Bereich
der offentlichen Infrastruktur

Umfassende Erfahrung im Aufbau und in der Pflege
von Netzwerken unterschiedlicher Akteure und
assoziierter Gremien sowie Steuerung entsprechender
Entscheidungsprozesse

Ausgepragtes prozessuales Organisationsverstandnis
und sehr gute Moderations-, Beratungs- und
Prasentationsfahigkeit

Mehrjahrige Erfahrung in der Beantragung und
Verwendung von Fordermitteln

Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und eine
strukturierte Arbeitsweise

Sichere Kenntnisse in der Anwendung Ublicher
Blrosoftware-Systeme sowie Kenntnisse in modernen
Webtechnologien (wie z. B. Betreuung von Websites,
Nutzung von Content-Management-Systemen etc.).
Umfassende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
(mindestens Sprachniveau C2 nach GER)
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Umfeld, das Sie begeistert

Flexible Arbeitszeiten

Behdrdliches Gesundheitsmanagement

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub plus Heiligabend und Silvester arbeits-
frei

Betriebliche Altersvorsorge



Jahressonderzahlung

Vermogenswirksame Leistungen

Fort- und Weiterbildungsakademie Inhouse
Sicherer Arbeitsplatz

Ideenmanagement
Mitarbeiterverglinstigungen
Mitarbeiterveranstaltungen (Sommerfest, Betriebs-
ausflug etc.)

Kostenfreie Parkmdglichkeit

e Nutzungsmoglichkeit einer E-Ladesaule

e Mobiles Arbeiten

Beschaftigungsverhaltnis / Bewertung

Die Einstellung erfolgt zunachst im Wege eines bis zum
31.08.2026 befristeten tarifrechtlichen Arbeitsverhaltnisses.
Die Vergutung richtet sich nach den Regelungen des TV-L. Die
beabsichtigte Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und
personlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe E 14.

Nahere Informationen zur Vergltung finden Sie
unter https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/.

Bewerbung

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie
sich gerne bis zum 17.07.2025 (ber unser Online-
bewerbungsportal. Weitere Informationen zum Bewerbungs-
verfahren, die Bestandteil dieser Ausschreibung sind, finden
Sie ebenfalls auf unserer Website.

Wir freuen uns auf Sie!
lhre Ansprechpersonen

FUr Fragen stehen lhnen Herr Dr. Dudler, Tel. 09131
6808-5236, und Herr Zdlch, Tel. 09131 6808-8839, gerne zur
Verflgung.

Die geschlechterspezifische Verwendung eines Stellentitels
hat keinerlei Einfluss auf die tatsachliche Auswahl fir die
Position. Chancengleichheit, Inklusion, Akzeptanz von
Unterschieden und gegenseitige Wertschatzung werden bei
uns groBgeschrieben. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
(m/w/d) bringen wir jederzeit Wertschétzung und Respekt
entgegen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitét,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.
Das LGL férdert, ganz im Sinne des Freistaats Bayern als
Dienstherr und Arbeitgeber, aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Alle unsere Stellen
sind grundsatzlich teilzeitfahig, soweit durch Jobsharing die
Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben gewdéhrleistet ist.
Wir begrtiBen Bewerbungen von Frauen und Méannern
besonders dann, wenn es sich um Bereiche unseres Amtes
handelt, in denen sie bislang noch in erheblich geringerer
Zahl beschéftigt sind. In Bereichen, in denen Frauen in
erheblich geringerer Zahl beschéftigt sind als Manner, werden
Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 7

Abs. 3 BayGIG). Auch die Inklusion von (schwer-)behinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (m/w/d) ist uns ein gro8es
Anliegen. Bereits jetzt arbeiten bei uns mehr Schwer-
behinderte als gesetzlich vorgeschrieben. Sie werden bei im
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Wesentlichen gleicher Eignung bei der Auswahl bevorzugt
berticksichtigt. Am LGL begreifen wir Diversitat als
Bereicherung, daher begrtfBen wir selbstversténdlich
Bewerbungen von Menschen samtlicher Nationalitaten.
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