Mitarbeiter/in in der
Teamassistenz (m/w/d)

Stellenangebot

Das Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS) ist eine
Landesbehérde mit rund 1.900 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die bayernweit in 7 Regionalstellen auf
verschiedenen Feldern des Sozialrechts tatig sind.

In der Regionalstelle Mittelfranken des ZBFS werden u. a.
Familienleistungen wie das Elterngeld und Antrdge nach dem
Sozialgesetzbuch IX auf Anerkennung einer
Schwerbehinderung bearbeitet.

Ausgeschriebene Position

Mitarbeiter/in in der Teamassistenz (m/w/d)

Beschaftigungsbehorde

Zentrum Bayern Familie und Soziales - Region Mittelfranken

Beschaftigungsort

Ndrnberg

Aufgabenschwerpunkte

e Unterstitzung der Teamleitungen, der
Sachbearbeiter/Sachbearbeiterinnen und der
Bearbeiter/Bearbeiterinnen des Teams bei der
Wahrnehmung der Aufgaben

e Vereinbarung von Zielen mit der Teamleitung

e Eigenverantwortliche Aufgabenerledigung im
Ubertragenen Aufgabenbereich

Anforderungsprofil

e Berufserfahrung wiinschenswert
e Kenntnisse des jeweiligen Fachbereiches bzw. die

Fahigkeit und Bereitschaft, sich diese innerhalb kurzer

Zeit anzueignen

e Sichere Anwendung der Standard-EDV
(Betriebssystem Windows, MS Office)

e Kenntnisse des Fachverfahrens des jeweiligen

Fachbereichs bzw. die Fahigkeit und Bereitschaft, sich

innerhalb kurzer Zeit einzuarbeiten

Dienstort 90429 Nirnberg
Befristung 1 Jahr
Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit
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e Aufgeschlossenheit fiir die Digitalisierung aller
Arbeitsprozesse

e Belastbarkeit, Tragen und Heben bis 15 Kg

e Team- und Kommunikationsfahigkeit, Eigeninitiative

e Serviceorientierung, gewissenhafte und selbststandige

Arbeitsweise

Wir bieten lhnen

e befristetes Beschaftigungsverhaltnis und tarifgerechte

Bezahlung in der Entgeltgruppe 3 TV-L

30 Tage Urlaub bei einer 5 Tage-Woche
Vermdgenswirksame Leistungen
Jahressonderzahlung ("Weihnachtsgeld")
attraktives Gesundheitsmanagement

sehr gute Rahmenbedingungen (insbesondere
gleitende Arbeitszeit)

betriebliche Altersversorung flr Tarifbeschaftigte
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Job-Bike-Leasing

Kostenfreies Laden von Elektrofahrzeugen

Weitere erganzende MalBnahmen

Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Wir fordern die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Auf
die Moglichkeit der Beteiligung der jeweiligen
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen.
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