Leitung (m/w/d) des IT
Referats

Stellenangebot

Leitung (m/w/d) des IT
Referats

IT-Referat der Verwaltung

Das IT-Referat der Verwaltung
unterstitzt die Verwaltung und die
Fakultaten bei IT-Angelegenheiten.
Wir entwickeln und betreuen
innovative IT-Losungen fur die
Verwaltung u. a. im Bereich Campus
Management, Personalmanagement,
ERP und Dokumentenmanagement
und tragen dazu bei, Prozesse in der
Verwaltung zu digitalisieren und
modernisieren.

Eckpunkte

Beginn: zum nachstmaglichen
Zeitpunkt

Umfang: Vollzeit 40 h / Woche
(teilzeitgeeignet)

Vergutung: k. A.
Befristung: unbefristet

Wir bieten:

* Eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tatigkeit
* Die Zusammenarbeit mit einem

Dienstort

93053 Regensburg

Arbeitszeit

Vollzeit, Teilzeit

Offene Stellen

1

Bewerbungsfrist  20.07.2025
Online- https://karriere.uni-regensb
Bewerbung urg.de/de/jobposting/a315d
46¢c788cc2bd691acaa7c08f
61e81ch8d1e00/apply?ref=
Interamt
Kontakt
Einstellungs- Universitat Regensburg
behdrde
Zur Webseite
Ansprech- Frau Dr. Sandra Mihlbauer
partnerin

E-Mail:
sandra.muehlbauer@ur.de
Telefon: +49 941 9432315
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hochmotivierten,
serviceorientierten und
kollegialen Team

* Flexible Arbeitszeiten im
Rahmen der gleitenden
Arbeitszeit nach den
dienstlichen Erfordernissen

* Flexible Homeoffice Regelung

» Umfangreiche Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten

» Angebote des Hochschulsports,
des betrieblichen
Gesundheitsmanagements
sowie des Familienservices der
Universitat

* Sonderkonditionen und Rabatte
fur den offentlichen Dienst

« Direkte Anbindung an den OPNV
und kostenlose Parkplatze

lhre Aufgaben:

 Strategische und operative
Leitung des IT-Referats der
Verwaltung

* Fuhrung eines Teams mit
aktuell 24 hochqualifizierten
und hochmotivierten
Mitarbeitenden

* Fortentwicklung und Umsetzung
einer zukunftsorientierten IT-
Strategie der Verwaltung unter
Beriuicksichtigung der
Moglichkeiten des Einsatzes von
KI

» Steuerung und Begleitung von
Digitalisierungsprojekten in der
Verwaltung in enger
Zusammenarbeit mit den
Fachabteilungen

 Management von IT-Projekten
mit internen und externen



Partnern

» Gewahrleistung eines stabilen,
sicheren und leistungsfahigen
Betriebs der Serverinfrastruktur
und Applikationen und
Weiterentwicklung der IT-
Systeme

* Sicherstellung des IT-Supports
der Verwaltung

* Mitwirkung in internen und
externen Gremien zur
Weiterentwicklung der IT-
Anforderungen

Ihr Profil:

» Abgeschlossenes
wissenschaftliches
Hochschulstudium im Bereich
Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder
einer vergleichbaren
Fachrichtung

» Mehrjahrige Berufserfahrung in
einem IT-Beruf mit
Leitungsaufgaben, vorzugweise
im Hochschulumfeld

» Erfahrung in der Planung und
Umsetzung von IT-Projekten,
inshesondere
Digitalisierungsprojekten

* Fundierte Kenntnisse zur
Stablisierung des Infrastruktur-
und Applikationsbetriebs

» Kenntnisse und praktische
Erfahrung im Bereich Kl und
deren Anwendung in IT-
Systemen sind von Vorteil

» Ausgepragte
Beratungskompetenz, gepragt
von einer nutzer- und
Iésungsorientierten



Vorgehensweise

* Sichere
Kommunikationsfahigkeiten, die
in allen Situationen fir alle
Beteiligten fur ein angenehmes
und vertrauensvolles
Arbeitsumfeld sorgen

Die Universitat Regenshurg strebt
eine Erhohung des Frauenanteils an
und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung
auf. Die Universitat Regensburg
setzt sich besonders fur die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ein (nahere Informationen

unter https://www.uni-regensburg.d
e/universitaet/personalentwicklung/f
amilien-service).

Bei im Wesentlichen gleicher
Eignung werden schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber
bevorzugt eingestellt. Bitte weisen
Sie auf eine vorliegende
Schwerbehinderung ggf. bereits in
der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten,
die bei einem etwaigen
Vorstellungsgesprach fur Sie
anfallen sollten, nicht ubernehmen
konnen.

Kontakt:

Fur Auskiinfte steht lhnen Frau Dr.
Sandra Muhlbauer (E-
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Mail: sandra.muehlbauer@ur.de/Tele
fon: 0941 943-2315) oder Frau Inge-
Borge llg (Telefon: 0941 943-2325)
zur Verfugung. Bewerbungen sind
mit ublichen Unterlagen bis
spatestens 20.07.2025 uber unser
Online-Portal moglich.
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