Sachbearbeiter/-in (m/w/d)
im Bereich
Staatsangehorigkeits- und
Personenstandswesen

Stellenangebot

Oberbayern mitgestalten
Fiir das Landratsamt Freising
suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/-n

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) im Bereich
Staatsangehérigkeits- und
Personenstandswesen

unbefristet in Vollzeit
lhre Aufgabenschwerpunkte

e Bearbeitung von EinbUrgerungsantragen nach §§ 8, 9

und 10 StAG - auch in rechtlich komplexen Einzelfallen

e Durchfihrung staatsangehérigkeitsrechtlicher
Verfahren, insbesondere zur Feststellung und Prifung
des Erwerbs oder Verlusts der deutschen
Staatsangehorigkeit

e Bearbeitung und Entscheidung von Antragen auf
offentlich-rechtliche Namensanderung

e Fachaufsicht Uber die Melde- und Passbehérden im
Landkreis Freising

e Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten bei Verstden
gegen melde- und passrechtliche Vorschriften

e Fachaufsicht Uber die Standesamter im Landkreis im
Bereich des Personenstandswesens

e Prifung auslandischer Entscheidungen hinsichtlich
ihrer Anerkennung nach deutschem Recht

e Enge Zusammenarbeit mit anderen Behdrden zur
rechtssicheren Umsetzung gesetzlicher Vorgaben

Ihr Profil

e Erfolgreich (zeitnah) abgeschlossene Ausbildung als
Diplom-Verwaltungswirt*in (m/w/d) der Fachrichtung
Allgemeine Innere Verwaltung oder vergleichbar
ODER eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung

zur/zum Verwaltungsfachwirt*in (m/w/d) (Fachprifung
II) bzw. erfolgreich abgelegter Beschaftigtenlehrgang Il

(vormals AL ) in der Inneren Verwaltung ODER
entsprechende modulare Qualifikation fir Amter ab
der Besoldungsgruppe A10

e ODER abgeschlossenes Studium in Public
Management/Administration bzw. Abschluss als LL.B.
oder LL.M

e Erflllung der personlichen, beamtenrechtlichen und

Dienstort

85356 Freising

Arbeitszeit

Vollzeit

Job Kennziffer

72.1-31-565-FS

Offene Stellen

Bewerbungsfrist

27.07.2025

Online- https://interamt.de/koop/ap

Bewerbung p/stelle?id=1325239
Kontakt

Einstellungs- Landratsamt Freising

behdrde

Zur Webseite
Ansprech- Frau Natalie Niedermair
partnerin

E-Mail:
Natalie.Niedermair@kreis-
fs.de

Telefon: +49 8161 600-599
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tarifrechtlichen Voraussetzungen (u.a. spezifische Vor-
und Ausbildung, laufbahnrechtliche Gleichwertigkeit,
gesundheitliche Eignung)

Dariiber hinaus wiinschen wir uns:

e Fundierte Kenntnisse im Staatsangehorigkeits-, Melde-
, Pass- und Personenstandsrecht wiinschenswert

e Ausgepragte Entscheidungsfreude, rechtliches
Denkvermdgen und Verantwortungsbewusstsein

e Sicheres, verbindliches Auftreten im Umgang mit
Blrgerinnen und Birgern sowie Behdrden

e Teamfahigkeit und Freude an interdisziplinarer
Zusammenarbeit

Wir bieten

e flr externe Bewerber (m/w/d) die Mdglichkeit einer
Ubernahme bis maximal Besoldungsgruppe A10 bzw.
Einstellung in Entgeltgruppe 9b TV-L, abhangig vom
abschlieBenden konkreten Tatigkeitszuschnitt. Die
Stelle ist entwicklungsfahig bis zur Besoldungsgruppe
A1l. Nahere Informationen finden Sie z.B. unter
www.oeffentlicher-dienst.info

e einen interessanten und abwechslungsreichen
Arbeitsplatz

e wertschatzender Umgang im Kollegen- und
Vorgesetztenkreis

e attraktive Sozialleistungen wie z. B. eine betriebliche
Altersvorsorge, vermodgenswirksame Leistungen,
Ballungsraumzulage flr den Verdichtungsraum
Minchen

e einen krisensicheren Arbeitsplatz

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis
zum 27.07.2025. Diese richten Sie bitte ausschlieflich Gber
unser Online-Bewerbungsportal an uns.

Auskunfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Frau
Langmantel, Tel.: +49 8161 600-33503; Informationen zum
Landratsamt als Dienststelle erhalten Sie von Frau
Niedermair, Tel.: +49 8161 600-31109.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen gerne Frau
Braun unter +49 89 2176-2117 zur Verfligung.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Job-
Sharing die Wahrnehmung der Aufgaben in Vollzeit gesichert
ist.

Die Regierung von Oberbayern fordert aktiv die Gleichstellung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begrilRen
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.
Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit
Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

4.07.2025 2/2

72.1-31-565-FS


http://www.oeffentlicher-dienst.info

