
Diplomingenieur (FH)
(m/w/d) bzw. Bachelor of
Science oder Engineering
(m/w/d) der Fachrichtung
Naturschutz und
Landschaftsplanung

Stellenangebot

Kommen Sie in unser Team!
Wir suchen

einen Diplomingenieur (FH) (m/w/d) bzw. Bachelor of
Science oder Engineering (m/w/d) der

Fachrichtung Naturschutz und Landschaftsplanung, -
architektur, -ökologie oder

vergleichbarer Absolvent (jeweils m/w/d)

zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis 31.12.2026

in Vollzeit im Rahmen einer Elternzeitvertretung.

 

Ihre Aufgabe ist die Bearbeitung naturschutzfachlicher
Fragestellungen, dabei insbesondere

Konzeption, Initiierung und Begleitung von
Förderprojekten und -maßnahmen im Bereich
Naturschutz u.a. zur Umsetzung des
Biodiversitätsprogramms Bayern 2030 sowie der
Natura 2000-Managementpläne; in Kooperation mit
örtlichen Trägern
fachliche Beurteilung und Kontrolle von
Förderanträgen, insbesondere nach den
Landschaftspflege- und Naturpark-Richtlinien
Koordination und Beratung im Fördervollzug
Konzeption, Initiierung und Begleitung von
Förderprojekten zur Umsetzung der Bayerischen
Biodiversitätsstrategie
Mitwirkung an überregionalen
Abstimmungsgesprächen, am fachlichen Austausch
sowie bei der Öffentlichkeitsarbeit
Erhebung und Weiterverarbeitung von Fachdaten in
Zusammenhang mit Fördermaßnahmen und -
projekten, insbesondere Erfolgskontrolle
Mitwirkung bei der Beauftragung Dritter
Mitwirkung bei der Umsetzung des Bayerischen
Vertragsnaturschutzprogramms und
Vertragsnaturschutzprogramms Wald

Dienstort 86150 Augsburg

Befristung 31.12.2026

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit

Job Kennziffer 8/146

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 03.08.2025

Online-
Bewerbung

https://interamt.de/koop/ap
p/stelle?id=1327414

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Regierung von Schwaben

Zur Webseite

Ansprechperson Alois Liegl

Telefon: +49 821 3272595

https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1327414
https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1327414
http://www.regierung.schwaben.bayern.de


Ihr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplomingenieur
(FH) (m/w/d) oder Bachelorabschluss) der
Fachrichtung Naturschutz und Landschaftsplanung /
Landschaftsarchitektur / Landschaftsökologie oder
vergleichbarer Studiengang
Kenntnisse der bayerischen Flora und Fauna sowie
naturschutzfachlich bedeutsamer Lebensräume,
insbesondere im Hinblick auf bewirtschaftungs- und
pflegerelevante Ansprüche sowie deren Management
gute EDV-Kenntnisse inkl. Geographische
Informationssysteme (GIS)
einen sicheren Umgang mit MS-Office
Standardsoftware
gute kommunikative Fähigkeiten in Wort und Schrift
sicheres Auftreten, Teamfähigkeit,
Organisationstalent, Verantwortungsbereitschaft,
Fähigkeit zu selbständigem und
eigenverantwortlichem Arbeiten sowie die Bereitschaft
zur Kooperation mit unseren Partnern im Bereich
Förderung
den Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B

Idealerweise verfügen Sie darüber hinaus über

Erfahrungen in der Planung und Umsetzung von
Naturschutzprojekten
Erfahrungen im Bereich Naturschutzförderung

Wir bieten

eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle
Tätigkeit in der Entgeltgruppe 10 TV-L
selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten in
einem engagierten und qualifizierten Team.

Weitere Informationen

Die Stelle ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung zunächst
befristet bis 31.12.2026 zu besetzen. Eine
darüberhinausgehende befristete Weiterbeschäftigung in
Teilzeit ist ggf. möglich.

Die Vollzeitstelle (40 Wochenstunden) ist teilzeitfähig, sofern
durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der
Aufgaben gesichert ist.

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet, soweit keine Einschränkungen
hinsichtlich der Außendienstfähigkeit bestehen. Bewerber
(m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berücksichtigt.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Datenschutz auf
unserer Homepage:

https://www.regierung.schwaben.bayern.de/mam/allgemein/d
atenschutz/datenschutz-personenbezogene-daten-
bewerbung.pdf

Wir bitten um Übersendung Ihrer Bewerbung mit
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (z. B. Anschreiben,

https://www.regierung.schwaben.bayern.de/mam/allgemein/datenschutz/datenschutz-personenbezogene-daten-bewerbung.pdf
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/mam/allgemein/datenschutz/datenschutz-personenbezogene-daten-bewerbung.pdf
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/mam/allgemein/datenschutz/datenschutz-personenbezogene-daten-bewerbung.pdf
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Lebenslauf, Zeugnisse, Beurteilungen) bis spätestens
03.08.2025 über unser Online-Bewerbungsportal.

Ansprechpartner für fachliche Fragen ist Herr Liegl (Telefon
0821/327-2595), für personalrechtliche Fragen Frau
Wenninger (Telefon 0821/327-2138).


