
Fachkraft für Naturschutz
und Landschaftspflege
(m/w/d)

Stellenangebot
Für das Landratsamt Regen suchen wir im Rahmen einer
Elternzeitvertretung zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine
Fachkraft für Naturschutz und Landschaftspflege
(m/w/d)

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Beurteilung von Eingriffen in Natur und Landschaft im
Rahmen behördlicher Gestattungsverfahren (z. B.
Baugenehmigungsverfahren, wasserrechtliche
Genehmigungen, abfallrechtliche Genehmigungen,
immissionsschutzrechtliche Genehmigungen,
Straßenbaumaßnahmen,
Flurbereinigungsmaßnahmen, Erstaufforstungen,
Abbauvorhaben, Baumaßnahmen der Bahn)
Naturschutzfachliche Stellungnahmen zu
Flächennutzungs-, Bebauungs-, Landschafts- oder
Grünordnungsplänen
Naturschutzfachliche Beurteilung, Beratung und
Stellungnahme zu Ausgleichsflächen und Ökokonten
FFH-Verträglichkeitsabschätzungen und -prüfungen
Vollzug artenschutzrechtlicher Vorschriften
Überwachung und Betreuung von Schutzgebieten,
Mitwirkung bei deren Ausweisung
Planung und Umsetzung von Pflege- und
Entwicklungsmaßnahmen sowie von
Artenhilfsprogrammen
fachliche Beurteilung und Kontrolle von
Förderanträgen
Koordination ehren- und nebenamtlicher Beauftragter
(u.a. Hornissen, Biber)
Beratung von Gemeinden, im Naturschutz tätigen
Verbänden und Bürgern zu Fachfragen des
Naturschutzes
Austausch mit den anerkannten
Naturschutzverbänden und Öffentlichkeitsarbeit

 

Anforderungsprofil:

Erfolgreicher Fachhochschulabschluss (bzw. Bachelor)
der Fachrichtung
Landschaftsarchitektur/Landschaftsplanung oder vgl.
Studiengang
Gute Kenntnisse von Fauna und Flora
Erfahrungen bei der naturschutzfachlichen Beurteilung
der Auswirkungen von Eingriffsvorhaben sind von
Vorteil

Dienstort 94209 Regen

Befristung 30.09.2027

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit
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Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten,
Verantwortungs-bereitschaft, Belastbarkeit,
Teamfähigkeit, gute Kommunikationsfähigkeit in Wort
und Schrift, überzeugendes Auftreten,
Verhandlungsgeschick und Organisationstalent
Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit den gängigen
EDV-Programmen
GIS-Kenntnisse sind von Vorteil
Uneingeschränkte Eignung für Außendiensttätigkeit im
Gelände
Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B

 

Wir bieten:

einen befristeten Arbeitsvertrag bis 30.09.2027 nach
dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L) im Rahmen einer Elternzeitvertretung
Vollzeitbeschäftigung und Vergütung nach
Entgeltgruppe 10 TV-L

 

Die Stelle ist für eine Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen – uneingeschränkte Außendienstfähigkeit
vorausgesetzt – grundsätzlich geeignet.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte
geben Sie die Schwerbehinderung im Anschreiben oder
Lebenslauf an und fügen Sie einen Nachweis bei).

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Job-
Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben
sichergestellt ist.

Die Gleichstellung aller Geschlechter ist für uns
selbstverständlich. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs 3 BayGlG) wird
hingewiesen.

 

Ihre Ansprechpartner bei der Regierung von Niederbayern
sind:

für fachliche Fragen:  Herr Radlmair (Tel.: 0871/808-1830)

für personalrechtliche Fragen: Frau Berndt (Tel.:
0871/808-1158)

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung
bis spätestens 24.07.2025!

Bitte nutzen Sie dazu ausschließlich unser Online-
Bewerbungsportal INTERAMT!


