LRA Regenshurg -
Ingenieur (m/w/d) fur
Wasserwirtschaft

Stellenangebot

Die Regierung der Oberpfalz sucht zum 01.01.2026 fiir die
Fachkundige Stelle Wasserwirtschaft am Landratsamt
Regensburg einen Diplomingenieur (FH) bzw. Bachelor
of Science oder Bachelor of Engineering (m/w/d)
befristet in Vollzeit.

Die Fachkundige Stelle fir Wasserwirtschaft ist Fach- und
Anlaufstelle fur Blrgerinnen und Birger, fir Kommunen und
flr Planungsburos bei wasserwirtschaftlichen Fragestellungen
in baurechtlichen, abfallrechtlichen und
immissionsschutzrechtlichen Verfahren, Antragen und
Anzeigen. Sie ist Teil der Technischen Gewasseraufsicht.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e technische Vorprifung und Fachbeitrage in
baugenehmigungs-, wasserrechts- und
immissionsschutzrechtlichen Verfahren, insbesondere
hinsichtlich des Umgangs mit wassergefahrdenden
Stoffen

e fachgutachterliche Beurteilung und Stellungnahmen zu
Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden
Stoffen, zu Bauvorhaben in Gewassernahe, in
Uberschwemmungsgebieten oder in
Wasserschutzgebieten

e Technische Gewasseraufsicht und
Anlagenlberwachung insbesondere bei Anlagen zum
Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen und beim
Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen auBerhalb
von technischen Anlagen

e Begutachtung von Bauwasserhaltungen

e Beratung von Antragstellern, Planern und
Sachverstandigen zu wasserwirtschaftlichen
Fragestellungen, z. B. Kleinklaranlagen,
Niederschlagswasserbeseitigung

e Schnittstelle zum Wasserwirtschaftsamt, Vorprifung
von wasserrechtlichen Antragsunterlagen.

lhr Profil:

e erfolgreich abgeschlossenes Studium (B. Sc. / B. Eng. /
Dipl.-Ing. FH) der Fachrichtungen Wasserwirtschaft,
Umweltingenieurwesen, Bauingenieurwesen

Dienstort 93059 Regensburg
Befristung 31.03.2027
Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit

Job Kennziffer

0302.1-14-15-1

Offene Stellen

Bewerbungsfrist

17.08.2025

Online- https://interamt.de/koop/ap

Bewerbung p/stelle?id=1335146
Kontakt

Einstellungs- Regierung der Oberpfalz

behdérde

Zur Webseite

Ansprech- Frau Anita Kroner

partnerin

Ansprechpartner  Herr Hans-Dietrich Uhl

Regierung der Oberpfalz

Telefon: +49 941
56801850


https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1335146
https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1335146
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de

Wassertechnologie, Umweltsicherung, Ressourcen-
und Umweltmanagementverfahren oder einer
ahnlichen Fachrichtung

e sicherer Umgang mit den gangigen Office-
Programmen

e Bereitschaft Dienstaufgaben auch im Rahmen einer
AuBendiensttatigkeit wahrzunehmen und Besitz einer
gultigen Fahrerlaubnis Klasse B

e hohe Leistungsbereitschaft, hohes

Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat,

Organisationsfahigkeit, Selbststandigkeit

ein sicheres und freundliches Auftreten

gute Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift

eine ausgepragte Teamfahigkeit

Interesse an Verwaltungsvorgangen und rechtlichen

Zusammenhangen

Unser Angebot:

e ein bis 31.03.2027 befristetes
Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit

e tarifgerechte Bezahlung entsprechend des
Tarifvertrages der Lander (TV-L) in Entgeltgruppe E 10
einschlieBlich einer betrieblichen Altersvorsorge

e alle Sozialleistungen des &ffentlichen Dienstes

e ein interessantes, abwechslungsreiches und
verantwortungsvolles Aufgabengebiet

e selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten in
einem engagierten und qualifizierten Team

e Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Job-
Sharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert
ist.

Fir nahere Informationen steht lhnen personalrechtlich Frau
Kréner, Tel. 0941-5680-1151, zur Verfligung. Bei fachlichen

Fragen kdnnen Sie sich an Herrn Uhl bei der Regierung der

Oberpfalz, Tel. 0941-5680-1850, wenden.

Die Regierung der Oberpfalz fordert aktiv die Gleichstellung
aller Beschaftigten (m/w/d). Wir begrifen deshalb
Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von deren
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.
Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt
(bitte geben Sie die Schwerbehinderung/ Gleichstellung im
Anschreiben oder Lebenslauf an und fugen Sie einen
Nachweis bei).



Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum
17.08.2025.

Sollte Ihnen eine Online-Bewerbung technisch nicht méglich
sein, kontaktieren Sie uns bitte. Unser Bewerbermanagement
ist unter 0941 / 5680-1670 fir Sie erreichbar.
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