Leiterin / Leiter
Betriebstechnik (m/w/d)

Stellenangebot

Dienstort 85354 Freising
Die Bayerische Landesanstalt fir Landwirtschaft (LfL) in
Freising-Weihenstephan ist das Wissens- und Arbeitszeit Vollzeit
Dienstleistungszentrum flr die Landwirtschaft in Bayern. Sie
ist eine dem Bayerischen Staatsministerium fir Ernahrung, .

K ff 2025-12

Landwirtschaft, Forsten und Tourismus unmittelbar [eta L Eiirnie? iz
nachgeordnete staatliche Behdrde deren Institute und
Abteilungen Aufgaben in der anwendungsorientierten Offene Stellen 1
Forschung und Entwicklung, im Versuchswesen, im
Hoheitsvollzug und in der Aus- und Fortbildung obliegen. Bewerbungsfrist  25.08.2025
In der Abteilung Verwaltung am Standort Freising ist ab dem
nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als Kontakt
Leite ri n / Leiter Einstellungs- Bayerische Landesanstalt

behérde fur Landwirtschaft

Betriebstechnik (m/w/d)

Zur Webseite

Vollzeit, unbefristet zu besetzen.
Ansprechpartner

lhre zukunftige Tatigkeit

e Sie fuhren und entwickeln ein engagiertes
Technikteam.

e Sie verantworten den Betrieb der Gebdude und
gebaudetechnischen Anlagen am Standort Freising
sowie die Sicherstellung der Betriebssicherheit
technischer Anlagen (insbesondere, Heizung, Luftung,
Klima, Elektro, Sanitar, Aufziige sicherheitstechnische
Anlagen), Uberwachung von Stérungsbeseitigung,
Analyse von Schwachstellen sowie Planung und
Steuerung von Wartungsarbeiten.

e Zu lhren Aufgaben zahlen die Ermittlung des
Bauunterhaltsbedarfs, Budgetplanung, Planung und
Uberwachung von Instandsetzungs-, Umbau- und
NeubaumaRnahmen, Abnahme und Inbetriebnahme,
Vertragsgestaltung mit Servicefirmen sowie
Unterstlitzung der Fachabteilungen. Zudem gehéren
die Dokumentation und Pflege der
Gebaudeinformationen zu lhren Tatigkeiten.

e Sje sorgen fir ein nachhaltiges und effizientes
Energiemanagement fur Gebaude und technische
Anlagen.

e Sie organisieren die Liegenschaftsbewirtschaftung des
Standorts.

¢ Eine weitere Aufgabe ist die Uberwachung der
Einhaltung von Sicherheits- und
Unfallverhltungsvorschriften im eigenen
Zustandigkeitsbereich, Planung und Kontrolle
vorgeschriebener Uberpriifungen sowie Mitwirkung bei
der Behebung von Sicherheitsmangeln in
Zusammenarbeit mit Fachkundigen.

Herr Denis Hiller
Véttinger Strale 38
85354 Freising

E-Mail: azvl@LfL.bayern.de
Telefon: +49 8161
8640-5987



https://www.lfl.bayern.de
mailto:azv1@LfL.bayern.de

Wir erwarten

e einen Abschluss als Bachelor im Bereich
Elektrotechnik, Energietechnik, Versorgungstechnik,
Gebaudetechnik bzw. vergleichbaren Studiengangen
oder bei mehrjahriger Berufserfahrung im
ausgeschriebenen Aufgabenbereich ein erfolgreich
abgeschlossenes Studium im Bereich
Betriebswirtschaft bzw. vergleichbaren Studiengangen
oder bei mehrjahriger Berufserfahrung im
ausgeschriebenen Aufgabenbereich einen Abschluss
als Meister/Techniker Elektrotechnik, HKLS oder
vergleichbare Qualifikation (bei auslandischem
Abschluss: Nachweis Uber die Anerkennung des
Bildungsabschlusses in Deutschland)

e Interesse an der Entwicklung und Realisierung von
Projekten im Aufgabenbereich

e fundierte Fachkenntnisse in der Anlagentechnik,

e Kenntnisse in ArbStattV, allen Vorschriften der
Liegenschaftsbewirtschaftung,
Arbeitssicherheitsvorschriften, BayBO, einschlagigen
technische Regeln und DIN-Normen, VOB, UVgO,
Betriebssicherheitsverordnung,
Betreiberverantwortung

e selbstandige und genaue Arbeitsweise sowie
Eigeninitiative, I6sungsorientiertes Handeln

e Verantwortungsbewusstsein, hohe Einsatzbereitschaft,
Belastbarkeit und Flexibilitat

e Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten und
Erfahrung im Umgang mit ausfliihrenden Firmen

e hohes MaR an Team- und Kooperationsfahigkeit und
Erfahrung in Mitarbeiterfihrung

e verhandlungssicheres Deutsch in Wort und Schrift

Wir bieten

e eine herausfordernde, interessante und
abwechslungsreiche Tatigkeit sowie Raum fur
Eigeninitiative und selbststandiges Arbeiten in einer
modernen Behdrde

e einen Dienstposten der 3. Qualifikationsebene in der
Besoldungsgruppe A 12 BayBesG, mit
Entwicklungsmadglichkeiten bis A 13. Fir
Tarifbeschaftigte erfolgt die Eingruppierung, je nach
Qualifikation und persénlichen Voraussetzungen, bis
Entgeltgruppe 12 TV-L

e Sozialleistungen nach TV-L, inklusive zusatzlicher
Altersversorgung und Jahressonderzahlun-gen (sog.
Weihnachtsgeld)

e einen sicheren, modernen Arbeitsplatz mit
hochwertiger IT-Ausstattung

e 30 Tage tariflichen Erholungsurlaub pro Jahr

o flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e attraktive Nebenleistungen, wie vermdgenswirksame
Leistungen, Jobticket flr den 6ffentlichen Nahverkehr
und JobRad

e optimale Verkehrsanbindung

e kollegiale Zusammenarbeit und vielfaltige
Austauschmadglichkeiten

e gute Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten



Interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail (ausschlieflich pdf-

Dateien) unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer mit

den Ublichen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf,
Kopien von Zeugnissen, Fortbildungsnachweisen, evtl.
dienstlichen Beurteilungen).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber bevorzugt. Die
LfL hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil zu erhéhen,

und fordert deshalb ausdricklich Frauen zur Bewerbung auf.

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen. Die Stelle ist
grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die
vollstandige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

Reisekosten flr Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum
25.08.2025 an:

Bayerische Landesanstalt fur Landwirtschaft
Abteilung Verwaltung

Vottinger StraRe 38

85354 Freising

Ansprechpartner:

Herr Denis Hiller

Tel.: 08161/8640-5987
E-Mail: azvl@LflL.bayern.de
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