
Beamter (m/w/d) der 3.
Qualifikationsebene für das
Sachgebiet 43
(Schulpersonal)

Stellenangebot

Kommen Sie in unser Team!
Wir suchen ab 01.10.2025

für das Sachgebiet 43 „Schulpersonal“

einen Beamten (m/w/d) der 3. Qualifikationsebene,

Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen,

fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst

Wer sind wir?

Wir sind eine staatliche Behörde mit über 1.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit vielfältigen Aufgaben
und Zuständigkeiten.

Ihre Aufgaben

Wirken Sie aktiv bei der Gestaltung der
Schullandschaft im Regierungsbezirk Schwaben mit!

Sie tragen dazu bei, dass ausreichend qualifizierte
Lehrkräfte für den Unterricht unserer Kinder und
Jugendlichen zur Verfügung stehen.
Sie kümmern sich um die Personalangelegenheiten
der Lehrkräfte und Fachlehrkräfte an den staatlichen
Grund- und Mittelschulen sowie Förderschulen und
beruflichen Schulen.
Sie stehen im regelmäßigen Austausch mit den
Schulen und Schulämtern im Regierungsbezirk
Schwaben.
Perspektivisch ist die Übernahme von
Leitungsaufgaben möglich.

Ihr Profil

erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-
Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) in der Fach -laufbahn
Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt
nichttechnischer Verwaltungsdienst
gute Kenntnisse gängiger EDV-Anwendungen
selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten und
Organisationsgeschick
selbstsicheres und freundliches Auftreten bei
vielseitigen Kontakten nach außen
gute Kommunikations- und Teamfähigkeit
Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität

Dienstort 86152 Augsburg

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit

Job Kennziffer 8/172

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 22.09.2025

Online-
Bewerbung

https://interamt.de/koop/ap
p/stelle?id=1345851

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Regierung von Schwaben

Zur Webseite

Ansprech-
partnerin

Frau Andrea Waßner

Telefon: +49 821 3272560

https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1345851
https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1345851
http://www.regierung.schwaben.bayern.de
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Wir bieten

eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle
Tätigkeit
flexible Arbeitszeitmodelle
die Möglichkeit, eine moderne Verwaltung aktiv und
kreativ mitzugestalten
JobBike, Jobticket, Corporate Benefits

Weitere Informationen

Aus haushaltsrechtlichen Gründen ist eine Übernahme von
Beamten (m/w/d) der Besoldungsgruppen A9 bis A11 möglich.

Allerdings können sich auch Beamte (m/w/d) der
Besoldungsgruppen A12 und A13 bewerben.

Bei ihnen wäre dann eine Einzelprüfung erforderlich, sofern
sie für die vorgesehene Verwendung besonders geeignet
erscheinen.

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Job-
Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert
ist.

Bewerbende (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung bevorzugt.

Für nähere Informationen zum Aufgabengebiet steht Ihnen
Frau Waßner, Telefon 0821/327-2560 zur Verfügung, für
personalrechtliche Fragen Frau Königer, Telefon
0821/327-2237.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen (z.B. Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Beurteilungen) bis zum 22.09.2025 über unser
Online-Bewerbungsportal. 

Bitte beachten Sie die Hinweise zum Datenschutz auf unserer
Homepage:
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/mam/allgemein/d
atenschutz/datenschutz-personenbezogene-daten-
bewerbung.pdf
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