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Offene Stellen 1
Start zum nachstmadglichen Zeitpunkt
Volizeit (40h/Woche) Bewerbungsfrist ~ 10.09.2025

Nachhaltigkeit, Kiinstliche Intelligenz, Virtual Reality

Technologie und mehr. An der jungen, bestens Online-
etablierten Hochschule Ansbach beschiftigen wir uns Bewerbung
in Forschung und Lehre mit zukunftsweisenden

Themen in den Bereichen Wirtschaft, Medien und

Technik. Dabei stehen Studierende, Lehrende und

Beschaftigte der Hochschule stets im Mittelpunkt. Mit Kontakt
4.000 Studierenden in 40 Studiengdngen bieten wir ein

exzellentes Angebot als moderner Arbeitgeber.

https://jobs.hs-ansbach.de/
de/jobposting/b94b902ce6
4e4d4143e8a4d1a6d287a4

6cabcae00/apply

Hochschule Ansbach

Zur Webseite

Einstellungs-
lhre Aufgaben behdrde
e Beratung internationaler Studierender zur
Wohpungssuchi und zu Mietfragen (z. B. Vertrage, Ansprech-
Kaution, Nebenkosten) partnerin

e Unterstitzung bei Problemen zwischen Mieter_innen
und Vermieter_innen

e Aufbau und Pflege eines Netzwerks mit
Vermieter*innen in Ansbach und Umgebung

e Akquise von Wohnraum (z. B. WG-Zimmer,
Apartments, Zwischenmiete) flr internationale
Studierende

e QOrganisation und Pflege einer Online-Wohnraumbérse

e Erstellung von Informationsmaterialien und Tutorials
zum Thema ,,Wohnen in Deutschland”

e Dokumentation und Auswertung von
Vermittlungsaktivitaten und Bedarfen

e Entwicklung und Umsetzung neuer Ideen zur
Wohnraumbeschaffung (z. B. ,,Gastfamilien gesucht”)

Sie fiir uns

e Sie verfligen Uber eine abgeschlossene kaufmannische
Ausbildung - bevorzugt mit Schwerpunkt im
Immobilienmanagement, in der dffentlichen
Verwaltung oder in der Studierendenbetreuung

e Erste Erfahrungen in der Betreuung internationaler
Studierender oder im Bereich Immobilienmanagement

Frau Theresa Huber

E-Mail: theresa.huber@hs-
ansbach.de
Telefon: +49 981 4877-510



https://jobs.hs-ansbach.de/de/jobposting/b94b902ce64e4d4143e8a4d1a6d287a46ca6cae00/apply
https://jobs.hs-ansbach.de/de/jobposting/b94b902ce64e4d4143e8a4d1a6d287a46ca6cae00/apply
https://jobs.hs-ansbach.de/de/jobposting/b94b902ce64e4d4143e8a4d1a6d287a46ca6cae00/apply
https://jobs.hs-ansbach.de/de/jobposting/b94b902ce64e4d4143e8a4d1a6d287a46ca6cae00/apply
https://www.hs-ansbach.de/startseite/
mailto:theresa.huber@hs-ansbach.de
mailto:theresa.huber@hs-ansbach.de

sind von Vorteil

e Sie kommunizieren sicher auf Deutsch und Englisch -
mundlich wie schriftlich; weitere Sprachkenntnisse
sind willkommen

e Sie beraten gerne, treten offen und freundlich auf und
begegnen Menschen mit Empathie und Geduld

e Der Umgang mit internationalen Studierenden bereitet
Ihnen Freude, interkulturelle Sensibilitadt zeichnet Sie
aus

e Grundkenntnisse im Mietrecht bringen Sie mit, ebenso
wie erste Einblicke in die Immobilienvermittlung oder -
verwaltung

e Ein gutes Netzwerk in Ansbach und der Region ist
winschenswert

e Ein Fuhrerschein der Klasse B rundet Ihr Profil ab

Wir fur Sie

e Forderung von Talenten und Potenzialen in einem
geschlechtergerechten und schopferischen
Miteinander

e Attraktive interne und externe Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten sowie
abwechslungsreiche Gesundheits-, Praventions- und
Beratungsangebote

e Eine moderne Infrastruktur an attraktiven
Hochschulstandorten

e Eine offene Kommunikationskultur, in der Vielfalt
gelebt und geférdert wird

e Sozialleistungen entsprechend den Regelungen des
offentlichen Dienstes einschlieflich zusatzlicher
Altersversorgung

e Gute Rahmenbedingungen fir die individuelle Work-
Life-Balance

e Einen bis zum 31.05.2027 befristeten Arbeitsvertrag

e Bezahlung bis E8 TV-L bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen

Die Hochschule strebt insbesondere im wissenschaftlichen
Bereich eine Erhéhung des Frauenanteils an (Art. 7 Abs. 3
BayGIG). Uber die Méglichkeit, Frauen besonders férdern zu
kénnen, freuen wir uns ebenso, wie Uber die Bewerbung von
Menschen mit Behinderung. Bewerbungen mit
Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Bewerbungsfrist: 10.09.2025
Bitte bewerben Sie sich Uber unser Online-Portal.

Sie haben Fragen?

Dann wenden Sie sich gerne im Bereich Personal an:
Theresa Huber

Tel. 0981/4877-510

bewerbung@hs-ansbach.de
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