Sachgebietsleiterin/Sachge
bietsleiter (m/w/d) fur das

Sachgebiet VOB (Vergabe-
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Bauleistungen)
Stellenangebot

Dienstort
Oberbayern mitgestalten

Arbeitszeit

Wir sind eine moderne, leistungsfahige und

Vollzeit

zukunftsorientierte Behorde in Miinchen mit Gber 2.000

b K iff
Beschaftigten und verschiedenen Standorten in Oberbayern. 99 [NETrEn 7y
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Als Ansprechpartner fir Burgerinnen und Blrger, Kommunen,

Behérden und Verbande tragen wir in einem vielféltigen Offene Stellen 1
Aufgabenspektrum zum Wohl der Allgemeinheit und des
Einzelnen in Oberbayern bei. Verantwortungsbewusst sorgen Bewerbungsfrist  19.09.2025
wir flr einen gerechten Ausgleich zwischen den
unterschiedlichen &ffentlichen und privaten Interessen. Online- https://interamt.de/koop/ap
Fir das Staatliche Bauamt Miinchen 2 T pistellerid=1350204
suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine/einen

Kontakt
Sachgebietsleiterin/Sachgebietsleiter (m/w/d)
fur das SaChgeblet_,VOB (Ve_rgabe- und Einstellungs- Staatliches Bauamt
Vertragsordnung fur Bauleistungen) T Miinchen 2
Das Staatliche Bauamt Munchen 2 ist eines von insgesamt 22 .
Staatlichen Bauamtern in Bayern und realisiert mit ca. 300
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern fir den Freistaat Bayern
anspruchsvolle BaumaBnahmen fur Universitaten, Ansprechpartner  Herr Stefan Mayerhofer

Hochschulen und Kliniken im Bereich Mlinchen sowie des
Bayerischen Landtags.

Das Staatliche Bauamt Munchen 2 sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine Sachgebietsleiterin/einen
Sachgebietsleiter (m/w/d) flr das Sachgebiet VOB in der
Abteilung Technische Geschaftsleitung im Bereich Vergabe-
und Vertragsmanagement.

Ihre neuen Aufgaben:

e Fachliche Flihrung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (m/w/d) im Sachgebiet, im Hinblick auf die
fachliche und technische Bearbeitung von
Vergabeverfahren fiir Bauleistungen nach VHB sowie
Liefer- und Dienstleistungen nach VHL

e Beratung bei allgemeinen Fragen zur VOB/A / UVgO /
VgV

e Mitwirkung bei der Wahl der Vergabeart / Erstellung
des Vergabeplans

e Beratung bei der Erstellung der Vergabeunterlagen
bzw. den Leistungsverzeichnissen

e Durchsicht von Leistungsverzeichnissen inkl.

Telefon: +49 89 2176-3691



https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1350204
https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1350204
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/ueber_uns/karriere/stellenangebote_neu/index.html

Vorbemerkungen auf Fehler, Widerspriche und
Unstimmigkeiten

e Koordination, Prifung und Freigabe der Bieterfragen

e Beratung bei Angebotswertung / Vergabeproblemen /
Nachforderung von Vergabeunterlagen /
Auffalligkeiten

e Mitwirkung bei der Bearbeitung von Rigen und
Nachprifungsverfahren vor der Vergabekammer

e Organisation der digitalen Zuschlagserteilung

e Beratung und Prifung in Zusammenarbeit mit der
Sachgebietsleitung Nachtragsmanagement bei der
Vertragsabwicklung von Bauleistungen VOB/B, insb.
bei Mangelanspruchen, Abnahme, Stérungen im
Bauablauf und Vertragsstreitigkeiten

e Mitwirkung bei der Behandlung von Grundsatzfragen
zu Vergabe / Vertrage / VOB/A / UVgO / VgV

e Durchflhrung von amtsinternen Schulungen

e Erarbeiten und Pflege von amtsinternen Arbeitshilfen
und Vorlagen

Folgende Qualifikationen setzen wir voraus:

e Beamtin/Beamter (m/w/d) der 3. Qualifikationsebene
der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik,
fachlicher Schwerpunkt bautechnischer und
umweltfachlicher Verewaltungsdienst (oder
vergleichbar)

Dariiber hinaus wiinschen wir uns:

e Erfahrung im Vergabe- und Vertragswesen mit
sicherem Umgang in den einschlagigen Gesetzen und
Richtlinien (GWB, VgV, VOB, UVgO, VHB Bayern)

e Erfahrung mit der Anwendung der Vergabeplattform,
HaSta sowie MS Office

e eine hohe Dienstleistungsorientierung mit einem
sicheren und freundlichen Auftreten

e eine selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise,
welche stets ldsungsorientiert im Sinne der
Durchfiihrung der BaumaBnahmen ist sowie eine gute
schriftliche und mindliche Ausdruckfahigkeit

e eine hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und
Flexibilitat

e eine ausgepragte Fahigkeit zur Teamarbeit sowie
Organisations- und Verhandlungsgeschick

e die Bereitschaft zur Einarbeitung in fachspezifische
Software (z.B. Vergabeplattform Bayern)

Wir bieten:

e Es besteht die Mdglichkeit der Ubernahme
entsprechend lhrer bisherigen Besoldungsgruppe bis
Al1l. Eine weitere Entwicklung nach Al3 ist bei
Vorliegen der Voraussetzungen maoglich. Nahere
Informationen finden Sie z.B. unter
www.oeffentlicher-dienst.info.

e einen interessanten, abwechslungsreichen und
modernen Arbeitsplatz

e vielseitige Aufgaben, verantwortungsvolle Tatigkeiten
und Einbindung in Entscheidungsprozesse

e selbststandiges Arbeiten in einem leistungsstarken
Team



https://oeffentlicher-dienst.info/

Darauf diirfen Sie sich freuen:

e eine kollegiale und wertschatzende Zusammenarbeit
in unserem Team

e optimale Work-Life-Balance durch flexible
Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten und
familienfreundliche Rahmenbedingungen

e attraktive Sozialleistungen wie zum Beispiel
vermoégenswirksame Leistungen, verginstigtes Ticket
fur den offentlichen Nahverkehr

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement
(Sportgruppen, Vortrage zu verschiedenen
Gesundheitsthemen etc.)

e verglnstigte Einkaufsméglichkeiten und ermaRigte
Eintrittskarten zu kulturellen Veranstaltungen

e Jahressonderzahlung

® JobBike Bayern

e vielfaltige Weiterbildungsmdglichkeiten durch
zahlreiche Schulungsangebote

e einen Arbeitsplatz im Herzen von Miinchen mit einer
sehr guten Verkehrsanbindung

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis
zum xx.xx.2025. Diese richten Sie bitte ausschlieBlich Gber
unser Bewerberportal an uns. Auf anderen Wegen eingehende
Bewerbungen kdnnen nicht bertcksichtigt werden.

Auskiinfte zum Aufgabenbereich erteilen Ihnen gerne Herr
Deniz Sancar, Tel. +49 89 693321-191, sowie Frau Anna
Waldemer, Tel. +49 89 693321-172.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen unter
Angabe der Kennziffer Z2.1-24 (24) 2025 gerne Herr Stefan
Mayerhofer unter +49 89 2176-3691 zur Verflgung.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern die
Wahrnehmung der Aufgaben in Vollzeit gesichert ist.

Die Regierung von Oberbayern férdert aktiv die Gleichstellung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begriBen
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.
Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit
Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

Datenschutzrechtliche Hinweise nach Art. 13 DSGVO
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https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/mam/dokumente/ueber_uns/karriere/stellenangebote/int_z2.1-001_dat.pdf

