
Heilpädagogische
Unterrichtshilfe/Förderlehr
kraft an der Bischof-
Wittmann-Schule
Regensburg

Stellenangebot
Die Regierung der Oberpfalz sucht eine

Fachkraft (m/w/d) für die Unterstützung von
Schülerinnen und Schülern
(Heilpädagogische Förderlehrkraft/Heilpädagogische
Unterrichtshilfe)

an der Bischof-Wittmann-Schule Regensburg.

 

Es handelt sich um eine Stelle mit einer Unterrichtspflichtzeit
von 26 Wochenstunden.

Die Stelle ist zunächst befristet bis 13.09.2026 bzw.
31.07.2026 (je nach Zeitpunkt des Dienstantrittes).

Erholungsurlaub kann grundsätzlich nur in den Schulferien
eingebracht werden.

Die Eingruppierung richtet sich nach dem TV-L (Entgeltgruppe
E8-E9b).

 

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

- die individuelle Förderung von Schülerinnen und Schülern
mit besonderen Bedürfnissen

- die Unterstützung der Lehrkräfte bei der Planung und
Durchführung von Unterricht

- die Mitentwicklung und Umsetzung von Förderplänen

- die Zusammenarbeit mit Eltern, Fachkräften und anderen
Institutionen

- die Mitwirkung an der Gestaltung eines positiven und
unterstützenden Lernumfeldes

Ihr Profil:

- Abgeschlossenes Studium der Heilpädagogik oder eine
vergleichbare Qualifikation (z.B. Erzieher)

- Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit
Förderbedarf

Dienstort 93053 Regensburg

Befristung 13.09.2026

Arbeitszeit Teilzeit

Job Kennziffer HFL/HPU Bischof-Wittmann-
Schule Regensburg

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 14.09.2025

Online-
Bewerbung

https://interamt.de/koop/ap
p/stelle?id=1351613

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Regierung der Oberpfalz

Zur Webseite

Ansprechpartner Herr Benjamin Bierlmeier

E-Mail: bewerbungen-
schulen@reg-opf.bayern.de

Ansprechpartner Herr Fricker
Regierung der Oberpfalz

Telefon: +49 941
56801594

https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1351613
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- Empathie, Geduld und Teamfähigkeit

- Fähigkeit zur individuellen Anpassung von Lerninhalten

- Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung

- für Bewerber/innen, die nach 31.12.1970 geboren sind:
ausreichender Masernimpfschutz, alternativ Immunität gegen
Masern oder Kontraindikation gegen eine Impfung

 

Wenn Sie Interesse an diesem abwechslungsreichen und
verantwortungsvollen Tätigkeitsfeld haben, bitten wir um
vollständige und aussagekräftige Bewerbungsunterlagen, die
neben einem persönlichen Anschreiben auch einen Lebenslauf
sowie Ausbildungs-/ Studienzeugnisse und Arbeitszeugnisse
enthalten.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 14.09.2025 per E-Mail an
bewerbungen-schulen@reg-opf.bayern.de (Kennwort im
Betreff: HFL/HPU Bischof-Wittmann-Schule Regensburg;
Anlagen max. 5 MB) oder bewerben Sie sich direkt über das
Online-Portal auf der Internetseite der Regierung der
Oberpfalz.

 

Bewerbungen über Drittanbieter (z. B. Stepstone, Join,
Experteer usw.) sind unzulässig und werden im
Bewerbungsverfahren nicht berücksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass die anlässlich der Bewerbung
anfallenden Kosten (z. B. Fahrtkosten zum
Vorstellungsgespräch) nicht erstattet werden.

Es wird ferner darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer
Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen
Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des
Bewerbungsverfahrens erteilen.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Zur Verwirklichung
der Gleichstellung von Frauen und Männern besteht ein
besonderes Interesse an der Bewerbung von Männern.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind
ausdrücklich erwünscht.

 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft von Kindern und
Jugendlichen mit besonderen Bedürfnissen. Werden Sie Teil
unseres Teams in Bayern!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ansprechpartner/in

fachlich: Herr Fricker, Reg. Opf. 0941-5680-1594

Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt

nächstmöglicher Zeitpunkt

Bewerbungsschluss
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