
Sachbearbeiter/-in (m/w/d)
im Bereich
Staatsangehörigkeitsrecht
und Einbürgerungen

Stellenangebot

Oberbayern mitgestalten

Für das Landratsamt Neuburg-Schrobenhausen

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) im Bereich
Staatsangehörigkeitsrecht und
Einbürgerungen

unbefristet in Vollzeit

Ihre neuen Aufgaben:

Selbständige Prüfung und Entscheidung aller
Angelegenheiten im Bereich des
Staatsangehörigkeitsgesetzes
einschließlich Einbürgerung in den deutschen
Staatsverband und Feststellung der deutschen
Staatsangehörigkeit
Vertretungsaufgaben für die Bereiche Freizügigkeits-
und Ordnungswidrigkeitenrecht

Folgende Qualifikationen und Kompetenzen setzen wir
voraus:

Erfolgreich (zeitnah) abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungswirt (m/w/d) der Fachrichtung Allgemeine
Innere Verwaltung oder in einer vergleichbaren
Fachrichtung ODER eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
(Fachprüfung I) bzw. erfolgreich abgelegter
Beschäftigtenlehrgang I (vormals AL I) in der Inneren
Verwaltung
Bewerben können sich auch Personen mit einer
abgeschlossenen kaufmännischen oder rechtlich
geprägten Berufsausbildung, vorzugsweise als
Rechtsanwaltsfachangestellte, Notarfachangestellte,
Sozialversicherungsfachangestellte, Bankkaufmann
(m/w/d)
Erfüllung der persönlichen, beamtenrechtlichen und
tarifrechtlichen Voraussetzungen (u.a. spezifische Vor-
und Ausbildung, laufbahnrechtliche Gleichwertigkeit,
gesundheitliche Eignung)

Darüber hinaus wünschen wir uns:

Eine eigenständige, zuverlässige und gut organsierte
Arbeitsweise

Dienstort 86633 Neuburg a. d. Donau

Arbeitszeit Vollzeit

Job Kennziffer Z2.1-31-590-ND

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 21.09.2025

Online-
Bewerbung

https://interamt.de/koop/ap
p/stelle?id=1351844

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Landratsamt Neuburg-
Schrobenhausen

Zur Webseite

Ansprech-
partnerin

Frau Judith Peter

E-Mail: Judith.Peter@reg-
ob.bayern.de
Telefon: +49 89 2176-3669
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Verantwortungsbewusstsein und
Durchsetzungsvermögen
Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
Belastbarkeit 

Wir bieten:

für externe Bewerber (m/w/d) die Möglichkeit einer
Übernahme bis maximal Besoldungsgruppe A9 bzw.
Einstellung in Entgeltgruppe 9a TV-L. Nähere
Informationen finden Sie z. B. unter
www.oeffentlicher-dienst.info
Einen interessanten und abwechslungsreichen
Arbeitsplatz.
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Gleitende
Arbeitszeit, die große Freiheit in der
Arbeitszeitgestaltung gibt.
Arbeit in einem aufgeschlossenen und hilfsbereiten
Team.

Wertschätzender Umgang zwischen Führungskräften
und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Ein gesundes Arbeitsumfeld, z.B. durch Maßnahmen
zur Gesundheitsförderung, kostenfreies Wasser,
Unterstützung durch den Betriebsarzt und einer
ergonomischen Arbeitsplatzausstattung.
Attraktive Sozialleistungen wie zum Beispiel eine
betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame
Leistungen, gegebenenfalls Ballungsraumzulage für
den Verdichtungsraum München.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis
zum 21.09.2025. Diese richten Sie bitte ausschließlich über
unser Online-Bewerbungsportal an uns.

Auskünfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Frau
Böhm, Tel.: +498431 57-201; Informationen zum Landratsamt
als Dienststelle erhalten Sie von Frau Schinagl , Tel.: +498431
57-435.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen gerne Frau
Peter unter +49 89 2176-3669 zur Verfügung.

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Job-
Sharing die Wahrnehmung der Aufgaben in Vollzeit gesichert
ist.

Die Regierung von Oberbayern fördert aktiv die Gleichstellung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begrüßen
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig
von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.
Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) mit
Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.

https://oeffentlicher-dienst.info/

