Finanz- und
Personalcontroller -
Reporting,
Projektbudgetierung
&amp;
Personalkostenplanung
(m/w/d)

Stellenangebot
Dienstort

90461 Nirnberg

Die 2021 gegriindete UTN ist eine innovative Universitat mit
Schwerpunkt auf Kinstlicher Intelligenz, interdisziplinarer Arbeitszeit
Forschung und moderner Lehre. Mit flachen Hierarchien,

Vollzeit, Teilzeit

digitalen Technologien und einer offenen, integrativen Kultur

bietet sie ein zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld. Der Job Kennziffer FHR-2025-14
nachhaltige Campus in Nirnberg wird das Zentrum eines
neuen Stadtviertels und Heimat fiir rund 6.000 Studierende. Offene Stellen 1
Die Metropolregion Nirnberg tberzeugt mit hoher
Lebensqualitat, guter Verkehrsanbindung und attraktiven Bewerbungsfrist  05.10.2025
Lebenshaltungskosten.
Kontakt
Fina nz- und Einstellungs- Technische Universitat
behoérde Nirnberg

Personalcontroller -

Zur Webseite

Reporting,

Projektbudgetierung & e
Personalkostenplanung

(m/w/d)

Frau Irene Eckert

E-Mail: jobs@utn.de
Telefon: +49 911
92742090

Du bist ein Zahlenprofi mit einer Leidenschaft fiir prazise Ansprechperson
Auswertungen und operatives Controlling? In unserem
Finance & Controlling Team innerhalb der Finance & Human
Resources Unit der UTN suchen wir einen engagierten Finanz-
und Personalcontroller, der mit uns spannende
Herausforderungen meistert! Du wirst nicht nur fir die
Erstellung und Prasentation von Finanz- und
Personalberichten verantwortlich sein, sondern auch in die
Planung und Analyse von Projekten einsteigen, Prognosen
erstellen und an der Optimierung unserer Datenstruktur
mitwirken. Dein Job? Vielseitig und abwechslungsreich - von
der Auswertung bis hin zur Budgetplanung und dem
Projektcontrolling.

Klingt nach dir?

Ali Ozbay

E-Mail: finance-
leader@utn.de


https://www.tu-n.org/
mailto:jobs@utn.de
mailto:finance-leader@utn.de
mailto:finance-leader@utn.de

Dann bewirb dich jetzt und werde Teil einer einzigartigen
Reise im Team Finance and Controlling. Gemeinsam bauen
wir die Universitat der Zukunft - mit deinem Talent und
deinem Engagement.

Deine Aufgaben:

e Konzeption und Erstellung von Auswertungen
(Statistiken und ad hoc Anfragen) im Bereich Finanzen,
Personal und Beschaffung sowie das Reporting und die
adressatenorientierte Prasentation

e Projektcontrolling einschlieRlich
Personalkostenplanung und -controlling; bspw. die
interne Personalkostenkalkulation oder die Kalkulation
von Drittmittelprojekten und Aufstellung von
Finanzplanen

e Datenabgleiche und Standardisierung der
Datenstruktur in den ERP-Systemen

e Mitwirkung bei der Budgetplanung und
Haushaltsanmeldung sowie die Unterstiitzung bei der
Buchhaltung (insb. beim Jahresabschluss) oder der
Erstellung von Monats- und Quartalsabschlissen in
SAP

Dein Profil:

Erforderlich:

e Ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches
Hochschulstudium auf Bachelor-Niveau idealerweise
mit dem Schwerpunkt Finanzen, Controlling oder
Statistik; Weiterbildung als Verwaltungsfachwirt/-in (BL
II) oder vergleichbare Qualifikation

e Mehrjahrige (mindestens zwei Jahre) einschlagige
Berufserfahrung

e Fachkenntnisse im Controlling sowie in den
einschlagigen Rechtsnormen

e Sehr gute schriftliche und mindliche Ausdruckweise in
Deutsch sowie Grundkenntnisse in Englisch

e Betriebswirtschaftliches Knowhow und konstruktives,
I6sungsorientiertes Mitdenken

e Hohes Engagement und Belastbarkeit sowie
zuverlassige, analytische und strukturierte
Arbeitsweise und Teamfahigkeit

Wiinschenswert:

e Berufserfahrung im Finanzbereich des &ffentlichen
Dienstes und/oder Hochschul- bzw.
Wissenschaftsbereich

e Kenntnisse in SAP S/4HANA

Deine Benefits:

Attraktive Vergiitung & Sicherheit

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst
fur langfristige Planungssicherheit

e Attraktive Vergltung nach Entgeltgruppe 10 TV-L (Je
nach Stufe ab 3.928,42 € brutto, naheres unter:
oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/)

e Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes:



https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/

Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge (VBL)
und Mdoglichkeit zur Entgeltumwandlung

Work-Life-Balance & Flexibilitat

e Flexible Arbeitszeiten und Mobile-Working-Optionen
fur eine optimale Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben

e 30 Tage Urlaub pro Jahr (bei einer 5-Tage-Woche) plus
arbeitsfreie Tage am 24. & 31. Dezember

e Maglichkeit zur individuellen Arbeitszeitgestaltung: Die
Stelle kann in Voll- oder Teilzeit besetzt werden

Weiterentwicklung & Karriere

e Fort- und Weiterbildungsangebote, z. B. Sprachkurse
und Fachseminare

Arbeitsumfeld & Kultur

e Moderner, ergonomisch ausgestatteter Arbeitsplatz in
einem zukunftsorientierten Umfeld

¢ Kollegiales und motiviertes Team mit gelebter Du-
Kultur

e Dynamisches Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen
Herausforderungen an einer neu gegrindeten
Universitat

Corporate Benefits & Mitarbeiterangebote

e Zugang zu unserem Corporate Benefit Programm mit
attraktiven Vergunstigungen und
Mitarbeiterangeboten

* RegelmaRige Team-Events

Mobilitat

e Verkehrsginstige Lage mit guter Anbindung an den
6ffentlichen Nahverkehr

e Kostenfreie Parkplatze, e-Ladesaulen, Dienstrader

* JobBike Bayern unser Dienstrad-Leasingprogramm

Die Stelle ist flir die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerbende werden
bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Frauen werden
gem. Art. 7 Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz zur
Bewerbung aufgerufen.

Du hast Fragen...

zum Bewerbungs- und Einstellungsprozess? Dann melde
dich einfach mit dem Betreff ,FHR-2025-14" per Mail
an jobs@utn.de.

zum Inhalt der Stelle? Ali Ozbay, Team Leader Finance &
Controlling Team, ist gerne flr deine Fragen da - schreib
einfach an finance-leader@utn.de.

Interessiert?

Dann schicke uns deine aussagekraftige Bewerbung bis zum
05.10.2025 ausschlieBlich tiber unser

Bewerbungsportal.


https://jobs.utn.de/ovptq

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in KW 42
statt.
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