Staatliche Feuerwehrschule
Regenshurg -
Elektrofachkraft

Stellenangebot

Die Staatliche Feuerwehrschule Regensburg

sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt zur Verstarkung des
Teams

eine/n Mitarbeiter/in als
Elektrofachkraft (m/w/d)

in Teilzeit 50 %

Das Aufgabenspektrum umfasst

e Sije reparieren und prifen ortsveranderliche
elektrische Betriebsmittel nach DGUV Vorschrift 3

e Sje fihren Reparatur-, Instandhaltungs- und
Prifarbeiten an elektrischen und elektronischen
Anlagen im Bereich Gebaude-, Betriebs- und
Anlagentechnik aus

e Sie fuhren und pflegen Fehler-, Priif-, Wartungs- und
Inspektionsberichte

e Sje unterstiitzen bei Bedarf die Servicebereiche
Technik und Gebaudemanagement als Elektrofachkraft

e Sie nehmen am SchlieRdienst teil

lhr Profil

e Sje verfligen Uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung als Elektroniker/in fur Energie- und
Gebaudetechnik, Elektroniker/in flir Gebaude- und
Infrastruktursysteme oder Elektroniker/in fir Betriebs-
technik oder in einem vergleichbaren
Ausbildungsberuf

e Sie verfligen mind. Uber die Fahrerlaubnisklasse B,
vorzugsweise CE

e Sje haben eine selbstandige Arbeitsweise

e Sje sind bereit zur Teilnahme an weiteren
QualifizierungsmaBnahmen

e Sje verfligen Uber Grundkenntnisse in MS Office (Word,
Excel, Outlook) und sind sicher im Umgang mit dem
PC oder haben die Bereitschaft, dies im Rahmen der
Einarbeitungsphase zu erlernen

e Sje sind motiviert, zuverlassig und teamfahig

e Sie sind vorzugsweise aktives Mitglied in einer
freiwilligen Feuerwehr

Unser Angebot:

o tarifgerechte Bezahlung in der Entgeltgruppe E6 TV-L
e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Teilzeit
(50%)

Dienstort

93138 Lappersdorf

Arbeitszeit

Teilzeit
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0302.1-16-1-30

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist  28.09.2025

Online- https://interamt.de/koop/ap

Bewerbung p/stelle?id=1357557
Kontakt

Einstellungs- Regierung der Oberpfalz

behdrde

Zur Webseite
Ansprech- Frau Ingrid Steger
partnerin

E-Mail: bewerbungen@reg-
opf.bayern.de

Telefon: +49 941
56801403



https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1357557
https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1357557
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de
mailto:bewerbungen@reg-opf.bayern.de
mailto:bewerbungen@reg-opf.bayern.de

e einen krisensicheren Arbeitsplatz sowie attraktive und
familienfreundliche Arbeitsbedingungen, u.a. durch
flexible Arbeitszeitregelungen (Gleitzeit) sowie
Freizeitausgleich flr geleistete Mehrarbeit

¢ alle Sozialleistungen des offentlichen Dienstes
(Jahressonderzahlung, vermégenswirksame
Leistungen, Fortbildungsméglichkeiten); bei 5 Tage
Woche 30 Urlaubstage und arbeitsfrei am 24.12. und
31.12.

Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt
(bitte geben Sie die Schwerbehinderung/Gleichstellung im
Anschreiben oder Lebenslauf an und fugen Sie einen
Nachweis bei). Die Bewerbung von Frauen begriiRen wir
ausdrucklich (Art. 7 Abs. 3 BayGIG).

Die Gleichstellung aller Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)
ist flr uns selbstverstandlich.

Fir Ausklnfte stehen lhnen gerne zur Verfligung:
Fachlich: Herr Brandl 0941 8106-2310

Personalrechtlich:  Frau Steger 0941 5680-1403

Bewerbungsschluss: 28.09.2025

Sollte lhnen eine Online-Bewerbung technisch nicht
moglich sein, scheuen Sie nicht, uns anzurufen. Frau
Heintke ist unter 0941/5680-1440 fur Sie erreichbar.
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