Auszubildende (m/w/d) zur
Kauffrau / zum Kaufmann
(m/w/d) fur
Buromanagement

Stellenangebot

»One Health” - dafiir steht das Bayerische Landesamt
fur Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (LGL) als
interdisziplinare, wissenschaftliche Fachbehorde. Denn
die Gesundheit umfasst viele Aspekte - so liefern nur
gesunde Tiere gesunde Lebensmittel, und nur eine
gesunde Umwelt erméglicht korperliches, geistiges
und soziales Wohlergehen.

Gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen aus der
Lebensmittelchemie, der Human- und Veterinarmedizin
sowie weiteren (natur-)wissenschaftlichen Disziplinen
und der Verwaltung arbeiten wir fiir die Gesundheit
von Mensch und Tier und damit fir einen modernen
Gesundheits- und Verbraucherschutz in Bayern. Unter-
stitze uns hierbei an einem unserer zahlreichen Stand-
orte!

Wir suchen in Erlangen fiir September 2026

Auszubildende (m/w/d) zur
Kauffrau / zum Kaufmann
(m/w/d) fur
Buromanagement
Kennziffer 25117

Als Kauffrau / Kaufmann (m/w/d) fir Biromanagement
gewinnst du den Uberblick (iber die vielen interessanten
Aufgaben und Herausforderungen, die den Geschaftsalltag
unserer Teilorganisationen bestimmen. Du lernst die
grundlegende Organisation projekt- und auftragsbezogener
Ablaufe kennen. Dabei arbeitest du in verschiedenen
Bereichen, wie dem Liegenschafts- und
Gebaudemanagement, dem Einkauf, der Personalabteilung
oder auch den einzelnen Fachabteilungen. Du sorgst mit
deinen Leistungen allgemein daflr, dass der Laden lauft.

Vielseitige Aufgaben, die dich herausfordern

e Organisation und Verwaltung von birowirtschaftlichen
Ablaufen

e Korrespondenz mit internen und externen
Ansprechpersonen

e Terminplanung und -koordination

LGI_ Bayerisches Landesamt fir m
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit

Dienstort 91058 Erlangen
Arbeitszeit Vollzeit

Job Kennziffer 25117

Offene Stellen 1
Bewerbungsfrist  08.10.2025

Online- https://lgl-bayern-karrierep

Bewerbung ortal.mein-check-
in.de/detail/a0e49e80-92dd
-11f0-9a03-005056a97e4b

Kontakt

Einstellungs- Bayerisches Landesamt fur

behérde Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit

Zur Webseite
Ansprech- Frau Tréger
partnerin Bayerisches Landesamt flr

Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit
Eggenreuther Weg 43
91058 Erlangen

Telefon: +49 9131
6808-2211
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e Unterstltzung bei der Datenpflege und Dokumentation
e Mitwirkung bei verschiedenen Verwaltungsprozessen

Das solltest du mitbringen

e Einen guten Schulabschluss (mindestens mittlere
Reife)

e Gutes mindliches und schriftliches
Ausdrucksvermdgen (umfassende Deutschkenntnisse
[mindestens Sprachniveau B2 nach GER])

e Interesse an Blro- und Verwaltungsarbeiten

e Freude am Umgang mit Menschen und am Arbeiten
mit dem PC

e Freundliches Auftreten

e Organisationstalent und Teamfahigkeit

Ein Umfeld, das dich begeistert

e Flexible Arbeitszeiten
e Behdrdliches Gesundheitsmanagement
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e 30 Tage Urlaub plus Heiligabend und Silvester arbeits-
frei

e Betriebliche Altersvorsorge

e Jahressonderzahlung

e 400 € Abschlusspramie

e Vermdgenswirksame Leistungen

e Kostenfreie Parkmdglichkeit

e Nutzungsmoglichkeit einer E-Ladesaule

¢ Intensive Begleitung und Betreuung wahrend deiner
Ausbildungszeit

Beschaftigungsverhaltnis / Bewertung

Die Ausbildung dauert drei Jahre und kann ggf. verkurzt
werden. Die / Der Auszubildende (m/w/d) erhalt ein
monatliches Ausbildungsentgelt gemaR § 8 Absatz 1 TVA-L
BBiG in H6he von derzeit circa 1.240 € im ersten
Ausbildungsjahr mit einer Erhéhung flr jedes weitere
Ausbildungsjahr.

Bewerbung

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, dann bewirb dich
gerne bis zum 08.10.2025 (iber unser Onlinebewerbungs-
portal. Weitere Informationen zum Bewerbungsverfahren, die
Bestandteil dieser Ausschreibung sind, findest du ebenfalls
auf unserer Website.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der 44.
Kalenderwoche statt.

Wir freuen uns auf dich!
Deine Ansprechpersonen

Flr Fragen stehen Frau Troger, Tel. 09131 6808-2211, und
Herr Ickowitsz, Tel. 09131 6808-2619, gerne zur Verfligung.


https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1223284/2305988/Cl/7e89c78d3f5d4d5eaf78b4620a1c6452105631c3/L4651033/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9sZ2wtYmF5ZXJuLWthcnJpZXJlcG9ydGFsLm1laW4tY2hlY2staW4uZGUvaW5mb3JtYXRpb24iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9#98399a5f0fd4a774368f9c14e5a4b52bhWnezvak5h

Die geschlechterspezifische Verwendung eines Stellentitels
hat keinerlei Einfluss auf die tatsachliche Auswahl fur die
Position. Chancengleichheit, Inklusion, Akzeptanz von
Unterschieden und gegenseitige Wertschatzung werden bei
uns groBgeschrieben. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
(m/w/d) bringen wir jederzeit Wertschatzung und Respekt
entgegen - unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.
Das LGL férdert, ganz im Sinne des Freistaats Bayern als
Dienstherr und Arbeitgeber, aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Alle unsere Stellen
sind grundsatzlich teilzeitfahig, soweit durch Jobsharing die
Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben gewahrleistet ist.
Wir begrtien Bewerbungen von Frauen und Mannern
besonders dann, wenn es sich um Bereiche unseres Amtes
handelt, in denen sie bislang noch in erheblich geringerer
Zahl beschéftigt sind. In Bereichen, in denen Frauen in
erheblich geringerer Zahl beschaéftigt sind als Manner, werden
Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 7

Abs. 3 BayGIG). Auch die Inklusion von (schwer-)behinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (m/w/d) ist uns ein gro8es
Anliegen. Bereits jetzt arbeiten bei uns mehr Schwer-
behinderte als gesetzlich vorgeschrieben. Sie werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bei der Auswahl bevorzugt
berticksichtigt. Am LGL begreifen wir Diversitat als
Bereicherung, daher begriien wir selbstverstandlich
Bewerbungen von Menschen samtlicher Nationalitaten.
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