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UR Science Outreach

Projektmanager /
Projektmanagerin (m/w/d)

Entrepreneurship Center

UR Science Outreach ist die Zentrale
Plattform der Universität
Regensburg für Wissenstransfer,
Innovation und Austausch mit
Wirtschaft, Politik, Kultur und
Gesellschaft. Das hier angesiedelte
Entrepreneurship Center fördert die
Gründungskultur an der Universität
Regensburg und ist Anlaufstelle für
alle, die aus dem akademischen
Umfeld heraus gründen möchten –
ob als Studierende, Promovierende,
Forschende oder Alumni.

Eckpunkte

Beginn: zum nächstmöglichen
Zeitpunkt

Umfang: Teilzeit 30 h / Woche

Vergütung: TV-L bis E13

Befristung: befristet bis 31.10.2028*

Dienstort 93053 Regensburg

Befristung 31.10.2028

Arbeitszeit Teilzeit

Job Kennziffer ID: 25.206

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 06.10.2025

Online-
Bewerbung

https://karriere.uni-regensb
urg.de/de/jobposting/cc49d
b4f6079ff8e12273a73ac10
a5c647d9d1740/apply?ref=
Interamt

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Universität Regensburg

Zur Webseite

Ansprech-
partnerin

Frau Jutta Gügel
Universitätsstraße 31
93053 Regensburg

E-Mail: jutta.guegel@ur.de
Telefon: +49 941 943-2099
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Wir bieten:

Eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tätigkeit
in einem kollegialen und
modernen universitären Umfeld
Die Möglichkeit, mit
engagierten und motivierten
Kolleginnen, Kollegen und
Netzwerkpartnern
zusammenzuarbeiten
Flexible und familienfreundliche
Arbeitszeiten
Sozialleistungen entsprechend
den Regelungen des
öffentlichen Dienstes
einschließlich zusätzlicher
Altersversorgung sowie eine
Jahressonderzahlung nach den
Vorgaben des TV-L
Vielfältige Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten
sowie Angebote im Rahmen des
Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

Ihre Aufgaben:

Gründungssensibilisierung -
Konzeption, Durchführung und
Mitwirkung bei
zielgruppengerechten
Maßnahmen zur nachhaltigen
Verankerung einer positiven
Gründungskultur sowie
Organisation von
gründungsbezogenen
Veranstaltungen (z.B.
Fachvorträge, Tagungen,
Wettbewerbe)
Gründungsqualifizierung -
Entwicklung und Umsetzung von



Qualifizierungsangeboten und
Initiativen zum hochschulweiten
Ausbau und zur Etablierung von
Lernmöglichkeiten im Bereich
Entrepreneurship
Gründungsberatung -
individuelle Beratung und
Begleitung von
Gründungsvorhaben
Netzwerkpflege - Koordination
und Ausbau des Netzwerks mit
internen und externen Partnern,
Mentoren, Gründer-Alumni
sowie Management des
Partnernetzwerks im
GründungsHUB Ostbayern
Dokumentation und
Öffentlichkeitsarbeit -
Durchführung von Evaluationen
und Erfolgsmessung,
Projektdokumentation,
Berichtswesen sowie
Koordination der internen
Kommunikation und
Öffentlichkeitsarbeit im
GründungsHUB Ostbayern

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes
wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master,
Diplom-Univ., Magister,
Staatsexamen), vorzugsweise in
den Bereichen Wirtschafts-,
Sozial-, Kultur-,
Geisteswissenschaften
Erste berufliche Erfahrungen,
idealerweise in der
Gründungsförderung oder -
beratung
Begeisterung für das Thema



Entrepreneurship,
Ideenentwicklung und
Gründungsunterstützung
Sehr gute konzeptionelle und
strategische Fähigkeiten sowie
Organisationsgeschick
Hervorragende kommunikative
Fähigkeiten, Teamfähigkeit,
Serviceorientierung und die
Fähigkeit, auf Menschen
zuzugehen
Eigeninitiative,
Leistungsbereitschaft,
überdurchschnittliches
Engagement und eine
selbständige, strukturierte
Arbeitsweise
Eine Ausbildung und
Erfahrungen als Trainer, Coach
oder im Bereich Rhetorik und
Sprechwissenschaft sind von
Vorteil
Sehr gute EDV-Kenntnisse
(insbesondere Microsoft Office)
Sehr gute Englischkenntnisse

Die Universität Regensburg strebt
eine Erhöhung des Frauenanteils an
und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung
auf. Die Universität Regensburg
setzt sich besonders für die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ein (nähere Informationen
unter https://www.uni-regensburg.d
e/universitaet/jobs-und-
karriere/familien-service).

Bei im Wesentlichen gleicher
Eignung werden schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber
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bevorzugt eingestellt. Bitte weisen
Sie auf eine vorliegende
Schwerbehinderung ggf. bereits in
der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten,
die bei einem etwaigen
Vorstellungsgespräch für Sie
anfallen sollten, nicht übernehmen
können.

Kontakt:

Für Auskünfte stehen Ihnen Frau
Jutta Gügel (E-
Mail: jutta.guegel@ur.de/Telefon:
0941 943-2099) und Frau Dilan
Derya Kısaoğlu-Ehrnsperger (E-Mail:
derya.kisaoglu-
ehrnsperger@ur.de/Telefon: 0941
943-2338) zur Verfügung.
Bewerbungen sind mit üblichen
Unterlagen bis spätestens
19.10.2025 ausschließlich über den
unten stehenden
Bewerbungsbutton möglich.

*Hinweis zur Befristung: Die Stelle
ist befristet für die Mitarbeit am
Projekt "GründungsHUB Ostbayern".
Bei positiver Evaluation des Projekts
ist eine Verstetigung möglich.

 

Zurück zur ÜbersichtOnline-
Bewerbung
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