Referent in der
Unternehmenskommunikati
on (m/w/d)

Stellenangebot

Referent in der
Unternehmenskommunikati
on (m/w/d)

lhre Aufgaben

e Befristet fur ein Jahr unterstltzen Sie unser
engagiertes Kommunikationsteam und bringen Ihre
Ideen sowie Ihr Know-how aktiv ein - kreativ,
eigenverantwortlich und im engen Austausch mit dem
Team.

e Sie verfassen eigenstandig Inhalte fur Print- und
Online-Medien und (ibernehmen die redaktionelle
Betreuung - von der Themenfindung bis zur
Veroffentlichung.

e Sje konzipieren und realisieren
KommunikationsmaBnahmen flr interne und externe
Zielgruppen - crossmedial, kreativ und mit einem
guten Gespur fir relevante Inhalte.

e Sie bearbeiten Medienanfragen professionell, behalten
dabei stets den Uberblick und sorgen dafiir, dass
unsere Pressearbeit reibungslos und wirkungsvoll
lauft.

e Als Referent in der Unternehmenskommunikation
(m/w/d) organisieren Sie Veranstaltungen und
entwickeln Textentwurfe fir Redebeitrage, die
inhaltlich und stilistisch Uberzeugen.

e Sje gestalten und aktualisieren Printprodukte wie
Broschuren, Flyer oder Veranstaltungsmaterialien -
auch kleinere Designaufgaben wie Icons Ubernehmen
Sie routiniert.

e Prasentationen, Berichte und Auswertungen erstellen
Sie eigenverantwortlich und bringen dabei sowohl
Struktur als auch visuelle Klarheit ein.

lhr Profil

e Sie haben ein abgeschlossenes Studium der
Kommunikationswissenschaften (Diplom FH/Bachelor
oder héher) oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Sie verfligen Uber Berufserfahrung in der
Unternehmenskommunikation oder auf Agenturseite
und kennen die Ablaufe sowie die Anforderungen
professioneller Kommunikationsarbeit.

e Im Umgang mit MS Office sind Sie sicher und
idealerweise bringen Sie auch Kenntnisse in der Adobe
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Creative Suite mit. Sie texten routiniert fir Print und
Online und haben ein gutes Gespdr fir Sprache, Stil
und Zielgruppen.

e Sje verfligen Uber gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift und kénnen diese sicher in der taglichen
Kommunikation einsetzen.

e Sie treten souveran auf, kommunizieren klar und
bringen diplomatisches Geschick im Umgang mit
unterschiedlichen Anspruchsgruppen mit.

e Strategisches Denken und kreative Ideen verbinden
Sie mit einer I6sungsorientierten und strukturierten
Arbeitsweise.

e Vertraulichkeit, Loyalitat und ein ausgepragtes
Wertebewusstsein sind fiir Sie selbstverstandlich.

Wir bieten

e ejne Stelle befristet fir 12 Monate in
einem abwechslungsreichen Aufgabenbereich in
einem modernen und dynamischen Arbeitsumfeld.

e mindestens 60 % Homeoffice-Anteil - fir mehr
Flexibilitat und Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben.

e eine flexible Gleitzeitregelung, die Ihnen individuelle
Gestaltungsspielraume ermdglicht.

e ein hauseigenes Betriebsrestaurant mit taglich frisch
zubereiteten Gerichten - auch zum Mitnehmen flr lhre
Familie.

e ein umfangreiches Angebot zur betrieblichen
Gesundheitsforderung, z. B. mit hauseigenem
Fittnessstudio, Sportkursen, Massagen und weiteren
Aktivitaten.

e eine Vergltung nach Entgeltgruppe 12 TV-L unter
Bertlicksichtigung Ihrer Berufserfahrung.

e eine Ubertarifliche Zulage mit Leistungsbezug.

Wir verbinden Sicherheit und
Dynamik

Nachhaltiges Wirtschaften, langfristiges Denken und
Verlasslichkeit haben schon immer unser Handeln gepragt. In
Bayern hat etwa jeder funfte Haushalt Anspriche auf
Leistungen der Bayerischen Versorgungskammer - das
bedeutet fiir uns eine wichtige gesellschaftliche Rolle und
Verantwortung. Wie wir diese erflllen? Gemeinsam im Team
mit #unserteamBVK - schauen Sie auf unserem Instagram-
Profil @bvk_karriere flir direkte Einblicke vorbei und lernen
Sie uns kennen.

Wir, die Bayerische Versorgungskammer, fordern die
berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern. Zusatzlich
kann diese Vollzeitstelle auch durch zwei Teilzeitkrafte im
Jobsharing besetzt werden. Dabei werden schwerbehinderte
Menschen bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Ihr
zukUnftiger Arbeitgeber sind die von der Bayerischen
Versorgungskammer gesetzlich vertretenen
Versorgungsanstalten.
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