Projektmitarbeiter (w/m/d)
fur das Projekt ii.oo -
digitales
kompetenzorientiertes
Prufen befristet in Teilzeit
mit 24 Wochenstunden

Stellenangebot

Die Technische Hochschule Augsburg ist mit 7.500
Studierenden und uber 600 Mitarbeitenden in Lehre,
Forschung und Verwaltung wichtiger wirtschaftlicher Motor
und Innovationsschmiede fiir die Region. Gemeinsam
gestalten wir die Welt - kreativ, sinnhaft und die Zukunft
pragend.

Die Technische Hochschule Augsburg sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt einen

Projektmitarbeiter (w/m/d) fiir das Projekt ii.oo -
digitales kompetenzorientiertes Priifen befristet in
Teilzeit.

Im Rahmen des Verbundprojekts unterstitzen Sie das Ziel,
Good Practices fir digitales kompetenzorientiertes Prufen in
den Disziplinen BWL, MINT sowie Soziales und Gesundheit zu
entwickeln, zu erproben und zu implementieren.

lhre Aufgaben

e Eigenverantwortliche Durchsicht, Korrektur und finale
Uberarbeitung des wissenschaftlich fundierten
Projektabschlussberichts

e Analytische Auswertung und systematische
Zusammenflihrung der Projektergebnisse, inkl.
Ableitung von , Lessons Learned” und strategischen
Handlungsempfehlungen

e Redaktionelle Endverantwortung (sprachliche und
formale Qualitat, Vollstandigkeit, Zitationsstandards)

e Konzeption der nachhaltigen Nachnutzung der
Dokumente durch Implementierung in
hochschulweiten Strukturen

e Strategische Entwicklung von hochschulweiten
Konzepten zur Integration digitaler,
kompetenzorientierter Prifungen in Studiengange und
Prifungsordnungen

e Erstellung praxisorientierter Leitfaden und Checklisten
fur Lehrende

e Konzeption und Verankerung technischer Lésungen (z.
B. Safe Exam Browser) in Zusammenarbeit mit der
Hochschul-IT
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lhr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Medienbezug,
z. B. im Bereich
Medientechnologie, Informationsmanagement,
Medieninformatik oder in einem vergleichbaren
Fachbereich

e Administrative Erfahrung sowie fundierte Kenntnisse
im Umgang mit einem Lern- management- oder
Prifungssystem (z. B. Moodle)

e Ausgepragtes Interesse an hochschuldidaktischen
Fragestellungen sowie an der Realisierung neuer Lehr-
/ Lern- und Prifungsszenarien

e |dealerweise Erfahrung mit E-Klausuren oder anderen
digital gestitzten Prifungen sowie Lehr-/
Lerntechnologien, z. B. Safe Exam Browser

e Hohe IT-Affinitdt und Spall am Umgang mit neuen
Learning-Tools und -Formaten

e Selbstorganisiertes Arbeiten, verbunden mit einer
agilen, kommunikativen und teamorientierten
Arbeitsweise

Unser Angebot

An der Hochschule schreiben wir Arbeitsatmosphare groR:
Offene Kommunikation und gegenseitiger Respekt pragen
unsere Kultur. Wir schatzen Sie, lhre Meinung und Ihre
Kompetenz. Die Technische Hochschule Augsburg fordert
aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begrifen
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig
von kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitat.

Weitere Rahmenbedingungen:

e Bis 31.12.2025 befristete Stelle mit attraktiver
Vergltung - je nach Qualifikation max. bis
Entgeltgruppe 11 (TV-L)

e Sinnstiftende, abwechslungsreiche und
herausfordernde Aufgaben, agiles Arbeiten sowie eine
kollegiale und wertschatzende Arbeitsatmosphare

e Zentral gelegener, verkehrstechnisch sehr gut
angebundener Arbeitsplatz

e Moderne Arbeitsausstattung

e Umfassende Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

e Flexible Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten nach
der Einarbeitung

e Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt eingestellt.

Sie wollen Teil unseres Teams werden? Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen.
Bitte bewerben Sie sich bis einschlieBlich 07.11.2025.
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