
IT-Projektleitung (m/w/d)
für die Bereiche
Digitalisierung und
Projektmanagement

Stellenangebot
Das Bayerische Landesamt für Asyl und Rückführungen ist
eine unmittelbar dem Bayerischen Staatsministerium des
Innern, für Sport und Integration nachgeordnete Behörde mit
Dienstsitzen in Ingolstadt/Manching und München.

Wir steuern und unterstützen in einem sensiblen Umfeld mit
gebündelter Kompetenz bayernweit vor allem Ausreisen und
Rückführungen von ausreisepflichtigen ausländischen
Staatsangehörigen. Unsere Partner sind zahlreiche
Dienststellen des Bundes, der Länder und der Kommunen.

Haben Sie Interesse, an der Lösung einer der zentralen
gesellschaftlichen Herausforderungen im Bereich des
Flüchtlings- und Ausländerwesens mitzuwirken? Wir bieten
Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tätigkeit in einer modernen, teamorientiert arbeitenden und
dynamisch agierenden Behörde.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den
Dienstsitz Ingolstadt/Manching oder München für die Bereiche
Digitalisierung und Projektmanagement befristet bis 28.
Februar 2027 eine

IT-Projektleitung (m/w/d)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Konzeption, Koordination und Durchführung von
Projekten im IT-Bereich mit Schwerpunkt der
Weiterentwicklung vorhandener Anwendungen sowie
der Einführung neuer Technologien, z.B. KI
Festlegung der Rahmenbedingungen für die
Projektorganisation in Abstimmung mit der
Amtsleitung
stetige Kontrolle und Sicherstellung des
Projekterfolges
Initialisierung und Steuerung von Angeboten und
Verträgen in Abstimmung mit internen und externen
Vertragspartnern
Übernahme der technischen Koordination der
Fachbereiche in diesem Zusammenhang sowie der IT-
Partner und Hersteller
Erstellung von Rolloutkonzepten sowie
Schulungsunterlagen und deren Pflege
Projektbezogene Problem- und Konfliktlösung
(intern/extern) in Zusammenarbeit mit den
Projektbeteiligten
Unterstützung der Amtsleitung bei Leitungs- und

Dienstort 85051 Ingolstadt

Befristung 28.02.2027

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit

Job Kennziffer Z1.2-2025-51

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 12.01.2026

Online-
Bewerbung

https://interamt.de/koop/ap
p/stelle?id=1391946

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Bayerisches Landesamt für
Asyl und Rückführungen

Zur Webseite

Ansprech-
partnerin

Frau Nadine Rößger

Telefon: +49 8450
9000-116

https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1391946
https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1391946
https://www.lfar.bayern.de/


Analyseaufgaben im Zusammenhang mit IT-
Entwicklungen

Ihr Profil:

Sie verfügen über

ein erfolgreich abgeschlossenes einschlägiges
wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder
Diplom) mit nachgewiesenen Studienleistungen im
Umfang von mindestens 300 ECTS-Punkten im Bereich
der Fachrichtung Informatik, Wirtschaftsinformatik
bzw. Informationstechnik oder
über ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master oder Diplom) sowie eine
mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in den oben
beschriebenen Aufgabengebieten oder in den
Bereichen KI- oder Digitalisierung sowie
Kenntnisse in KI-Technologien und IT-
Projektmanagement,
gute Erfahrungen in der Leitung und Koordination von
Projekten im klassischen und agilen Ansatz,
idealerweise nachgewiesen durch entsprechende
Zertifizierungen.
Erfahrungen und Kenntnisse zu behördlichen
Beschaffungsprozessen sind von Vorteil,
Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung,
vorzugsweise im Bereich IT-Verfahren im
Ausländerwesen sind von Vorteil.
Sie zeichnen sich aus durch:

gutes Planungs- und Organisationsvermögen
hohe Strategiekompetenz und vernetztes
Denken
lösungsorientierte Arbeitsweise
schnelle Auffassungsgabe, hohe
Problemlösungskompetenz und Flexibilität
ausgeprägte Entscheidungsfähigkeit und
Entscheidungsbereitschaft
gutes Durchsetzungsvermögen und souveränes
Auftreten
Bereitschaft zur eigenständigen Einarbeitung in
neue Themen
ausgeprägte Teamfähigkeit

Wir bieten Ihnen:

Attraktive Vergütung & Sicherheit
Einen zunächst bis 28.02.2027 befristeten
Arbeitsvertrag mit Bezahlung nach dem
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der
Länder in der Entgeltgruppe 13 TV-L (bei
Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen). Nähere Informationen
finden Sie z.B.
unter www.oeffentlicher-dienst.info. Bei
Bewährung kann im Anschluss eine
Verlängerung oder die Übernahme in ein
unbefristetetes Beschäftigungsverhältnis bei
Vorliegen der Voraussetzungen in Aussicht
gestellt werden.
Bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen ist ggf. die befristete
Gewährung einer Fachkräftezulage für

http://www.oeffentlicher-dienst.info/
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Beschäftigte in der Informations- und
Kommunikationstechnik möglich.
Jahressonderzahlung sowie attraktive
Sozialleistungen wie betriebliche
Altersvorsorge, vermögenswirksame
Leistungen, Ballungsraumzulage für den
Verdichtungsraum München bei Vorliegen der
Voraussetzungen.

Policy/Behördenkultur
wertschätzender Umgang im Kollegen- und
Vorgesetztenkreis
interessante, abwechslungsreiche, vielseitige
sowie eigenverantwortliche Tätigkeiten

Work-Life-Balance & Flexibilität
gleitende Arbeitszeit und flexible
Teilzeitmöglichkeiten
Homeoffice (gem. Dienstvereinbarung)

Mitarbeiterangebote und -vorteile
bedarfsgerechte Fortbildungsmöglichkeiten
und potenzialorientierte Personalentwicklung
behördliche Gesundheitsförderung mit
vielseitigen Angeboten
betriebliches Eingliederungsmanagement
Jobrad
Corporate Benefits

 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige und
aussagekräftige Bewerbung bis zum 12.01.2026.

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit.
Daher fördern wir aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter
(m/w/d) und begrüßen Bewerbungen aller Interessierten,
unabhängig von Geschlecht, deren kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexueller Identität. Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung
werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller
Umstände des Einzelfalls bevorzugt.

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern nach Umfang
und Verteilung der gewünschten Arbeitszeit die
Wahrnehmung der Aufgabe gewährleistet werden kann.

Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung:
https://www.lfar.bayern.de/mam/karriere/datenschutzlink_neu
2021.pdf

https://www.lfar.bayern.de/mam/karriere/datenschutzlink_neu2021.pdf
https://www.lfar.bayern.de/mam/karriere/datenschutzlink_neu2021.pdf

