Sachbearbeiter/-in (m/w/d)
Unterhaltsvorschuss

Stellenangebot

Oberbayern mitgestalten
Fir das Landratsamt Miinchen
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/-n

Sachbearbeiter/-in (m/w/d)
Unterhaltsvorschuss

befristet bis 31.12.2027 in Teilzeit 60%

Das Team der Unterhaltsvorschussstelle umfasst derzeit
sieben Mitarbeitende. Eine enge Zusammenarbeit findet mit
dem Landesamt fiir Finanzen und den Unterhaltsbeistanden
im gleichen Sachgebiet statt. Unterhaltsvorschussleistungen
des Freistaates Bayern werden an Kinder und Jugendliche
ausbezahlt, die bei einem alleinerziehenden Elternteil leben
und vom anderen Elternteil nicht oder nur teilweise oder nicht
regelmaRig Unterhalt in Hohe der
Unterhaltsvorschussleistungen erhalten.

lhre neuen Aufgaben:

e Selbststandige Abwicklung des gesamten UVG-
Bewilligungsverfahrens - Priifung des Anspruchs,
Bewilligungsbescheid, Anmeldung evtl.
Ersatzansprliche, Ruckforderungsbescheide

e Bearbeitung von Widerspriichen und Vorbereitungen
von Klageverfahren

e Geltendmachung von Rickerstattungsanspriichen
gegenuber Unterhaltspflichtigen

e Entscheidung Uber Stundung, Ratenzahlung sowie
Niederschlagung von Forderungen

e Einleitung und Abwicklung von Mahnung und
Vollstreckung wegen zu Unrecht erhaltener UVG-
Leistungen

Folgende Qualifikationen und Kompetenzen setzen wir
voraus:

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum
Verwaltungsfachwirt (m/w/d) (Fachprifung Il) bzw.
erfolgreich abgelegter Beschaftigtenlehrgang Il
(vormals AL Il) in der Inneren Verwaltung ODER
Abschluss als Diplom- oder Volljurist/-in (m/w/d)

e Bewerben kdnnen sich auch Personen mit einem
erfolgreich abgeschlossenen rechtlich gepragten
Studium ODER einem verwaltungswissenschaftlichen
Studium auf mind. Bachelor- bzw. DQR-6-Niveau

Dariiber hinaus wiinschen wir uns:

e Gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Dienstort 81829 Minchen
Befristung 31.12.2027
Arbeitszeit Teilzeit
Job Kennziffer Z2.1-31-630-M
Offene Stellen 1
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Bewerbung p/stelle?id=1392213
Kontakt
Einstellungs- Landratsamt Minchen
behérde
Zur Webseite
Ansprechpartner Herr Henrik Fiedler
Telefon: +49 89 21762560
Ansprech- Frau Nicole Posmik
partnerin

Telefon: +49 89 6221-1951
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e Verhandlungsgeschick

ausreichend deutsche Sprachkenntnisse (mind. C1-
Niveau)

Kenntnisse im Bereich allgemeines Verwaltungsrecht
Kenntnisse im Unterhaltsvorschussrecht
Moderationsfahigkeit

Fahigkeit zur Entwicklung kreativer Lésungen
Entscheidungsfahigkeit

sicherer Umgang mit den zur Anwendung kommenden
Standard-Softwareprogrammen (wie z.B. MS Office
etc.)

Wir bieten

e flr externe Bewerber (m/w/d) die Moglichkeit einer
Einstellung bis Entgeltgruppe E9b, abhangig vom
abschlieBenden konkreten Tatigkeitszuschnitt. Nahere
Informationen finden Sie z.B. unter
www.oeffentlicher-dienst.info

e Work-Life-Balance mit grundsatzlich flexibler
Arbeitszeitgestaltung, Angebot der Mobilarbeit

e Verkehrsglnstige Lage in der Innenstadt von
Minchen, moderne Bliroraume in einem kollegialen,
angenehmen Umfeld, eigene Kantine, Tiefgarage mit
kostenlosen Parkplatzen

e attraktive Sozialleistungen wie z. B. betriebliche
Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen,
Jahressonderzahlung

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (z.B.
Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und Studienzeugnisse,
Arbeitszeugnisse) bis zum 11.01.2026 Uber unser Online-
Bewerbungsportal.

Auskiinfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Herr
Berger, Tel.: +49 89 6221-2789. Bei Fragen zum
Bewerbungsverfahren stehen lhnen gerne Frau Posmik vom
Landratsamt Mlinchen (Tel.: 089/6221-1951) und Herr Fiedler
von der Regierung von Oberbayern (Tel.: 089 2176-2560) zur
Verflgung.

Die Regierung von Oberbayern fordert aktiv die Gleichstellung
aller Mitarbeiter (m/w/d). Wir begriRen deshalb Bewerbungen
von allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Bewerber (m/w/d) mit
Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt eingestellt.
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