
Fakultätsreferentin /
Fakultätsreferent (m/w/d)

Stellenangebot
Die Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg (OTH
Regensburg) ist mit mehr als 11.000 Studierenden und ca.
1.000 Beschäftigten eine der größten Hochschulen für
angewandte Wissenschaften in Bayern. Werden auch Sie Teil
unserer Hochschule als

Fakultätsreferentin / Fakultätsreferent (m/w/d)

Ihr Arbeitsumfeld: 

Die Fakultät für Informatik und Mathematik zählt mit ca. 2300
Studierenden, 8 Bachelorstudiengängen und 3
Masterstudiengängen zu einer der größten Fakultäten der
OTH Regensburg. Informatik und Mathematik sind
Schlüsseltechnologien der modernen Gesellschaft – unsere
Lehrinhalte befähigen unsere Studierenden aktuelle
Entwicklungen in Informatik und Mathematik zu erarbeiten
und weiterzuentwickeln. Das Arbeitsumfeld ist die
Fakultätsverwaltung der Fakultät mit ihren 56 Professorinnen
und Professoren und ca. 40 Lehrbeauftragten.

Rahmenbedingungen: 

Organisationseinheit: Fakultät Informatik und Mathematik
Einstiegstermin: nächstmöglich
Beschäftigungsart: Vollzeit
Vergütung: E13 nach TV-L
Vertragslaufzeit: unbefristet
Bewerbungsfrist: bis zum 25.01.2026

Ihre Aufgaben: 

Eigenständige Mitarbeit an zentralen Aufgaben in der
Fakultät
Mitgestaltung der Fakultäts- und
Strategieentwicklung Fakultätsmanagement und
allgemeine Verwaltungsaufgaben; insbesondere zu
den Studiengängen und dem Lehrbetrieb
Vorbereitung, Organisation, Durchführung und
Ergebnissicherung von Gremiensitzungen und
zentralen Entscheidungen
Konzeption und Umsetzung der Öffentlichkeitsarbeit
der Fakultät

Ihr Profil: 

Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem
Masterstudiengang (HAW oder Univ.) oder in einem
Diplomstudiengang (Univ.) der Fachrichtung
Wirtschafts-, Rechts- oder Naturwissenschaften oder
einer vergleichbaren Fachrichtung
Erfahrungen im Hochschulbereich sind von Vorteil

Dienstort 93053 Regensburg

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit
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Online-
Bewerbung

https://karriere.oth-regensb
urg.de/jobposting/bbb2139
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Kontakt

Einstellungs-
behörde

Ostbayerische Technische
Hochschule Regensburg

Zur Webseite

Ansprech-
partnerin

Frau Dotzauer Julia

E-Mail: bewerbung@oth-
regensburg.de
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Sicherer Umgang mit den MS-Office Produkten und
Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Tools wie
beispielsweise zum Controlling und zum
Beschaffungswesen
Juristisches Verständnis
Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und Freude am
Umgang mit unterschiedlichen Persönlichkeiten sowie
selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und
Präzision im Detail
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

Von uns für Sie: 

Attraktive Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes
30 Tage Urlaub (24.12. und 31.12. zusätzlich frei)
Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf
Sicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst
Moderner Arbeitsplatz am Hochschulcampus
Lebendige Campus-Atmosphäre

Mehr über unsere Benefits erfahren Sie auf unserer Webseite.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Nachweise über den
beruflichen Werdegang) über unser Online-Portal.

Bei ausländischen Hochschulabschlüssen ist zur
abschließenden Beurteilung der Einstellungsvoraussetzungen
im Laufe des Einstellungsverfahrens zwingend eine
Zeugnisbewertung der ZAB vorzulegen.

Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die
ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist.

Chancengleichheit und Diversität sind uns besonders wichtig,
dafür wurden wir bereits wiederholt mit dem TOTAL
EQUALITY-
Prädikat ausgezeichnet. Wir sind eine zertifizierte
familiengerechte Hochschule und bieten einen Dual Career
Service an. Bewerbungen von Frauen sind besonders
erwünscht. Die Stelle ist für schwerbehinderte Personen
geeignet. Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher
Leistung bevorzugt eingestellt.

Ihr Kontakt: 

Personalabteilung: Frau Eva Koller (eva.koller@oth-
regensburg.de; 0941/943-9268)
Fachabteilung: Herr Dekan Prof. Dr. Frank Herrmann
(dekan.im@oth-regensburg.de)
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