
Auszubildende/n (m/w/d)
im Ausbildungsberuf
Straßenwärter/-in

Stellenangebot

Auszubildende/n (m/w/d)

im Ausbildungsberuf
Straßenwärter/-in
 

 

Die dreijährige Ausbildung erfolgt an der
Straßenmeisterei, am Berufsbildungszentrum
der Josef-Greising-Schule in Würzburg und am
überbetrieblichen Ausbildungszentrum in
Gerolzhofen. Der Erwerb des Führerscheins der
Klasse CE ist Bestandteil der Ausbildung.

 

 

Aufgabengebiet

Als Straßenwärter/in arbeitest Du mit
modernsten computergestützten Fahrzeugen
und Geräten. Darüber hinaus erlernst Du
Kenntnisse und Fertigkeiten

im Straßenunterhalt, der
Baustellensicherung, der Grünpflege und
im Winterdienst
im Umgang mit modernen Geräten und
Maschinen, sowie Fahrzeugen der Klasse
CE
im Arbeitsschutz, der Unfallverhütung
und des Umweltschutzes

 

 

Arbeitszeit Vollzeit
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Bewerbungsfrist 15.02.2026

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Staatliches Bauamt Passau

Zur Webseite

Ansprechpartner Herr Hans-Jürgen Friedl

E-Mail:
bewerbungen@stbapa.bay
ern.de
Telefon: +49 851
5017-1900

https://www.stbapa.bayern.de/
mailto:bewerbungen@stbapa.bayern.de
mailto:bewerbungen@stbapa.bayern.de


Dein Profil

Abgeschlossener Haupt-, Mittel- oder
Realschulabschluss
Rasche Auffassungsgabe, technisches
Verständnis, handwerkliches Geschick,
Freude an vielfältigen Aufgaben,
Engagement und
Verantwortungsbewusstsein
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift (Level C2 nach GER/CEFR)
Gesundheitliche Eignung zum Erwerb des
Führerscheins der Klasse CE
Uneingeschränkte Eignung für
Außendiensttätigkeiten im Gelände

 

 

Wir bieten

An unseren Straßenmeistereien bieten wir Dir
verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tätigkeiten im Straßenunterhaltungs- und
Betriebsdienst. In qualifizierten Teams und mit
modernsten Fahrzeugen und Geräten arbeitest
Du im Dienst aller Bürger. Du trägst dazu bei,
dass Mobilität funktioniert und sicher ist, dass
Auflagen des Lärm-, Immissions- und
Umweltschutzes eingehalten werden können.

Nähere Informationen über die Ausbildung und
die späteren Tätigkeiten findest du
unter https://stadtlandbau.de/teamorange/

 

Leistungsgerechte Bezahlung nach dem
Tarifvertrag für Auszubildende der
Länder in Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG)
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)
30 Tage Jahresurlaub, flexible
Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
Vergünstigtes Jobticket für den
Personennahverkehr
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

 

 

Die Stelle ist für eine Besetzung mit

https://stadtlandbau.de/teamorange/
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schwerbehinderten Menschen –
uneingeschränkte Außendienstfähigkeit
vorausgesetzt – grundsätzliche geeignet.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt. Zur Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Männern
besteht ein besonderes Interesse an der
Bewerbung von Frauen.


