
Auszubildende/n (m/w/d)
im Ausbildungsberuf
Steinmetz/-in und
Steinbildhauer/-in
Schwerpunkt
Denkmalpflege

Stellenangebot

Auszubildende/n (m/w/d)

im Ausbildungsberuf Steinmetz/-in
und Steinbildhauer/-in

Schwerpunkt Denkmalpflege

Aufgabengebiet

Steinmetze/-innen und Steinbildhauer/innen
bearbeiten Werksteine traditionell. Sie
restaurieren und konservieren
denkmalgeschützte Objekte mit modernen
Verfahren. Für die Organisation und
Dokumentation wird der Bestand zeichnerisch
und fotografisch erfasst, kartiert und auf
gemessen.

 

Während der 3-jährigen Ausbildung wirst du an
der Dombauhütte Passau fachspezifisch und
praktisch mit den Berufsinhalten vertraut
gemacht. Der theoretische Unterricht findet
blockweise an der Städt. Berufsschule für das
Bau-und Kunsthandwerk in München statt.
Darüber hinaus bieten wir praxisbezogene
Lehrgänge im überbetrieblichen
Ausbildungszentrum in Wunsiedel.

 

 

Dein Profil

abgeschlossener Haupt-, Mittel- oder

Arbeitszeit Vollzeit
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Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 15.02.2026

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Staatliches Bauamt Passau

Zur Webseite

Ansprech-
partnerin

Frau Carola Krenn

E-Mail:
bewerbungen@stbapa.bay
ern.de
Telefon: +49 851
5017-2920

https://www.stbapa.bayern.de/
mailto:bewerbungen@stbapa.bayern.de
mailto:bewerbungen@stbapa.bayern.de


Realschulabschluss
ausgeprägtes Interesse an historischer
Architektur
Geschick und Interesse für handwerkliche
Tätigkeiten
Geduld und Sensibilität
geistige Flexibilität und rasche
Auffassungsgabe
körperliche Leistungsfähigkeit und
Ausdauer,
Freude an einer Tätigkeit im Freien,
gesundheitliche Eignung
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift (Level C2 nach GER/CEFR)
Uneingeschränkte Eignung für
Außendiensttätigkeiten im Gelände

 

 

 

Wir bieten

Umfängliche und zeitgemäße Ausbildung
zwischen traditionellen
Handwerkstechniken und moderner
computergestützter
Maßnahmenbegleitung
Leistungsgerechte Bezahlung nach dem
Tarifvertrag für Auszubildende der
Länder in Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG)
30 Tage Jahresurlaub, flexible
Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
Vergünstigtes Jobticket für den
Personennahverkehr
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

 

Die Stelle ist für eine Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen –
uneingeschränkte Außendienstfähigkeit
vorausgesetzt – grundsätzliche geeignet.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt. Zur Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Männern
besteht ein besonderes Interesse an der
Bewerbung von Frauen.
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