
Sachbearbeiterin oder
Sachbearbeiter (m/w/d) im
Sachgebiet Liegenschaften

Stellenangebot
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine Sachbearbeiterin oder

einen Sachbearbeiter (m/w/d),

unbefristet.

Die Stelle ist dem Sachgebiet Z.4 „Liegenschaften“
zugeordnet.

Ihre Aufgaben:

Bearbeitung von
privatrechtlichen
Verträgen für Projekte
und Flächen
Erteilung von
Grundstücksauskünften
Überwachung der
Geldeingänge und
Verpflichtungen
Tätigkeiten im
Zusammenhang mit den
Jagdgenossenschaften
Vor- und
Nachbearbeitungsarbeit
en von Verträgen
Sonstige Mitarbeit im
Sachgebiet

Arbeitszeit Vollzeit, Teilzeit

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 08.02.2026

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Wasserwirtschaftsamt
Kempten

Zur Webseite

Ansprech-
partnerin

Frau Svenja Volles

E-Mail: svenja.volles@wwa-
ke.bayern.de

https://www.wwa-ke.bayern.de/
mailto:svenja.volles@wwa-ke.bayern.de
mailto:svenja.volles@wwa-ke.bayern.de


Ihr Profil:

eine erfolgreich
abgeschlossene
Ausbildung als
Verwaltungsfachangest
ellte oder
Verwaltungsfachangest
ellter (m/w/d),
Rechtsanwalts- oder
Notarfachangestellte/r,
Abschluss
Beschäftigtenlehrgang
I, oder eine erfolgreich
abgeschlossene
Ausbildung in einem
Verwaltungsberuf oder
einer vergleichbaren
Ausbildung
selbstständiges,
verantwortungsbewusst
es und gründliches
Arbeiten
ausgeprägte Team- und
Organisationsfähigkeit
Bereitschaft zur Fort-
und Weiterbildung
sowie sich in die
spezifischen EDV-
Programme
einzuarbeiten



Führerschein Klasse B

Wir bieten:

Bezahlung nach TV-L,
entsprechend den
tariflichen und
persönlichen
Voraussetzungen
Jahressonderzahlung
Betriebliche
Altersversorgung und
vermögenswirksame
Leistungen
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf u. a.
durch flexible
Arbeitszeiten und
Homeoffice, Möglichkeit
einer
Teilzeitbeschäftigung
(Mindestumfang 75 %)
eine interessante und
abwechslungsreiche
Tätigkeit an einem
modernen Arbeitsplatz
Sehr gutes
Betriebsklima in einem
engagierten Team
JobBike-Leasing

Schwerbehinderte
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Bewerberinnen und
Bewerber (m/w/d) werden
bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher
Eignung, Befähigung und
fachlicher Leistung
bevorzugt berücksichtigt.
Im Sinne des
Gleichstellungsgedankens
werden Frauen zu einer
Bewerbung ermutigt.

Für nähere Informationen
steht Ihnen Frau Volles,
unter der Telefonnummer
0831/52610-144 gerne zur
Verfügung. Bei fachlichen
Fragen wenden Sie sich
bitte an Herrn Schäfler,
Telefonnummer
0831/52610-134.


