
Volljuristin bzw. Volljurist
(m/w/d)

Stellenangebot
Volljuristin bzw. Volljurist (m/w/d)
am Dienstort Regen – bis BesGr. A 14

 

Das sind wir

Die Staatliche Führungsakademie für Ernährung,
Landwirtschaft und Forsten (FüAk) ist eine Mittelbehörde im
Geschäftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums für
Ernährung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus mit
Hauptsitz in Landshut.

Ihr Einsatzbereich

Das Sachgebiet F1 - Förderrecht der Ämter am Dienstort
Regen übernimmt bayernweit die rechtliche Beratung und
Unterstützung der Ämter für Ernährung, Landwirtschaft und
Forsten (ÄELF) in allen Fragen der landwirtschaftlichen
Förderung und fungiert zugleich als Widerspruchsbehörde.
Zudem vertritt das Sachgebiet den Freistaat Bayern vor den
Verwaltungsgerichten und meldet Verdachtsfälle von
Subventionsbetrug an die Strafverfolgungsbehörden. Es
entscheidet aufsichtlich über bestimmte
Ausnahmeentscheidungen der ÄELF (insbesondere über Fälle
Höherer Gewalt oder auch über die Verhältnismäßigkeit von
Rückforderungen). Darüber hinaus wirkt F1 an der
Konzeption, Durchführung und Evaluierung von Seminaren
und Qualifizierungsmaßnahmen der FüAk mit.

Ihre Aufgaben

Rechtliche Beratung der Ämter für Ernährung,
Landwirtschaft und Forsten auf dem Gebiet des
landwirtschaftlichen Förderrechts mit Bezügen zum
Erb- und Gesellschafts- und auch zum Vergaberecht
Bearbeitung von Widerspruchsangelegenheiten und
Verwaltungsstreitsachen im Fördervollzug
Prozessvertretung vor den Bayerischen
Verwaltungsgerichten
Prüfung von Verdachtsfällen von Subventionsbetrug
und Korrespondenz mit den Strafverfolgungsbehörden
Vorbereiten und Durchführen von Seminaren im
Allgemeinen Verwaltungs- und Landwirtschaftsrecht

Ihr Profil

überdurchschnittliche Rechtskenntnisse,
nachgewiesen durch den Abschluss der Zweiten
Juristischen Staatsprüfung mit mindestens der
Gesamtnote „befriedigend“

(Bei Absolventen, die die Zweite Juristische Staatsprüfung in
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einem anderen Bundesland absolviert haben, findet eine
Notenumrechnung statt. Hierbei wird lediglich die Gewichtung
der schriftlichen und mündlichen Prüfungsleistungen
entsprechend den bayerischen Regelungen nachvollzogen.)

Neben Bewerberinnen bzw. Bewerbern mit Berufserfahrung
freuen wir uns vor allem auch über Bewerbungen von
qualifizierten Berufseinsteigerinnen bzw. Berufseinsteigern

fundierte Kenntnisse im Bereich des
Verwaltungsverfahrensgesetzes und der
Verwaltungsgerichtsordnung sowie im Europarecht
gute EDV-Kenntnisse (insbesondere in MS-Office-
Produkten)
Kenntnisse im Landwirtschafts- bzw. Vergaberecht
sind von Vorteil
Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Belastbarkeit und selbständiges Arbeiten
Entscheidungsfreude und Verhandlungsgeschick
Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen
Service- und Dienstleistungsorientierung
strategisches Geschick
Bereitschaft, sich in inhaltlich unterschiedliche und
neue Themenbereiche einzuarbeiten
Deutschkenntnisse mindestens auf Niveau C1 des
Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für
Sprachen (GER)

Unser Angebot

unbefristete Einstellung bzw. Übernahme im
Beamtenverhältnis am Dienstort Regen, sofern die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen vorliegen
bis Besoldungsgruppe A 14
Vollzeit/Teilzeit (Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung
den gewünschten Beschäftigungsumfang an)
Arbeitszeit: gelebte Familienfreundlichkeit dank
verschiedener Arbeitszeitmodelle und -formen mit
Gleitzeit
Flexibles Arbeiten: mobiles Arbeiten bzw.
Homeoffice in bestimmtem Umfang
Urlaub: 30 Tage Urlaubsanspruch bei 5-Tage-Woche
sowie zusätzliche freie Tage 24.12./31.12.
Equipment: moderne IT-Ausstattung
Sicherheit: ein moderner, krisensicherer Arbeitsplatz
mit allen attraktiven Sozialleistungen des öffentlichen
Dienstes
Paten-System: fundierte Einarbeitung mit einer
festen Ansprechperson
Entwicklung: vielseitige fachliche und persönliche
Weiterbildungsmöglichkeiten
Sonderleistungen: Vermögenswirksame Leistungen,
Jahressonderzahlung

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt. Zur Verwirklichung der Gleichstellung von
Frauen und Männern besteht ein besonderes Interesse an der
Bewerbung von Frauen. Die Entscheidung über die
Stellenvergabe erfolgt auf Antrag mit Beteiligung des
Gleichstellungsbeauftragten. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind erwünscht.
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Kontakt

Fachliche Fragen zur Stelle                      Frau Hirtreiter
(☎   0871 9522- 4123)
Fragen zum Bewerbungsverfahren               Herr
Pellkofer (☎   0871 9522- 4468)                                   
                oder               Frau Wagner   (☎   0871
9522- 4466)

Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Arbeits- und
Prüfungszeugnisse, Anschreiben, …) senden Sie bitte

bis spätestens 08.03.2026

unter Angabe des Aktenzeichens FüAk-A5-0303-58-103 per
E-Mail in einer PDF-Datei an

bewerbungen-a5@fueak.bayern.de


