Tierarztinnen oder
Tierarzte (m/w/d)

Stellenangebot

Tierarztinnen oder Tierarzte (m/w/d)

fUr Vor-Ort-Kontrollen im Bereich der

Lebensmittel/Futtermittelsicherheit und Tierschutz
(Konditionalitat)

am AELF Amberg-Neumarkt und am AELF Krumbach-
Mindelheim

bis A14 / bis EGr. 14 TV-L - Vollzeit/Teilzeit

Ihr Einsatzbereich

Im Geschéftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fur
Erndhrung, Landwirtschaft, Forsten und Tourismus werden
Konditionalitatsprifungen im Bereich Lebensmittel-
[Futtermittelsicherheit und Tierschutz durchgeflihrt. Dazu
werden Tierdrztinnen und Tierérzte an den Amtern fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten mit Aufgaben in
Angelegenheiten der Abteilung L3 , Prifungen und Kontrollen”
eingesetzt.

An folgenden Amtern fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle
einer Tierarztin bzw. eines Tierarztes zu besetzen:

e AELF Krumbach (Schwaben)-Mindelheim fir den
Regierungsbezirk Schwaben (Teilzeit 60%)

e AELF Amberg-Neumarkt i.d.OPf. fur den
Regierungsbezirk Oberpfalz (Vollzeit)

Die oben genannten AELF verfiigen (iber mehrere Standorte
in dem jeweiligen Zustandigkeitsbereich. Am AELF Amberg-
Neumarkt wird der Dienstort Neumarkt bevorzugt.

lhr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
systematischen Vor-Ort-Kontrollen der Konditionalitat
im weillen Bereich (Lebensmittel-
/Futtermittelsicherheit und Tierschutz)

e Bewertung von Feststellungen bei anlassbezogenen
Kontrollen anderer Behérden

e Informationsaustausch mit Behdrden des
gesundheitlichen Verbraucherschutzes

e Qualitatssicherung (v. a. Gegenprifung von
Kontrollberichten, Soll-Ist-Abgleich der Kontrollen)

e Begleitende Information von Begunstigten, z. B. zu
Fragen der Konditionalitat

Arbeitszeit

Vollzeit, Teilzeit

Job Kennziffer

FUAk-A1-0302-23-117

Offene Stellen 1
Bewerbungsfrist  01.03.2026
Kontakt
Einstellungs- Amt flr Ernahrung,
behdrde Landwirtschaft und Forsten
Amberg-Neumarkt
Zur Webseite
Ansprechpartner  Herr Hogger fachlich
Telefon: +49 89 21822870
Ansprechpartner Herr WeiR personalrechtlich

Telefon: +49 871
95224489


https://www.lff.bayern.de/bezuege/arbeitnehmer/
https://www.lff.bayern.de/bezuege/arbeitnehmer/
https://www.lff.bayern.de/bezuege/arbeitnehmer/
https://www.lff.bayern.de/bezuege/arbeitnehmer/
https://www.lff.bayern.de/bezuege/arbeitnehmer/
https://www.lff.bayern.de/bezuege/arbeitnehmer/
https://www.aelf-na.bayern.de/amt/index.php

lhr Anforderungsprofil:

e Qualifikation fur den Einstieg in der vierte
Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Gesundheit,
fachlicher Schwerpunkt Veterinardienst oder

verbeamtete Tierarztin / verbeamteter Tierarzt

oder
Approbation als Tierarzt (m/w/d) (Angestelltenverhaltnis)

e Promotion zum ,Dr. med. vet.” winschenswert

e einschlagige Berufserfahrung in der
Veterinarverwaltung, insbesondere mit der
Durchfiihrung von Konditionalitats-Kontrollen von
Vorteil

e Erfahrung im Umgang mit landwirtschaftlichen
Betrieben von Vorteil

e sehr gute soziale Kompetenzen, Freude am Umgang

mit Menschen, Einfiihlungsvermégen

Teamfahigkeit, Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

Zuverlassigkeit und Belastbarkeit

hohes Verantwortungsbewusstsein

gute Kenntnisse in der Anwendung von MS Office

(Word, Excel usw.) und HI-Tier Datenbank

Flihrerschein Klasse B

e Bereitschaft zum AuBendienst, gelegentlich auRerhalb
der Ublichen Dienstzeiten

Das bieten wir lhnen:

¢ unbefristete Einstellung als Tarifbeschaftigte in
Entgeltgruppe 14 TV-L. Bei Vorliegen der
beamtenrechtlichen Voraussetzungen, entsprechender
Bewahrung und ggf. weiterer Qualifizierung ist eine
Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis maglich, oder

e eine Ubernahme aus einem bestehenden
Beamtenverhaltnis bis Besoldungsgruppe A 14

e Arbeitszeit: gelebte Familienfreundlichkeit dank
verschiedener Arbeitszeitmodelle und -formen mit
Gleitzeit

¢ Flexibles Arbeiten: mobiles Arbeiten bzw.
Homeoffice

¢ Urlaub: 30 Tage Urlaubsanspruch bei 5-Tage-Woche
sowie zusatzliche freie Tage 24.12./31.12.

e Equipment: moderne IT-Ausstattung

e Sicherheit: ein moderner, krisensicherer Arbeitsplatz
mit allen attraktiven Sozialleistungen des &ffentlichen
Dienstes

e Paten-System: fundierte Einarbeitung mit einer
festen Ansprechperson

e Entwicklung: vielseitige fachliche und persénliche
Weiterbildungsmaglichkeiten, Entwicklungs- und
Befoérderungsmaoglichkeiten sind insbesondere durch
Ubernahme von Fiihrungsaufgaben gegeben

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt. Zur Verwirklichung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern besteht ein besonderes Interesse an der
Bewerbung von Frauen. Die Entscheidung Uber die
Stellenvergabe erfolgt auf Antrag mit Beteiligung des
Gleichstellungsbeauftragten.


https://www.lff.bayern.de/themen/arbeitnehmer/entgelttabellen/
https://www.lff.bayern.de/themen/besoldung/besoldungstabellen/

Kontakt

e Fachliche Fragen zur Stelle Herr Dr.
Hogger (8 0892182 2870)

e Fragen zum Bewerbungsverfahren Herr
Weil§ (8 0871 9522-4489)

Ilhre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Arbeits- und
Prifungszeugnisse, Anschreiben, ...) senden Sie bitte

bis spatestens 01.03.2026

unter Angabe des Aktenzeichens FiiAk-A1-0302-23-117 per
E-Mail in einer PDF-Datei an

personal.aemter@fueak.bayern.de
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