Hausmeisterin (w) fur das
Sachgebiet 14.1

Stellenangebot
Wir suchen fir den ANKER Oberpfalz im Sachgebiet 14.1

»Erstaufnahmeeinrichtung, Haushalt und zentrale Aufgaben*
zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Hausmeisterin

Im ANKER Oberpfalz ist ein Schutzbereich eingerichtet, der
ausschlieBlich fur Frauen und Kinder zuganglich ist. Die

Hausmeistertatigkeit wird auch in diesem Bereich stattfinden.

Aus diesem Grund richtet sich die Ausschreibung
ausschlieBlich an Frauen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Gebaudekontrolle

e Ausstattung der Unterkiinfte einschlielich dem
Transport von Mobiliar

e Ausstattung der Bewohner/-innen mit
Verbrauchsgutern des taglichen Bedarfs

e Fahrdienste fur Bewohner/-innen

e Organisation der Reinigungsarbeiten und der
Abfallentsorgung

e Uberwachung der Hausordnung

e Ausflihrung von Reparaturen und
Instandsetzungsarbeiten

e Pflege der AuBenanlagen einschlieBlich Winterdienst

Wir erwarten:
e gute handwerkliche Fahigkeiten

bevorzugt eine abgeschlossene Berufsausbildung in einen
Handwerksberuf, der flr die Tatigkeit als Hausmeisterin
forderlich ist, z. B. Malerin, Elektrikerin, Installateurin,
Schreinerin, etc.

e flir Bewerberinnen, die nach dem 31.12.1970 geboren

sind: ausreichender Masernimpfschutz, alternativ
nachgewiesene Immunitat gegen Masern oder eine
Kontraindikation gegen Impfungen

e hohe korperliche Belastbarkeit

e Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B

e psychische Belastbarkeit, Teamfahigkeit und
Konfliktfahigkeit

e eine selbstandige Arbeitsweise

e Sozialkompetenz im Umgang mit Menschen

Arbeitszeit Vollzeit
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unterschiedlicher Herkunft

e die Bereitschaft, gelegentlich auch auRerhalb der
normalen Arbeitszeit Dienst zu leisten und
turnusmaRig Bereitschaftsdienst am Wochenende zu
Ubernehmen

e Englischgrundkenntnisse und/oder Grundkenntnisse in
anderen, fur die Tatigkeit férderlichen Sprachen, sind
vorteilhaft

Wir bieten:

e einen interessanten und abwechslungsreichen
Arbeitsplatz im ANKER Oberpfalz in Regensburg

e ein zunachst auf 1 Jahr befristetes Arbeitsverhaltnis
mit Option auf Entfristung

e Eingruppierung nach dem Tarifvertrag des 6ffentlichen
Dienstes der Lander (TV-L) je nach Qualifikation in
Entgeltgruppe E4 oder E5

e alle Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (z.B.
vermogenswirksame Leistungen, Jobticket,
Staatsbedienstetenwohnung, Jahressonderzahlung,
betriebliche Alterszusatzversorgung)

e 30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-Woche
sowie arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.

e Work-Life-Balance durch Gleitzeit

Die Stelle steht in Vollzeit zur Verfligung. Sie ist grundsatzlich
teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing die ganztagige
Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist.

Die Regierung der Oberpfalz fordert aktiv die Gleichstellung
aller Beschaftigten. Wir begriiBen deshalb Bewerbungen von
allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, oder
Behinderung. Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte
Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berlcksichtigt (bitte geben Sie die Schwerbehinderung/
Gleichstellung im Anschreiben oder Lebenslauf an und fiigen
Sie einen Nachweis bei).

Ansprechpartner/-innen bei der Regierung der Oberpfalz sind
fur fachliche Fragen Herr Kreuzer (0941/5680-3001) und fir
personalrechtliche Fragen Frau Gastinger (0941/5680-1175).

Bewerbungsschluss: 29.03.2026

Sollte Ihnen eine Online-Bewerbung technisch nicht méglich
sein, scheuen Sie nicht, uns anzurufen. Unser
Bewerbermanagement ist unter 0941 / 5680-1168 fir Sie
erreichbar.
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