
Volljurist/-in (m/w/d

Stellenangebot
Das Bayerische Staatsministerium für Digitales ist das erste
seiner Art in ganz Deutschland. An der Spitze steht
Digitalminister Dr. Fabian Mehring. Das Digitalministerium
treibt den Ausbau der digitalen Dienste und Leistungen im
Freistaat voran – für Bürgerinnen und Bürger, Unternehmen
und Kommunen. Seit Gründung 2018 gestaltet das Haus den
rechtlichen Rahmen für eine werteorientierte Digitalisierung.
Es setzt sich für neue Technologien ein und vertritt die
Interessen der Bürgerinnen und Bürger in der digitalen
Transformation.

Wir suchen frühestens ab dem 1. Mai 2026 für das Referat A5
(„Informationssicherheit und Digitale Barrierefreiheit“)

- eine/-n Volljurist/-in (m/w/d) -

Das Arbeitsverhältnis ist befristet auf ein Jahr. Bei Bewährung
besteht die Möglichkeit der Verlängerung um ein weiteres
Jahr.

Bewerber/-innen (m/w/d), die bereits in einem befristeten
oder unbefristeten Beschäftigungsverhältnis mit dem
Freistaat Bayern gestanden haben, können nicht
berücksichtigt werden.

Bewerbungsschluss ist am 05.04.2026.
Vorstellungsgespräche finden anschließend statt.

Ihre Aufgaben:
Sie sind bei uns als juristische/-r Referent/-in (m/w/d) tätig. Sie
bearbeiten juristische Fragestellungen zu den Themen
Informationssicherheit und Barrierefreiheit in der IT und
betreuen selbständig Aktivitäten und Projekte. Dabei
erarbeiten Sie fachliche Positionen und erstellen
Stellungnahmen, Konzepte und Schreiben und beantworten
Anfragen. Der rechtliche und inhaltliche Schwerpunkt wird in
den Bereichen der digitalen Barrierefreiheit und der inklusiven
Teilhabe  liegen. Außerdem kümmern Sie sich um
referatsübergreifende juristische Fragestellungen in Abteilung
A („Digitales Bayern“).

Ihr Profil:
Volljurist/-in (m/w/d)
mind. mit der Abschlussnote „befriedigend“ im 2.
Juristischen Staatsexamen (Hinweis: Bei Absolventen/-
innen (m/w/d), die Ihr 2. Juristischen Staatsexamen in
einem anderen Bundesland als Bayern absolviert
haben, findet eine Notenumrechnung statt. Hierbei
wird lediglich die Gewichtung der schriftlichen und
mündlichen Prüfungsleistungen entsprechend den
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Job Kennziffer Z1-0302-1-176

Offene Stellen 1

Bewerbungsfrist 05.04.2026

Online-
Bewerbung

https://interamt.de/koop/ap
p/stelle?id=1426781

Kontakt

Einstellungs-
behörde

Bayerisches
Staatsministerium für
Digitales

Zur Webseite

Ansprechpartner Herr Patrick Thiel

E-Mail:
bewerbung@stmd.bayern.d
e
Telefon: +49 89 453 549
203

Ansprech-
partnerin

Frau Ulrike Dufner

Telefon: +49 89
453549219

https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1426781
https://interamt.de/koop/app/stelle?id=1426781
https://www.stmd.bayern.de/
mailto:bewerbung@stmd.bayern.de
mailto:bewerbung@stmd.bayern.de


bayerischen Regelungen nachvollzogen.)
Sehr gute Deutschkenntnisse (Niveau C2)
Einschlägige Berufserfahrung
Erfahrung im Projektmanagement
Selbstständige, strukturierte und gründliche
Arbeitsweise
Kreativität und Eigeninitiative
Organisationsgeschick
Sehr gute mündliche und schriftliche
Ausdrucksfähigkeit
Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-
Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint)
Freundliches und sicheres Auftreten, höfliche
Umgangsformen
Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit
Hohe Einsatzfreude, Belastbarkeit und zeitliche
Flexibilität

Wir bieten:
Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrags für
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) (zwischen
4.629,74 € und 5.220,71 € brutto, abhängig von
einschlägiger Berufserfahrung)
Ministerialzulage (289,91 € brutto)
Ggf. Ballungsraumzulage (150,54 € brutto)
Jahressonderzahlung
Betriebliche Altersvorsorge
Befristetes Arbeitsverhältnis von einem Jahr; bei
Bewährung Möglichkeit der Verlängerung um ein
weiteres Jahr
Vergünstigte Job-Tickets für die Deutsche Bahn und
den Münchner Verkehrs- und Tarifverbund
Mit unserem Firmen-Fitnesspartner EGYM Wellpass
kostengünstig in über 10.000 Sport- und
Gesundheitseinrichtungen deutschlandweit trainieren
JobBike Bayern (Leasing-Fahrrad inkl. Wartung und
Versicherungsschutz)
Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf, u. a. durch
geregelte Arbeitszeiten (40 Stunden in der Woche), 30
Tage Urlaub (Heiligabend und Silvester arbeitsfrei),
Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung, sofern durch
Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe
gesichert ist
Homeoffice, sofern es die dienstlichen Bedürfnisse
erlauben
Arbeitsplatz im Herzen Münchens mit optimaler
Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel

Ihr Einverständnis in eine Sicherheitsprüfung nach dem
Bayerischen Sicherheitsprüfungsgesetz ist Voraussetzung für
die Stellenbesetzung.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen (m/w/d) werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Zur
Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern
besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von
Frauen. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind erwünscht.
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Interessiert?
Dann freuen wir uns über Ihre digitale Bewerbung
ausschließlich über INTERAMT.

Datenschutzhinweise:
https://www.stmd.bayern.de/ministerium/karriere/datenschutz
hinweise-zur-verarbeitung-von-personenbezogenen-daten-
von-bewerberinnen-und-bewerbern/

Ansprechpartner für
personalrechtliche Fragen:
Leitender Ministerialrat Patrick Thiel, Tel. 089 453549 - 203

Ansprechpartner für
fachliche Fragen:
Ministerialrätin Ulrike Dufner, Tel. 089 453549 - 219
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